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VEREIJTIE
Ky publikim éshté pérgaditur me ndihmén e Bashkimit Evropian. PErmbaijtja e kétij publikimi éshté pérgjegjési
vetém e AECOM International Development Europe dhe partneréve té konzorciumit té saj dhe né asnjé ményré
nuk reflekton opinionin e Bashkimit Evropian.

Shkup, néntor 2017




Znj. MILLA CAROVSKA, Ministre e Punés dhe Politikés Sociale

Pérfshirja sociale dhe aktivizimi i qytetaréve té cilét jané né rrezik social dhe té cilét gienden mé larg
tregut té punés, ishin né fokusin e projekteve té bashké financuara nga Bashkimi Evropian né kuadér té
ndihmés para aderuese. Komponenti 4 i ndihmés paraaderuese "Zhvillimi i resurseve njerézore"; gjaté 5
viteve té kaluara, me ané té aktiviteteve té shumta, té realizuara népérmjet 48 grant projekteve”, krijoi
mundési té motivohen mbi 2500 persona né rrezik social, ti pérmirésojné shkathtésité e tyre
pérpunésim, té kycen né trajnime pér zanate, té aktivizohen, té fitojné pérvojé pune dhe shkathtési pune
dhe té kené qasje mé te lehté né tregun e punés. Dua té theksoj se kéto projekte né vecanti kontribuuan
drejt identifikimit té réndésisé sé "integrimit né tregun e punés"; gjaté procesit té pérfshirjes sociale.
Zhvillimi dhe zbatimi i modelit té pérshtatur ndaj nevojave té personave né rrezik social me aktivitete
konkrete né nivel lokal, dhe né bashképunim ndérmjet aktoréve kryesor té sektorit qeveritar, qytetar dhe
privat, krijoi infrastrukturé bazé, modeste, por té réndésishme, pér mbéshtetjen e ardhshme né
aktivizimin e kategorive té rrezikuara té qytetaréve né tregun e punés dhe né gjithé procesin e pérfshirjes
sociale dhe sistemit té mbrojtjes sociale. Duke ju falénderuar kétyre projekteve té realizuara nga sektori
civil né vendin toné, organizata nga vende té tjera anétare té BE-sé dhe numér i caktuar i
institucioneve publike, u formuan numér i madh i partneriteteve lokale dhe u mundésua
qasje participative né sigurimin e mbéshtetjes, motivimit, trajnime dhe mundési pérpjesémarrje né
tregun e punés. Kéto organizata dhe partneritete jané pionieré né implementimin e projekteve pér
punésim dhe pérfshirjen sociale né vendin toné sipas shembullit té projekteve gé financohen nga Fondi
Evropian Social, né vendet e BE-sé. N¢ afat té gjaté, pérvoja e fituar dhe ndértimi i kapaciteteve lokale
bazohet mbi krijimin dhe implementimin e politikave mé té mira dhe mé efektive pér punésim dhe
mbrojtje sociale, por edhe pér shfrytézimin mé té madh té fondeve evropiane né zgjidhjen e problemeve
sociale té qytetaréve tané. Pa dyshim, edhe pérpos té gjitha investimeve, aktiviteteve té realizuara,
rezultateve t€ arritura dhe krijimin e shembujve té miré, ekzistojné edhe sfida té ardhshme. Me ato do té
pérballohemi duke gené konsekuent ndaj synimeve té arrihet kohezion dhe té zbatohen parimet
evropiane té pérfshirjes sociale. Do té vazhdojmé me fuqizimin e kapaciteteve té ofruesve jo shtetéror té
shérbimeve me géllim té mundésohet pjesémarrja e tyre né tregun e shérbimeve sociale. Qéllimi éshté né
ményré sistemore t€ vendoset dhe té sigurohet cilési e larté e shérbimeve jo institucionale pér mbrojtje
sociale dhe pérfshirje sociale té cilét do tu pérgjigjen nevojave reale té qytetaréve.”

(e

MILLA CAROVSKA,
Ministre e Punés dhe Politikés Sociale



z. SAMUEL ZHBOGAR, Kreu i Delegacionit té Bashkimit Evropian

Ndihma e BE-sé, né kuadrin e IPA, synon té ndihmojé vendin gé t'i pérfundojé reformat e
planifikuara té nevojshme pér té fituar anétarésimin né BE. Ky publikim éshté pérgatitur me géllim
té paraqitjes pér ta kuptuar mé miré ndihmén e ofruar nga Bashkimi Evropian. Pérmban njé
pérzgjedhje té projekteve, géllimeve dhe rezultateve té tyre té pritura, té cilat do té kontribuojné
né pérmirésimin e pérfshirjes sociale né vend. Cdo projekt ose zoné e ndihmuar dhe prezantuar
shogérohet me detaje teknike dhe rezultate gé ofrojné mundési mé té mira pér gruan e pa
favorizuar, personat me aftési té kufizuara, romét dhe komunitetet e tjera té margjinalizuara né
shoqgéri. Shpresojmé qé ky publikim do t'ju ndihmojé t'i pérmirésoni njohurité pér céshtjet
specifike dhe té pérgjithshme qé lidhen me BE-né&, si dhe pér mbéshtetjen konkrete gé u ofrohet
gytetaréve té kétij vendi sic vazhdon udhétimin drejt integrimit né BE.

SAMUEL ZHBOGAR,
Kreu i Delegacionit té Bashkimit Evropian



Asistenca Teknike né Menaxhimin e Projekteve dhe Monitorimin e Skemés sé
Grantit" Mbéshtetja e Pérfshirjes Sociale "

EuropeAid / 132633 / C / SER / MULTI

Instrumenti i Bashkimit Evropian pér Ndihmén Para-Aderuese - IPA

Parathénie

Qéllimi i késaj broshure éshté té japé kuptim té garté mbi objektivat, aktivitetet, rezultatet dhe arritjet
e projekteve té financuara nga Bashkimi Evropian né kuadér té Skemés sé Granteve "Mbéshtetja e
Pérfshirjes Sociale" (MPS) dhe Skema e Grantit "Promovimi i pérfshirjes sociale né nivel lokal "(PPSNL)
té IPA komponentit IV - Zhvillimi i Burimeve Njerézore 2007-2013.

Sipas kétyre dy Skemave té Grantit 90 organizata té ndryshme (66 né Skemén e Grantit t& MPS-sé dhe
24 né Skemén e Granteve té PPSNL-it), kané zbatuar 38 projekte kryesisht 0JQ-té (75%) dhe
organizatat publike (25%). Nga 90 organizata, 72 organizata jané nacionale dhe 18 ndérkombétare.

Shpérndarja gjeografike e skemés sé granteve pér “Mbéshtetjen e pérfshirjes sociale (MPS)" tregon
se nga 66 organizata, 30 jané té vendosura né kryeqytetin Shkup, 25 né pjesé té tjera té vendit dhe
11 jané organizata té huaja. Né skemén e granteve "Promovimi i pérfshirjes sociale né nivel lokal" (
PPSNL) nga 32 organizata té pérgjithshme (8 marrin pjesé né skemat e granteve) 5 jané té vendosura
jashté Shkupit. Né hartén e méposhtme yjet blu tregojné organizatat udhéhegése dhe té gjelbérit
tregojné bashké-aplikantét.
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Pérfituesit e skemés sé Grantit t&é MPS ishin mbéshtetur nga Projekti i Asistencés Teknike, i cili éshté
né bashképunim té ngushté me Strukturén Operative pér IPA né Ministriné e Punés dhe Politikés
Sociale. Projekti i AT, i paragitur né ményré analitike né fund té broshurés, ka ofruar trajnime dhe
seminare pér Menaxhimin e Grantit dhe Raportimin duke pérfshiré trajnimet dhe monitorimin né
vendndodhje. Projekti shtesé i Asistencés Teknike i orientuar né Aspektet Financiare té Skemés sé
Grantit ka vepruar né kuadér té Autoritetit té Marréveshjes sé Ministrisé sé Financave.

Ka pasur arritje té réndésishme dhe ndikim afatgjaté si rezultat i zbatimit té 38 projekteve té granteve
té raportuara né Broshuré. Né térési:

Gjithsej 2.299 persona morén pjesé né trajnimet e aftésive té buta, 715 ishin minoritete etnike -
kryesisht romég, kryesisht femra; 350 ishin persona me aftési té kufizuara dhe té tjeré pérfshinin 290

|
Projekt i zbatuar nga A-COM
Ky projekt financohet nga Bashkimi Evropian 1 Konsorciumi i AECOM _—




té rinj né rrezik social me shkathtési té uléta; té papunét afatgjaté; viktima té dhunés né familje,
prindérit e vetém, kryesisht néna; té burgosurit; popullata rurale, bizneset, institucionet publike,
njésité e vetéqgeverisjes lokale, organizatat e shogérisé civile (IP, NJVL, OSHC) etj.

Numri i pérgjithshém i personave gé kané marré trajnim té
buté

Graté e rome dhe
minoritetet e tjera; 715

ff_
/
/

Té papunét afatgjaté; _
35

Té burgosurit; 0

Nénat e vetme; 77

Viktimat e dhunés né
familje; 94

Mé shumé se 2.225 persona jané trajnuar né shkathtési té ndryshme profesionale, duke fituar
njohuri, pérvojé dhe kualifikime gé do té lehtésojné hyrjen e tyre né tregun e punés. 683 ishin kryesisht
gra rome dhe nga minoritetet e tjera etnike (éshté e réndésishme té pérmendet se 16 nga 38 projektet
kané synuar veganérisht komunitetin rom), 647 ishin persona me aftési té kufizuara dhe 464 ishin té
rinj té papuné né rrezik varférie dhe pérjashtimi.

Numri i pérgjithshém i personave gé kané& marré trajnim
profesional

Té papunét
afatgjaté; 144
Viktimat e dhunés
né familje; O

Nénat e vetme; 29

Graté rome dhe

minoritetet e tjera; 683 IP, NJVL, OSHC; 108

Bizneset; 0



Jané organizuar 200 kurse trajnimi dhe jané pérpiluar 45 module trajnimi, duke ofruar njé bazé té
shéndoshé pér aftésimin dhe ri-aftésimin e grupeve té cenaura qé pérballen me margjinalizimin dhe
shumé pengesa dhe kércénime né pérpjekjet e tyre pér té hyré né tregun e punés.

38 projektet e granteve pérdorén shumé metoda té ndryshme dhe vegla té ndryshme né sigurimin e
aftésive dhe rritjen e punésueshmérisé sé target grupeve té tyre. Pérveg aftésive té buta dhe trajnimit
profesional, ata gjithashtu vendosén 687 persona né mentorim, stazh, praktiké dhe trajnime né vendin
e punés, nga té cilét grupet kryesore ishin 185 gra rome dhe minoritete té tjera etnike, 153 persona
me aftési té kufizuara dhe 157 té rinj té papuné né rrezik varférie dhe pérjashtimi.

Numri i pérgjithshém i personave té cilét ishin té vendosur né
mentorim / stazh / praktiké / trajnime né vendin e punés

Té papunét afatgjaté;
39 Viktimat e dhunés né

familje; 30

Popullata e re; 157

TE burgosurit; 0
IP, NJVL, OSHC; 0

Graté rome dhe
minoritetet e tjera; 185

Tashmé jané siguruar 128 vende pune dhe pritet mé shumé pasi qé skema e treté e Grantit éshté ende
funksionale deri né dhjetor 2017. Njé numér shumé i réndésishém i 2.200 pérfituesve té projekteve
té granteve gé morén pjesé né trajnimet pér aftésité e buta dhe trajnimet profesionale u ishte
lehtésuar pér té aplikuar pér masat aktive té punésimit té operuara nga Agjencia pér Punésim dhe né
té ardhmen e afért do té sigurohen pozitat té métejshme té punésimit.

Numri i pérgjiithshém i personave g€ jané punésuar

Popullatae re; 2

Té papunét afatgjaté;
21

Graté rome dhe

minoritetet e tjera; 51

Viktimat e dhunés
né familje; 0

Nénat e vetme; 0



Sidoqofté, pérpjekjet pér t'i rritur mundésité e punésimit né shumé projekte jané né vazhdim, pasi ata
i kané mbéshtetur shérbimet e tyre.

Jané zhvilluar 480 plane vetépunésimi personale / karriere / biznese pér/ dhe me pérfituesit
(individét dhe autoritetet lokale) té lehtésuar nga profesionistét social dhe ekspertét gé punojné né
90 organizatat té cilat i kané zbatuar projektet.

Gjithsej 129 persona jané trajnuar si Trajneré dhe jané botuar 53 studime. Jané organizuar mé shumé
se 65 nisma dhe konferenca pérfundimtare.

Pértej rezultateve té réndésishme té raportuara dhe té paraqgitura né kété broshuré, pértej
indikatoréve, vlera e shtuar dhe ndikimi afatgjaté qé kané arritur 38 projektet, jané pérvojat e
ndryshimit té jetés reale qé kané demonstruar déshmité e pérbashkéta nga pérfituesit e projektit,
pérdoruesit dhe palét e interesuara.

Eshté né fjalét dhe veprimet e tyre qé matet vlera reale e projekteve té prezantuara.

Njé nga déshmité e shumta té pérfituesve té kétyre projekteve jep njé pasqyré té fugishme té
ndryshimeve jetésore té arritura:

"Jam njé prind i vetém i dy fémijéve té mitur, té moshés pesé dhe shtaté vje¢c. Vendimi mé i véshtiré né
jetén time ishte té heqja doré nga kujdesi i fémijéve té mi dhe pér shkak té situatés sé véshtiré
ekonomike, t'i vendosja ata pér t'u kujdesur me organizatén 'Fshati i fémijéve SOS'.

Ky projekt mé ndihmoi té rimarré kujdestariné e fémijéve té mi dhe t'i pérfshij né sistemin arsimor,
duke ndjekur mésimet e rregullta shkollore. Hapi i dyté i réndésishém qé mora pér té pérmirésuar jetén
time ishte vendimi té punoja né veten time dhe vazhdoja arsimin, késhtu, duke forcuar mundésité pér
punésim. Pér kété qgéllim, ju bashkova ciklit té trajnimeve té ofruar nga ky projekt. Kjo mundési ishte
shumé e réndésishme pér mua, késhtu qé u solla né njé ményré shumé pozitive dhe fitova vetébesim.
Né fazén e dyté, pata mundésiné pér njé trajnim / praktiké né vend té punés si mjeshtér suvaje. Drejtori
i kompanisé ishte mé se i kénaqur me performancén time té punés dhe géndrimin ndaj punés. Kjo éshté
arsyeja pse, pas pérfundimit té trajnimit, ai mé ofroi puné pér t'u punésuar rregullisht si mjeshtér
suvaje.

Né fund, falé mundésisé qé mé éshté dhéné, historia ime e trishtuar e jetés u transformua me sukses
né njé fund té lumtur, njé histori plot perspektivé, pér té cilén vlen té jetosh dhe té jetohet. Kam arritur
té béhem narrativ i historisé sé re té jetés sime, njé tregim jete me shpresé qé premton kushte mé té
mira jetese pér mua dhe pér fémijét e mi ".

(Fadilj Emin, pérfitues i projektit)

Maria Marinakou
Udhéheqése e Ekipit / Eksperte e Larté

Projekti "Asistencé Teknike né Menaxhimin e Projekteve dhe Monitorimin e Skemés sé Grantit"
Mbéshtetja e Pérfshirjes Sociale "



Nxitja e pérfshirjes sociale té personave té pa
favorizuar né tregun e punés



Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

VEPRO PER KONKURRENCE ME TE MIRE
NE TREGUN E PUNES

Numri identifikues .: EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Nr. i kontratés.: 12-9124/1

Kohézgjatja: 20 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.08.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Nén fusha e politikave: Nxitja e pérfshirjes sociale té
personave té pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti: 199,990.32 EUR
Kontributi | BE-sé 189,990.32 EUR

Qéllimet Specifike:

Kontribut pér rritjen e pjesémarrjes sé njerézve té
ekspozuar ndaj rrezikut social dhe personave té
pérjashtuar social nga tregu i punés pér uljen e
shkallés sé papunésisé né vend.

Target Grupet / Pérfituesit:

35 persona té ekspozuar ndaj rreziqgeve sociale dhe

té papunésuar pér njé periudhé mé té gjaté kohore.

1. Té promovon kushtet dhe mundésité pér
punésimin e:
o Persona té ekspozuar né rrezige sociale dhe
o Persona té papunésuar pér njé kohé té gjaté

Lokacioni i Veprimit:

Komunat e Shkupit, Gjorge Petrov, Gazi Baba dhe
Kisella Voda.

1: Sigurim i mbéshtetjes psiko-sociale; 2: Punétori pér aftési té buta; 3: Psikoterapi Gestalt;
4: Ndértimi i ekipit; 5: Provimi pérfundimtar pér trajnimin artizanal.



Rezultate & Aktivitete té Zbatuara:

1. Ngritja e kapaciteteve pér zhvillimin personal dhe zhvillimin e pérfituesve té ndihmés sociale:
o Pérzgjedhja e pérfituesve, punétori pér promovimin e aftésive sociale, planet individuale té veprimit,
psiko -terapi té Gestalt-it.
2. Aftésité dhe njohurité e zhvilluara profesionale té pérfituesve té ndihmés sociale:
o Punétori me pérfituesit, vizitat e artizanéve, pérzgjedhjes s€ artizanaleve dhe trajnimet , punétori me
anétarét e Dhomés sé Zejtaréve.
3. Rritja e mbéshtetjes pér familjet pér pérfshirjen aktive té pérfituesve né kété proces:
o  Punétori me ekipet e punonjésve socialé, ofrimi i shérbimeve sociale pér familjet.
4. Bashképunim i pérmirésuar midis Krygqit té Kuq, institucioneve qeveritare, vetéqeverisjeve lokale dhe sektorit civil dhe
zejtar né fushén e promovimit té pérfshirjes sociale té pérfituesve né tregun e punés:
o  Takimet fillestare me palét e interesuara lokale, tryezat e rrumbullakéta publike, punétorité pérfundimtare.

1 & 2: Fotografi nga takimi i paré me pérfituesit; 3: Punétori me anétarét e Odés sé Zejtaréve;
4: Trajnim pér siguriné dhe shéndetin gjaté punés; 5: Monitorimi i trajnimit né zejtari - kuzhinier; 6: Punétoria finale.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1.Fletushké pér promovimin e aktiviteteve té realizuara né kuadér té projektit.
o  http://ckrm.org.mk/publikacii-cat/edu-info-materijali/
o  http://ckrm.org.mk/al/publikacii-cat/material-edukativo-informativ/.

Treguesit Kryesoré:

1. 35 persona né rrezik social me status té papunésuar pér afat té gjaté kohor nga Gazi Baba, Kisela Voda
Gjorge Petrov kané pérfituar nga trajnimet pér forcimin e kapaciteteve té tyre qé té jené mé konkurrues mé té
miré né tregun e punés.

o Target: 40, Arritja 35 (85.5%)
2. 48 persona né rrezik social me status té papunésuar pér afat té gjaté kohor nga Gazi Baba, Kisela Voda
Gjorge Petrov kané fituar aftési sociale.

o Target: 40 Arritja 48 (120%)
3. Ofroi shérbime psikologjike dhe sociale pér 35 familjet té pérfituesve nga Gazi Baba, Kisela Vodé dhe Gjorge

Petrov.
Target 40. Arritja 33 (82.5%)

4. 100 pjesémarrés ishin prezent né 3 tryeza té rrumbullakéta publike, me temé “Mundésité dhe Sfidat pér
Punésimin e Personave té Cenuar”.

o Target 40. Arritja” 35 (85.5%).
5. 70 pjesémarrés morén pjesé né tryezén e 3-té té€ rrumbullakét me temé “Mundésité e punésimit dhe Sfidat
PéEr njerézit né nevojé”

o Target 100. Arritja : 70 (70%).



Qéndrueshmeéria:

1. Pas mbéshtetjes nga Bashkimi Evropian, aktivitetet pasuese jané
parashikuar né disa drejtime. Njé pjesé shumé e réndésishme éshté
se koordinatori lokal dhe ekipi i punonjésve socialé nga Kryqi i Kug
i qytetit té Shkupit do té vazhdojné té punojné né pérkrahjen e
pérfituesve gé pérfshin takime té rregullta, ndjekjen e aktiviteteve
té ndérmarra né planin individual té karrierés, késhilla dhe
informacione mbi zbatimin e planit té karrierés dhe té gjithé
mbéshtetjen e nevojshme pér té cilat do té keté nevojé pérfituesi
pér punésim té suksesshém.

2. Gjithashtu ata do té punojné né projekt pér integrimin né puné té
personave té pastrehé qé mbéshtetet nga Ministria e Punés dhe
Politikés Sociale. Ky projekt do té€ maté punésimin dhe
gatishmériné pér ndryshimin e pérfituesit né Qendrén pér té
pastrehét “Cicino Sello” dhe do té jeté njé bazé pér krijimin e
programeve pér integrimin e punés té kétij grupi té synuar.

3. Gjaté periudhés sé ardhshme, ekipi do té punojé né zhvillimin e
Dyqanit té dorés sé dyté, si njé ndérmarrje sociale gé do té
angazhojé dy rrobaqepésit qé pérfunduan artizanat brenda kétij
projekti. Ata do té béjné praktikén atje, pérmes aktiviteteve pér
riparimin e pélhurave dhe riciklim.

Tri tryeza té rrumbullakéta publike u organizuan né komunat
Gjorge Petrov, Kisella Vodé dhe Gazi Babé, pér té ndaré rezultatet
nga projekti dhe pér té diskutuar pér promovimin e kushteve dhe

mundésive pér punésim dhe zvogélimin e papunésisé sé personave
nga familje té rrezikuara sociale.

“Njé nga problemet kryesore qé u adresuan
nga projekti éshté tejkalimi i barrierave té
stigmatizimit dhe paragjykimit me té cilat
grupet e pambrojtura zakonisht
ballafagohen kur kérkojné trajnime dhe
shérbime pér punésim.”

(Kornelija Cipusheva Spasovska,

Menaxher i Projektit né SOS Fshatin e
Fémijéve Magedoni)

“ Gjaté punétorive pér rritjen dhe zhvillimin
personal, sé bashku me trajnimin pér
artizanat -buképjekés, u béra njé person
krejtésisht i ndryshém. Pérgjegjése pér
vendin e punés, e sigurt, komunikative. tani
ndihem mé e guximshme se sa isha para se
té kérkoj puné, kur isha e frikésuar nga
déshtimi. Tani, jam e sigurt: mund té jem njé
person i suksesshém

(Karolina Zdravkovska, buképjekése.)

ORGANIZATA UDHEHEQESE: ORGANIZATA PARTNERE:
Khvel e 1AM
KRryal 1 Kuq 1 MAQEDONISE
Kog¢o RAcIN 13, 1000 SHKUP
+3892311-4355 Chamber of Craft — Shkup L4
WWW. REDCROSS. ORG. MK Bitpazarska 12, 1000 Shkup

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

WWW.FACEBOOK.COM/CRVENKRSTNAREPUBLIKAMAKEDONIIA/
WWW. TWITTER.COM/MACEDONIAN_RC

+389 2 323-7850
www.zkomora.com.mk




Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

INICIATIVA PER PUNESIM RURAL

Numri identifikues.: EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri | kontratés.: 12-9138/1

Kohézgjatja: 18 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.06.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Nén fusha e politikave: Nxitja e pérfshirjes sociale
té personave té pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti 153,776.78 EUR
Kontributi | BE-sé: 146,057.19 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

Té rritet punésimi i personave té pa favorizuar
né ményré qé té lehtésohet integrimi | tyre
social dhe qasja né tregun e punés

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

Qytetarét socialé té pa favorizuar, té papuné té
komunave Prilep, Krivogashtani dhe Dollneni,
Vetéqeverisjet lokale, Agjencia pér Punésim,
sektori i biznesit dhe publiku i gjeré né target
komunat.

1.Té pérmirésojé shkathtésité dhe kompetencat
e punésimit té personave té pa favorizuar qé
do té rezultojé me punésim té géndrueshém.
2.Té inkurajojé aktivizimin e tregut té punés
pérmes promovimit té rrugéve individuale pér
punésim.

3.Té rritet pjesémarrja e personave té pa
favorizuar né tregun e punés.

Lokacioni i Veprimit:

Komuna e Prilepit, Krivogashtanitanit dhe
Dolnenit.

1: Trajnim pér aftésité e buta dhe metodat e kérkimit té vendeve té punés; 2: Trajnim profesional
pér shoferét e mjeteve té transportit.



Rezultate & Aktivitete té Zbatuara:

1. 61 persona té pa favorizuar kané zhvilluar aftésité e tyre profesionale dhe aftésité pér kérkimin e vendeve té punés:

o Njé aktivitet fillestar, 3 vizita né terren dhe 8 prezantime publike u organizuan pér té prezantuar géllimin dhe
objektivat e projektit pér publikun e gjeré dhe pér target grupin,

o U zhvilluan kritere dhe u hap njé thirrje pér aplikime népérmjet portaleve rajonale né internet, FB grupe,
postera, fletushka dhe fletépalosje, pér té arritur te sa mé shumé té rinj qé té jeté e mundur,

o uangazhuan 2 eksperté, u zhvillua njé modul, u shtypén manualet dhe u pérfunduan me sukses 3 cikle trajnimi
me aftési té buta, gé u mundésuan 61 njerézve té zhvillojné aftésité e tyre profesionale dhe aftésité pér kérkimin
e punés.

2. 50 persona pérfunduan trajnimin profesional pér shofer dhe 7 persona pérfunduan trajnimin profesional pér shofer
pér mjetet e transportit. Péraférsisht 75% e tyre arritén té pajisen me patenté shoferi ose té arrinin testin
pérfundimtar té ngjarjes né qytet, deri né fund té projektit.

3. U krijua 1 faqe interneti, funksionale dhe operacionale dhe u krijua njé qendér rajonale e pajisur pér pérkrahje
profesionale dhe pér qasje né tregun e punés, me géllim, promovimin e rrugéve individuale pér punésim, népérmjet
ngritjes sé kapaciteteve lokale né asistencén pér kérkimin punés dhe udhézimeve pér karrieré.

4. 21 persona u punésuan:

o 33 kompani u vizituan né Prilep, Manastir, Dollnen dhe Krivogashtan, u organizuan 3 biznes forume, u botua
broshurés me rezultatet pérfundimtare dhe u organizua njé konferencé pérmbyllése.

1: Promovimi i mundésive pér trajnimin e target grupeve; 2: Njerézit e trajnuar né aftési té buta / shkathtési pér punésim; 3: Sigurimi i
mbéshtetjes individuale né proceset e kérkimit té punés (biznes forume); 4: Trajnim profesional pér shoferét e mjeteve té transportit.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

O NS LA WNR

Material promovues (flet palosje, postera, broshura).

Materiale pér edukim (Manual pér gatishméri pér puné).

3 trajnime identike 7-ditore pér aftési pér kérkimin e punés.

Trajnimi profesional pér shoferé dhe shoferé té mjeteve té transportit.

Udhézime individuale pér karrieré pér personat té pa favorizuar.

3 biznes forume.

Njé ngjarje fillestare.

Njé ngjarje pér promovimin e rezultateve dhe metodologjisé pér publikun e gjeré.

Treguesit Kryesoré:

1. 60 persona té pérzgjedhur do té kalojné trajnimin profesional pér lejen e vozitjes dhe shkathtésité pér aftési té buta gjaté
periudhés sé zbatimit té projektit,
o  Arritje: 57 (95%) me sukses pérfunduan trajnimin, 42 (70%) arritén testin final pér vozitje né qytet dhe 7 (11.6%)
arritén té pajisen me patenté shoferi deri né afatin e fundit té projektit (shumica e té tjeréve arritén té pajisen
me té njéjtén, njé muaj pas pérfundimit té projektit).

30 persona u punésuan si rezultat i implementimit té projektit.

o Arritje: 21(70%)
U krijua 1 Qendér pér Konsultim dhe Udhézim pér Karrieré pér personat té pa favorizuar, funksionon dhe operon né kuadér té
Qendrés pér Puné dhe Politiké Sociale né Prilep.

o Arritje: 1(100%)
U krijua njé ueb faqe e specializuar e integruar me rrjetet sociale dhe faqe té tjera té dobishme pér puné kérkuesit dhe njerézit
té pa favorizuar, éshté funksionale dhe operacionale.

o Arritje: 1(100%).
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Qéndrueshmeéria:

NEé nivel té politikave, zbatimi i kétij projekti ka hapur derén pér
pEérmirésimin e strategjive komunale pér zhvillim ekonomik me
elemente pér personat té pa favorizuar dhe praktikat pozitive
pér eliminimin e paragjykimeve ndaj njerézve té pa favorizuar..

MF"..W-"

ll Ilr LA mal Ul

Konferenca pérmbyllése né Prilep pér prezantimin e rezultateve té

“Takime té kétilla pér ne, kompanité, jané té
réndésishme. Komunikimi i menjéhershém
dhe i relaksuar na jep mundésiné té shohim
punétorét tané potencialé né njé drité tjetér,
jep njé mundési gé intervistat e rregullta nuk
mund té sigurojné. Ju inkurajoj, té vazhdoni
té punoni né kété drejtim dhe té pérdorni
metoda té ngjashme pér té ndihmuar té
rinjté e zonave rurale té cilét pér fat té keq
kané mé pak mundési pér t'u ofruar né
tregun e punés.”

(Pande llieska, SHPK BimFood Prilep)

“Trajnimi mé dha shumé besim. Té hénén
isha nervoz, ndjeja se isha i sémuré dhe mé
villej; por tani, kam ndjenjén se kam mésuar

shumé.”
(Hristijan Ermanovski, pjesémarrés né
projekt)

projektit, pér shpérndarjen e rezultateve té projektit dhe promovimin e

modeleve té zhvilluara.

"Uné jetoj né fshatin Krusheani.. Marrja e
patentés pér shofer, pér mua do té thoté se
nuk do té varem nga transporti publik qé
éshté shumé i rrallé dhe éshté mjaft i
parregullt, dhe nése do té punésohesha, do
té udhétoja rehatshém deri né vendin tim té
punés.”

(Marina Pridenkoska, pjesémarrése né
projekt )

ORGANIZATA UDHEHEQESE:

QENDRA NDER-KOMUNALE PER PUNE SOCIALE — PRILEP
STEVAN APOSTOLOSKI 17, 7500 PRILEP
+38948421-702

nter-municipal

Senter for Social
Nork - Prilen

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
WWW.REI.MK/
WWW. FACEBOOK.COM/REIPRILEP

ORGANIZATA PARTNERE:
QENDRA KULTURORE RINORE — MIANASTIR
CAR SAMUIL 29, 7000 MANASTIR
+38947 233-020
WWW.MKCBT@T.MK
WWW.FACEBOOK.COM/MKCBT/
@MKCBT
#MKCBITOLA
MKCBITOLA (INSTAGRAM)

<\ fc
YCC

YOUTHCULTURALCENTES
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

o [B
KRIJIMI I RRUGEVE PER PUNESIMIN E TE
RINJVE RURAL

Numri | identifikimit: QELLIMET SPECIFIKE:
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

1. Rritja e aftésive dhe té kuptuarit e
Numri | kontratés.: 12-9139/1 punésimit tek té rinjté rural.
Kohézgjatja: 20 muaj 2. Ndértimii sistemit rajonal pér zhvillimin e

Periudha: 15.12.2015 — 14.08.2017 S Qe

3. Zhvillimi i strategjisé rajonale pér

Qéllimi i Pérgjithshém: Qéllimet Specifike:

Lehtésimi i pérfshirjes né tregun e punés té Rritja e aftésive dhe té kuptuarit e punésimit

popullsisé sé re nga zonat rurale dhe té largéta né tek té rinjté rural.

rajonin e Maqgedonisé Veri-Lindore. Ndértimi i sistemit rajonal pér zhvillimin e
fuqisé punétore.

Zhvillimi i strategjisé rajonale pér pérfshirjen
sociale dhe né tregun e punés té target

grupeve.

Target Grupet / Pérfituesit: Lokacioni i Veprimit:

1. Térinjté pa punésuar (mosha 20-39 vjeg),qé KOMUNAT: Kumanové, Kratové, Kriva Pallanké,
jetojné né rajonet rurale Veri — Lindore. Staro Nagorigan, Likové dhe Rankovc.

2. Qendra pér Rajonin e Planifikuar Veri-Lindor;

3. Komunat: Kumanové, Kratové, Kriva Pallanké,
Staro Nagorigan, Likové and Rankovc;
MBPEJ,MPPS,SHNA,GMLM;

sektori | shogérive civile né rajonin Veri — Lindor

n oA

Vendosja praktike e té trajnuarve né 1: TV Medium Kriva Pallanké; 2: Job Club Likové; dhe 3: Agjencia e sigurimeve
Kumanové.
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Rezultate & Aktivitete Ne Zbatuara:

Pércaktimi i boshlléqgeve ndérmjet nevojave né tregun e punés dhe aftésive ekzistuese té punés, dhe krijimi |
mundésisé pér "pérputhjen e punés" midis punédhénésve dhe té rinjve rural si punétoré potencial:

o Studim kérkimor mbi tregun e punés né rajon,

o Profilizimi i karakteristikave té target grupit.
Themelim i sistemit pér zhvillimin e aftésive personale, pérmes klubeve té punés, si njé pilot forme; zhvillim i
trajnime té dedikuara pér target grupet (120 individ€é); ofrimi i programit praktik pér trajnim (45 individé) dhe
sigurimi i punésimit té pérkohshém (36 individé):

o Themelim i 3 klubeve té punés,

o Implementim i projektit,

o  Mundésim i mésimit né sektorin e biznesit,

o  Ofrim i punésimit té pérkohshém né klubet e punés.
Themelim i grupit mbéshtetés pér fuqiné punétore (GMFP) dhe zhvillim i strategjisé nacionale dhe plan veprim:

o Themelim i grupit rajonal mbéshtetés pér fuginé punétore ,

o Analiza e shérbimit rajonal té kujdesit social, politikat nacionale dhe lokale dhe stimulimet relevante pér

nevojat e punésimit té target grupit,
o  Zhvillimi i strategjisé dhe planit té veprimit rajonal, pér pérfshirjen sociale dhe né tregun e punés té té rinjve
nga mjediset rurale.

e  Rritja e vetédijes midis target grupit dhe aktoréve té tjeré té aktiviteteve té Veprimit; dhe ndérgjegjésimi i publikut
pér nevojén pér pérfshirjen sociale té té rinjve népérmjet punésimit:

o Tre Panairet e Karrierés pér pérputhjen e vendeve té punés,

o Promovim i vazhdueshém.

1: Sektori i biznesit, pushteti lokal dhe pjesémarrésit potencial€é, Likové; 2: Sesion trajnimi né komunikim efektiv, Shkup.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. Analiza e tregut té punés, Kérkesa e fuqisé punétore né rajonin planor Veri-lindor (ISBN 978-608-4731-24-5;
http://cea.org.mk/analiza-na-pazarot-na-trud-pobaruvachka-na-rabotna-sila-vo-severoistochniot-planski-
region)

2. Analiza e tregut té punés, T€ rinjté e papunésuar né rajonin planor Veri — lindor (ISBN 978-608-4731-24-5;
http://cea.org.mk/istrazhuvane-na-pazarot-na-trud-mladite-nevraboteni-vo-severoistochniot-planski-region)

3. Rishikimi i politikave pér pérfshirjen sociale té té rinjve, me fokus te té rinjté né rajonin planor Veri — lindor (ISBN
978-608-4731-26-9; http://cea.org.mk/analiza-i-pregled-na-politikite-za-sotsijalno-vkluchuvane-na-mladite)

Treguesit Kryesoré:

Target: 120 té rinj té pa punésuar kané pérfunduar trajnimin. Arritja: 140 (116, 97%).

Target: 45 té rinj té pa punésuar pérfunduan stazhin tre mujor né kompanité. Arritja: 45, (100%).

Target: 36 té rinj t€ papunésuar fituan pérvojé mésimore dy mujor né klubet e punés . Arritja: 48, (133%).

Target: 3 Klubet e hapura dhe funksionale té punés, personeli i trajnuar pér shérbim. Arritja: 3, (100%).
Themelimi i 1 GMFP. Arritja: 1, (100%).

Zhvillimi i strategjisé dhe planit té veprimit, pér pérfshirjen sociale dhe né tregun e punés té té rinjve nga
mjediset rurale. Arritja: 1, (100%).

S A WNR
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QENDRUESHMERIA:

1. Eshté pérpiluar, paraqitur dokument strategjik rajonal i cili mund té
pérdoret nga palé té ndryshme té interesit.
2. Pajimi dhe transferimi i pajisjeve pér operim té métejshém né tri
nga gjashté komuna.
3. Veprime té vazhdueshme pér pérmirésimin e papunésisé sé target
grupeve té ndryshme.

Planifikim i pérbashkét i paléve t€ interesuara pér pérmirésimin e

punésimit rajonal.

“Dua té theksoj se do té mbroj fugishém praktikén
e cila do té kryhet né Klubin e punés, dhe se né
kuadér té Komunés nuk do té paragesé vetém

formalitet, por do té pérdoret nga té rinjté e pa
punésuar né ményré maksimale, pér té cilét
pérvoja dhe aftésité praktike jané jashtézakonisht
té réndésishme.”
(Milovan Stojkovski, Kryetar i Komunés Staro
Nagorigcane)

“Komuna e Likovés ballafagohet me shkallén e
papunésisé prej rreth 80%, késhtu qé aktivitetet e
ndérmarra nga CEA dhe FFRM jané shumé té
réndésishme pér té rinjté .... Projekti ofron
mundési qé té rinjté té arsimohen mé tutje, té
integrohen dhe té vizitojné trajnime praktike né
ményré qé té kené mundési té pérmirésuara pér
punésim dhe té rrisin nivelin e standardit
aktualisht té ulét té jetesés né komunén e tyre.”

(Dije Arifi, Koordinatore e ZhEL, Komuna e Likovés,
pérfitues lokal i aktiviteteve té projektit)

“Dua té theksoj se ndihem i privilegjuar qé
kam gené pjesé e klubit té punés né komunén
e Likovés. Projekti mundésoi mentorimin e 6
grupeve té praktikantéve né komuné dhe mbi
15 praktikanté né lidhje me bizneset
pérkatése ... pjesémarrésit ishin aktivé gjaté
gjithé kohés dhe u pasuruar vazhdimisht me
njohuri té reja”
(Muhedin Abazi, trajnues lokal né Klubin e
punés, integrues, pjesé e projektit, né
bashképunim me NJVL-né, Likové)

ORGANIZATA UDHEHEQESE:
Qendra pér analiza ekonomike (CEA) — Shkup

Jane Sandanski 63/3, 1000 Shkup,
+389 2 244-4766
www.cea.org.mk
www.mkbudget.org/
www.facebook.com/ceaorgmk/

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
Www. FACEBOOK. COM/SOZDAVANIEMOZNOSTI/
Www.FFRM.ORG. MK

ORGANIZATA PARTNERE:
— ®E[EPALIMJA HA OAPMEPHTE
F——-I HA PENYBNWKA MAKELJOHWJA

Federata e Farmeréve té Magedonisé — Shkup
Gigo Mihalovski, 4-1/1, 1000 Shkup

+389 2 305-0646

www.ffrm.org.mk
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

& |

PERFSHIRJA NE TREGUN E PUNES TE TE RINJVE TE PA
FAVORIZUAR SOCIAL NE RAJONIN VERI - LINDOR

Numri | identifikimit: EuropeAid/135012/M/AcT/mK Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Numri | kontratés: 12-9142/1
Kohézgjatja: 15 muaj
Periudha: 14.12.2015 - 14.03.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Nén fusha e politikés: Nxitja e pérfshirjes sociale té

personave té pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti: 143,965.29 EUR
Kontributi | BE-sé: 133,887.72 EUR

Qéllimet Specifike:

Té ndihmojé pérfshirjen e té rinjve né tregun e punés

nga rreziku i pérjashtimit social nga Rajoni Veri-
lindor i vendit.

Target Grupet / Pérfituesit:

Personat e rinj né rrezik té pérjashtimit social qé
jetojné né rajonin Veri-lindor té vendit, duke
pérfshiré personat me aftési té kufizuara gjendja
e té ciléve ia bén ata té pérshtatshém pér puné,
si¢c jané: ish-vartés té drogés dhe alkoolit,
viktima té dhunés familjare, té rinjté qé kané
kryer kundérvaijtje, té rinj qé herrét jané larguar
nga shkollimi, té rinjf me nevoja té ve¢anta
(paaftési té lehta fizike apo mendore) dhe té rinj
pa kujdes prindéror.

1. Tu ofrojé té rinjve (té€ moshés 18-30 vjeg) qé€ jané té
rrezikuar nga pérjashtimi social, aftési té
certifikuara profesionale.

2. Tu ofrojé té rinjve (té moshés 18-30 vjeg) g€ jané té
rrezikuar nga pérjashtimi social, shkathtési
punésimi.

3. Tu ndihmojé njerézve té rinj (t€ moshés 18-30 vjeg)
qé jané té rrezikuar nga pérjashtimi social,
népérmjet orientimit né karrieré dhe fuqizimit
psiko-social.

4. Tu ndihmojé njerézve té rinj (t€ moshés 18-30 vjeg)
qé€ jané té rrezikuar nga pérjashtimi social,

Lokacioni i Veprimit:

Komuna e: Kumanovés, Kriva Pallankés, Likovés,
Kratovés, Rankovc, Staro Nagorigan.

1: Trajnim pér shkathtésité e punésimit; 2: Késhillim psiko-social; 3: Trajnimi pér shkathtésité profesionale.
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Rezultate & Aktivitete té Zbatuara:

1. Tu ofrojé té rinjve (té moshés 18-30 vjeg) qé jané té rrezikuar nga pérjashtimi social, aftési té
certifikuara profesionale:

o 60 pjesémarrés té pérfshiré né trajnimin profesional,

o 2 grupe né gjuhén maqedonase (17 pjesémarrés) pér instalues dhe montues né ndértesat e
banimit,

o 3 grupe pér operimin e makinave me kontrollim numerik: 2 grupe né gjuhén maqgedonase (19
pjesémarrés) dhe 1 grup né gjuhén shqipe (24 pjesémarrés).

2. Tu ofrojé té rinjve (té moshés 18-30 vjeg) q€ jané té rrezikuar nga pérjashtimi social, shkathtési
punésimi:

o 60 pjesémarrés kané trajnim 12-ditor pér shkathtési punésimi - vlerésimet dhe raportet
tregojné aftési té pérmirésuara té punésimit. Raportet e aktivitetit, raportet e trajnimit,
raportet e frekuentimit, anketat e kénaqésisé sé pjesémarrésve, té gjitha realizuar dhe jané
né dispozicion sipas kérkesés.

3. Tu ndihmojé njerézve té rinj (t€ moshés 18-30 vjeg) g€ jané té rrezikuar nga pérjashtimi social,
népérmjet orientimit né karrieré dhe fuqizimit psiko-social:

o 60 pjesémarrésit kané 8 dité késhillim pér karrieré dhe 8 dité késhillim psiko-social.

4. Tu ndihmojé njerézve té rinj (té moshés 18-30 vjeg) qé jané té rrezikuar nga pérjashtimi social:

o 7 kompani nénshkruan kontratat e praktikés me projektin,

o 59 praktikues,

o 20 dité puné praktike pér pjesémarrésit,

o Pas pérfundimit té punés praktike, 2 pjesémarrés nénshkruan kontrata pune.

1 & 2: Trajnimi pér aftési profesionale; 3 & 4: Puna praktike.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

e Ofrimi i mésimeve pér aftési profesionale.

e  Ofrimi i kurseve pér punésim.

e  Ofrimi i konsultimeve pér karrieré dhe konsultimeve psiko — sociale.
e Organizimi dhe zbatimi i praktikés.

Treguesit Kryesoré:

1. Numriipersonave té rinj (18 -30 vjeg) né rrezik nga pérjashtimi social té trajnuar me aftési
profesionale.
o Targeti60. Arritja: 60 (100%)
2. Numri i personave té rinj (18-30) né rrezik nga pérjashtimi social me aftési té pérmirésuara pér
punésim
o Targeti 60. Arritja: 60 (100%)
3. Numriipersonave té rinj (18-30) né rrezik nga pérjashtimi social té cilét u ndihmuan té krijojné
géllime dhe u forcuan psiko-socialisht
o Targeti 60. Arritja: 60 (100%)
4. Numri i personave té rinj (18-30) né rrezik nga pérjashtimi social té cilét béné praktiké né
kohézgjatje prej njé muaj.
Targeti 60: Arritja: 59 (98.3%).
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Qéndrueshmeéria:

“Ishim kéndshém té befasuar me interesin e

madh té treqguar nga pjesémarrésit dhe
pjesémarrjen e tyre té rregullt. Jemi

1. Inventarii bleré (makina CNC dhe mjete pér inxhinierét mirénjohés pér kété projekt, duke na dhéné
elektriké) do té pérdoren né zbatimin e udhézimeve praktike mundésiné pér t'u takuar personalisht me
pér studentét e rregullt. Shkolla ka marré akreditim nga njeréz qé potencialisht mund té béhen
Qendra pér Arsimin e té Rriturve pér té kryer trajnimin pér punonjésit tané dhe pér t'i trajnuar ata né
montues dhe instaluesit né ndértesat e banimit dhe trajnimin procesin e prodhimit specifik pér nevojat

pér té punuar me makinén CNC. Né té ardhmen,

shkolla do té tona dhe kérkesat teknike.

aplikojé pér zbatimin e kétij lloji té trajnimit pér té rinjteé. Dhe me té vérteté, né fund té programit té

2. Nxénésit gé pérdorin makinat CNC filluan me prodhimin e

stérvitjes, ne kemi punésuar dy nga nxénésit
té cilét sipas vlerésimit toné kané treguar

suvenireve. . biges. s e

pérkushtim té vendosur dhe njé déshiré té

3. Gjaté kontaktit me pjesémarrésit, pas 2 muaj, morém ndershme pér té géndruar né kompaniné
informata se mé shumé se 15 prej tyre gjetén puné si rezultat toné. Ne u dhamé atyre puné!”

i trajnimeve dhe forcimit té kapaciteteve té tyre.

(aktor i projektit, Menaxheri i Cilésisé né
kompaniné e prodhimit té mobiljeve
"Mahagoni")

“Ky projekt mé ofroi trajnim qé mé ndihmoi
té fitoj njohuri dhe shkathtési dhe vetébesim
personal, si té prezantohem tek punédhénésit
dhe né tregun e punés. Fitova aftésité pér
montues dhe instalues né ndértesat e
banimit dhe e di se tani mund té gjej puné.”

(Bajram Abdulovski pérfitues i projektit)

“Me trajnimet qé kam marré né projektin e
Shkollés sé AFP-sé 'Nace Bugjoni' dhe mésimi
i profesionit mé ndihmuan té punésohem
nga kompania 'Mahagoni' né postin e

Project beneficiaries taking an apprenticeship. operatorit me makina CNC.”

(Branislav Velickovski, pérfitues i rojektit

ORGANIZATA UDHEHEQESE:

SHKOLLA E MESME TEKNIKE KOMUNALE ‘NACE BUGJONI” —
KUMANOVE
=144

1
L
Bajram Shabani pn, 1300 Kumanové
+389 31 432-180

www.nacebugjoni.mk

ORGANIZATA PARTNERE

Qendra pér Zhvillimin e Rajonit Planor Veri-Lindor—
Kumanové
~7
~ e
i~
Ilindenska pn, 1300 Kumanové, Magedoni
+389 31 424-878
www.northeastregion.gov.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
WWW.FACEBOOK.COM/NACEBUDJONIPROJECT/
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PREJ NDERTIMIT TE EIQ DERI TE TREGU I PUNES
GJITHEPERFSHIRES

Numri | identifikimit: EuropeAid/135012/M/ACT/MK Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Numri | kontratés: 12-9130/1
Kohézgjatja: 18 muaj
Periudha: 14.12.2015 - 14.06.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Nén fusha e politikés: Nxitja e pérfshirjes sociale té personave té
pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti: 110,354.08 EUR
Kontributi | BE-sé: 93,800.96 EUR

Qéllimet Specifike:

Té béjé pérmirésime né trajnimet qé ofrohen
aktualisht duke marré njé qasje pjesémarrése né
pérpilimin e shérbimeve té trajnimit. Pér kété
géllim, 50trajnime njé ditore, té pérshtatura né
ményré té posagme jané ofruar pér target grupet.
Rritja e pérfshirjes sé target grupit né tregun e
punés pérmes njé procesi té késhillimit té
pérditshém nga eksperté té punésimit.

Zhvillimi i kapaciteteve té firmave ku kryhet trajnimi
praktik i pjesémarrésve pér kalimin e menjéhershém
né tregun e punés.

Rritja e vetédijes publike pér pérfitimin nga
vullnetarizmi.

1. 1. Té mbéshtesé personat né nevojé né procesin e
punésimit duke ofruar trajnime té specializuara dhe
mentorim individual.

2. 2. Téinkurajojé politikat rajonale té punésimit,
duke nxitur bashképunim té ngushté ndér-komunal.

3. 3. Tépérmirésojé pérvojén praktike té target
grupit duke transferuar qasjen inovative té
praktikave mé té mira, té pérshtatura sipas
nevojave specifike té target grupeve .

4. 4. Té promovohet vullnetarizmi si njé rrugé
alternative pér trajtimin e papunésisé me ngritjen e
vetédijes publike.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT: LOKACIONI I VEPRIMIT:

N

Persona qé jetojné né zonat e largéta dhe
rurale,

TE rinjté e papuné (20-29 vjeg),

persona qé nuk e kané mbaruar arsimin e
mesém

pakicat etnike (turgit dhe serbét).

Komuna e Demir Kapisé dhe Komuna e Rosomanit.

1 & 2: Trajnim i specializuar pér “Rritjen e aftésive motivuese pér ri-hyrje né tregun e punés”;
3: Dita ndérkombétare e vullnetarizmit.
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REZULTATE & AKTIVITETE TE ZBATUARA:

(0]

1. Pérmirésimet né trajnimet q€ ofrohen aktualisht me qasje pjesémarrése né pérpilimin e shérbimeve té
trajnimit:

o Aktivitetet pérgatitore,

o Pérgatitja e studimit,

o Shérbime trajnimi té specializuara ShTS.

2. Pérfshirje mé e madhe e target grupeve né tregun e punés népérmjet procesit té mentorimit ditor nga
ekspertét e punésimit:

o Mentorim individual dhe grupor.

3. Zhvillimi i kapaciteteve té firmave ku kryhet trajnimi praktik i pjesémarrésve pér kalimin e menjéhershém
né tregun e punés:

o Firma ku zhvillohet praktika.

4. Rritja e vetédijes publike pér pérfitimin nga vullnetarizmi:

o Promovim i vullnetarizmit

Trajnime té specializuara té zhvilluara né Komunén e Demir Kapisé dhe né Komunén e Rosomanit.

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

Publikim i njé studimi: “Mundésité e Tregut té Punés— Studim special pér Rajonin Planor té Vardarit ” (ISBN 978-9989-2704-751).

TREGUESIT KRYESORE:

O MO AO WO NOR

Numri i trajnimeve té specializuara.

Vlera e synuar: 50 trajnime. Vlera e arritur: 50 (100%).

Numri i ditéve té kryerjes sé mentorimit individual ose grupor.

Vlera e synuar: gjithsej 50 dité. Vlera e arritur: U kryen 100 dité (200%).

Numrri i trajnimeve praktike té organizuara né firma.

Vlera e synuar: té paktén 6 firma pér puné praktike. Vlera e arritur: u organizua praktiké né 6 firma (100%).
Numri i broshurave tremujore té shpérndara.

Vlera e synuar: 1200 kopje né té dy komunat. Vlera e arritur: u botuan 1200 broshura (100%).

Numrri i sesioneve informative.

Vlera e synuar: gjithsej 6 né té dy komunat. Vlera e arritur: u organizuan 6 sesione informative mbi

vullnetarizmin (100%).

6.

o

Numri i pjesémarrésve né DBV.
Vlera e synuar: 100 pjesémarrésit e pranishém né té dy komunat (prej 30 deri né 50 person né secilén

komuné). Vlera e arritur: 70 pjesémarrés té pranishém gjaté DBV né té dy komunat (70%).
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QENDRUESHMERIA:

1. NEé fund té projektit, certifikata pér pjesémarrje u jané dhéné
té gjithé pjesémarrésve qé pérfunduan té dy pjesét e
trajnimeve té specializuara.

2. Né fund projektit, certifikata pér pjesémarrje pér té fituar

shkathtési té caktuara u jané dhéné té gjithé pjesémarrésve qé
morén pjesé aktive né firmat ku u zhvillua praktiké tre ditore.

Takim me partnerét e Komunés sé Rosomanit.

“Gjaté dhe pas implementimit té projektit
kemi arritur njé ndikim té madh tek anétarét
e target grupit. Shérbimet e trajnimit té
specializuara, té pérshtatura kané ndikuar
shumé, te anétarét e target grupit né
ndértimin e shkathtésive té tyre né fusha té
ndryshme, por ndikimi mé i madh ishte né
ndértimin e besimit dhe motivimin e tyre pér
ri-hyrje né tregun e punés.”

(Blagoj Jovanovski,

Népunés financiar i projektit)

“Kam marré pjesé né disa nga shérbimet e
specializuara té trajnimit, por trajnimi qé
béri ndryshime né jetén time ishte trajnimi
pér Fondet IPARD. Isha i ri dhe i papuné. Pasi
morra pjesé né trajnimin pér fondet IPARD,
mésova mé shumeé pér pérfitimet nga fondet
IPARD, pér diké gé déshiron té provojé dhe
té zbatojé masat e veté punésim. Grantiim u
miratua dhe tani, drejtoj biznesin tim té
vogél.”

(M.P., Pérfitues i Projektit )

ORGANIZATA UDHEHEQESE:

Komuna e Demir Kapisé
11 Oktomuvri pn. 1442 Demir Kapi
+389 43 364-100

www.opstinademirkapija.gov.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
www.podobruvanjenamoznostite.eu
www.facebook.com/
FromEigBuildUptoanlinclusiveLabourMarket/

TTAPTHEPCKUW OPFAHU3ALINN:
T—
Komuna e Rosomanit

Proleterska 1, 1422 Rosom‘ﬁ/
+389 43 441-443
www.opstinarosoman.gov.mk

Fondacioni New Business Education
. AIDC
il NBE
Kosta Novakoviq 8, 1000 Shkup, Magedoni
+389 2 240-2161
nbe.mk
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

ARSIMI DHE TRAJNIMI PROFESIONAL- QASJE E
RE PER PERFSHIRJE EFEKTIVE SOCIALE

Numri identifikues : EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Nr. i kontratés : 12-9131/1

Kohézgjatja: 18 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.04.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Nén fusha e politikave: Nxitja e pérfshirjes sociale té
personave té pafavorizuar né tregun e punés

Buxheti: 101,652.14 EUR
Kontributi i BE-sé: 96,569.53 EUR

Qéllimet Specifike:

1. Té kontribuojé né krijimin e njé mjedisi té
favorshém pér ri integrimin e shkelésve té ligjit
né shoqéri.

2. Népérmjet aktiviteteve té€ mbikéqyrura ne do
t'u ofrojmé mundési té burgosurve té mésojné
aftési té reja dhe té jené konkurrues né tregun e
punés pas vuajtjes sé dénimit.

Target Grupet / Pérfituesit:

Burgjet né Tetové dhe Shtip duhet té rrisin
kapacitetet e tyre pér té ofruar trajnime pér
aftésité profesionale té orientuara pér tregun e
punés.

Numri i personave shkelés té ligjit gé kthehen
pérséri né burg, duhet té ulet.

Té burgosurit do té kené mundési té rrisin
njohurité / arsimimin dhe aftésité e tyre

profesionale.

Drejtoria pér Ekzekutimin e Sanksioneve;
Burgu i Tetovés, burgu i Shtipit.
Avokati i Popullit.

Agjencia pér Punésim.

Dhomat e Tregtisé dhe Punédhénésit.
Qendrat pér Puné Sociale; Qendra pér
Edukimin e té Rriturve
6. Komuna e Tetovés, Komuna e Shtipit.

NnhWNR

aktivitete té rregullta né burgjet.

Lokacioni i Veprimit:

4. Aktivitetet edukative duhet té pranohen si

Tetové, Shtip.

Konferenca pérfundimtare, BE Info Qendra Shkup 06.04.2017.
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Rezultate & Aktivitete té Zbatuara:

Kushtet e ofruara pér realizimin e trajnimeve té pérditshme edukuese né burgun e Tetovés dhe Shtipit (pajisjet,
programet dhe mjetet):

o Pajimi i 2 klasave me pdjisje teknike té nevojshme pér zhvillimin e llojeve té ndryshme té Iéndéve
(Kompjuter, IKT pajisje, karrige, tableté etj.) dhe 2 klasa me tajisje teknike té nevojshme pér zhvillimin e
trajnimeve profesionale),

o Procesi i hartimit té programeve té veganta arsimore té pérshtatura posagérisht pér nevojat e té
burgosurve (shkrim-leximit bazik, gjuhé té huaja, aftésité kompjuterike, etj. ).

Né afat té gjaté, té burgosurit pérfitojné nga rritja e kapaciteteve dhe jané mé konkurrues né tregun e punés pas
vuajtjes sé dénimit:

o  Zbatimi praktik i trajnimeve dhe kurseve arsimore dhe profesionale pér té burgosurit qé vuajné dénimin né
Tetové dhe Shtip.

Vendimmarrésit né komunitetet pérkatése kané vetédije ngritur dhe jané té informuar pér mundésité se si té
mbéshtesin ri integrimin e suksesshém té shkelésve té ligjit:

o Takim konsultativ i vendimmarrésve me persona nga Ministria e Drejtésisé dhe Drejtoria e Ekzekutimit té
Sanksioneve.

Komunitetet lokale né Tetové dhe Shtip kané informacione né dispozicion, mbi skemat e edukimit qé zhvillohen né
burgje:

o Prodhimi dhe shtypja e doracakut / veglave (toolkit),

o Tre (3) ngjarje rajonale dhe njé ngjarje pérmbyllése dhe aktivitete pér pérhapjen dhe promovimin e
projektit dhe aktivitetet e projektit.

Ngjarje rajonale pér shpérndarjen e informatave de promovimin e aktiviteteve té projektit

Outputet Kryesore / Rezultatet:

® NS UL AW

Tre (3) programe edukative té pérshtatura posagérisht pér nevojat e njerézve qé vuajné dénimin me burg (program
pér njohuri themelore té shkrim-leximit, programi pér gjuhén angleze, dhe programi pér aftésité themelore
kompjuterike ).

Dy (2) programe pér trajnim profesional té pérshtatura né ményré specifike pér njerézit qé vuajné dénimin me burg
(programi pér gatim / furrtari dhe floktari).

Njé (1) manual / vegél (toolkit) me metoda edukative pér té punuar me personat qé vuajné dénimin me burg.

20 persona pa arsim fillor do té marrin diplomé pér hortikulturé.

40 persona do té marrin certifikaté pér njohuri themelore té gjuhés angleze.

60 persona do té€ marrin certifikaté pér njohuri themelore né aftésité kompjuterike.

20 persona do té marrin certifikaté pér aftésité dhe njohuri pér furrtari.

20 persona do té marrin certifikaté pér shkathtési dhe njohuri pér floktari.

Treguesit Kryesoreé:

1.

2.

Numri i programeve edukative té pérshtatura.
o Tareget: 3 Arritja: 2 (66.7%)

Numri i programeve profesionale té pérshtatura.
o Target: 2 Arritja: 3 (150%).

Numri i manualeve té proceduara.
o Target 1. Arritja: 1 (100%)

Numri i pjesémarrésve qé do té marrin diplomé.
o Targeti 160, Arritja: 150 (93.75%)
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Qéndrueshmeéria:

Puna né kété projekt ka krijuar pérvojé té vlefshme, si

rezultat i sé cilés ka asete té dobishme, si¢ jané dy ambiente

té pérshtatura pér trajnim.
2. U zhvilluan disa vegla pér vlerésim.

Pérpunim i procedurave si té zhvillohen aspekte té ndryshme
té procesit té trajnimit dhe manual pér ményrén e punés me
té burgosurit.

Konferenca finale, Info qendra R BE-s&é, Shkup 06. 04.2017

ORGANIZATA UDHEHEQESE:

Instituti pér Zhvillimin e Komunitetit— Tetové
Marshal Tito 106, 1200 Tetové, Magedoni
+389 44 340-677

info@irz.org.mk

www.irz.org.mk

ORGANIZATA PARTNERE:

hs?,
V S »®
DVV International
DVV International — Bonn, Germany
Obere Wilhelmstrafle 32, 53225 Bonn, Germany
+49 228 9756931
www.dvv-international.de

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
WWW. PRISONEDUCATION.MK
WWW.FACEBOOK.COM/PRISONEDUMK
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

NGRITJA E PERFSHIRJES SOCIALE NEPERMJET ZHVILLIMIT TE
PUNESIMIT "DERA E HAPUR - PER RININE NGA RINIA"

Numri identifikues i thirrjes:
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Numri i kontratés .: 12-9148/1
Kohézgjatja: 22 muaj
Periudha: 14.12.2015 - 14.10.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale

Nén fusha e politikave: Nxitja e pérfshirjes sociale
té personave té pafavorizuar né tregun e punés

Buxheti: 157,923.88 EUR
Kontributi i BE-sé: 150,011.89 EUR

Qéllimet Specifike:

Pér té lehtésuar pérfshirjen sociale té té rinjve té
cenuar pérmes krijimit té mundésive té
barabarta pér té hyré né tregun e punés.

Target Groupet / Pérfituesit:

Té mbéshtesin, inkurajojné dhe rrisin pjesémarrjen
e té rinjve né nevojé né tregun e punés duke
pérmirésuar punésimin e tyre, duke ndértuar aftési
pér t'ju bashkuar tregut té punés dhe pér t'u
integruar plotésisht né shoqéri.

Lokacioni i Veprimit:

1. Térinjté pa kujdesi prindérore dhe me véshtirési
arsimore dhe sociale.

2. Pérfituesit té ndihmés sociale té rinj té
papunésuar té moshés 18-29 vjeg.

3. Institucionet.

Shkup, Prilep, Manastir dhe Shtip.

Mentorim - Zhvillimi i Planit té Punésimit pér té rinjté qé marrin ndihmé sociale, Shkup.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1. Jané formuar multiplikatorét e stafit civil dhe profesional nga sektori publik pér késhillim karriere pér té

rinjté né rrezik nga pérjashtimi social:
o Zhvillimi dhe promovimi i analizés sé nevojave té studimit pér té rinjté qé pérfitojné ndihmé
sociale,
o Zhvillimi i Kartave Sociale té té rinjve qé jetojné né institucione,
o Metodologjia e adaptimit pér késhillim karriere dhe udhézim té hershém té karrierés,
o Organizimi i punétorive pér Trajnim té Trajneréve.

2. Jané themeluar dhe pajisur pér Qendrat Informative té té Rinjve né nivel lokal:

o Identifikimi i vendngjarjeve dhe plani i renovimit,
o Pajimi dhe promovimi i gendrave "Dera e hapur".

3. Rritja e punésimit dhe kushtet pér integrimin e tregut té punés pér 137 té rinj:

o Zhvillimi i planit pér ofrimin e trajnimeve,
o Trajnime pér té rinjté pa kujdes prindéror, véshtirési arsimore dhe pérfitues té ndihmave sociale,
o Pérkrahja e punés praktike.

: TiT mbi késhillimin e karrierés; 2: Ngjarje pér certifikata pér té rinjté, Manastir; 3: Promovimi i Analizés sé Nevojave Studimore,

Shkup.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

Metodologjia pér késhillim karriere dhe udhézimi i hershém pér karrieré.
Metodologjia KompetenzenBilanz (Bilanci i kompetencave).
60 Karta Sociale pér té rinjté pa kujdes prindéror dhe véshtirési arsimore.

Analiza té Nevojave té Studimit: Pérfshirja sociale e grupeve té cenuara pérmes krijimit té mundésive té

barabarta pér qasje né tregun e punés (ISBN: 978-608-66094-0-5).
Edicioni multimedial DVD pér rezultatet e projektit.

Treguesit Kryesor:

20 anétaré té OSHC-ve dhe institucioneve jané pérzgjedhur sipas kritereve té specifikuara dhe jané trajnuar
pér ofrimin e shérbimeve té késhillimit pér karrieré.

o Arritjet: 20 (100%)
4 YIC-Dera e hapur pér ndértimin e kapaciteteve té té rinjve né rrezik, jané themeluar dhe pajisur né kuadér
té Universiteteve té Punétoréve.

o Arritjet: 4 (100%)
98 té rinj pérfitues té ndihmés sociale dhe 28 té rinj qé jetojné né institucione trajnohen né udhézim dhe
késhillim té hershém té karrierés nga trajnerét e trajnuar pérmes punétorive té pérshtatura katér javore.

o Arritjet: 137 né total (108,7 %).

20 té rinj - pjesémarrés né punétorité qé treguan rezultatet mé té mira jané shpérblyer me praktiké 2 javore
né punédhénésin e njohur bazuar né marréveshje specifike.

o Arritjet: 17 (85%) (2 prej tyre u Eshté ofruar puné dhe jané punésuan pas praktikés).
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Qéndrueshmeéria:

institucionet).

institucionet).

Trajnim pér késhillim né karrieré.

Zhvillimi dhe promovimi i analizés sé nevojave té studimit pér
pérfituesit e ndihmés sociale (qé shérben si mjet i burimeve pér

Pajisja e gendrave té karrierés "Dera e hapur" (qé shérben si
objekt trajnimi / takimi i pérdorur nga 0JQ-té dhe

Shpérndarja e metodologjisé sé késhillimit pér karrieré né
Qendrat pér Puné Sociale (qé shérben si mjet pér adresimin e té
rinjve té margjinalizuar pér udhézime né karrieré)

"Ky lloj trajnimi pér késhillim né karrieré
éshté" era pas shpine "pér fémijét kur
largohen ata nga institucionet. Prandaj, uné
konsideroj fugimisht qé késhillimi i hershém
né karrieré, jo vetém né institucion, por né
shoqéri né pérgjithési, éshté i nevojshém pér
té rinjté qé né fillim, késhtu qé ata té mund
ta zbulojné veten né ményré qé ta drejtojné
veté rrugén e tyre té karrierés dhe ta gjejné
vendin e tyre né Shogeri."

(Vera Petrovska, sociologe, Institucioni pér
fémijét pa kujdes prindéror / késhilltar i
trajnuar pér karrieré)

"Procesi i trajnimit 4-ditor u pérqendrua né
dedikimin e vémendjes ndaj vetes. Gjaté
trajnimeve duhej té flisnim gjaté gjithé
kohés, duke shprehur veten pérmes lojérave.
Uné si person i turpshém, nuk mendoja se
mund ta kapércej drojén time. Tani jam
praktikante né Agjenciné e Kontabilitetit té
Sim Holding, e mbéshtetur nga projekti.
Ndihem e pérmbushur, sikur jam pjesé e
dickaje ".

(Sara Lazarovska, Pérfituese e projektit
intern)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:
KoALICIONI | ORGANIZATAVE RINORE SEGA - PRILEP

il

Car Samoil 18, 7500 Prilep
+389 48 429 390
www.sega.org.mk

www.facebook.com/coalitionSEGA/

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
www.facebook.com/OpenDoorForYouthByYouth

ORGANIZATAT PARTNERE:
Shoqata e veprimit social, edukimit dhe parandalimit, EASP
— Shkup
(¥
Zancn
11 Oktomvri 42-a, 1000 Skopje
www.easp-youth.weebly.com
www.facebook.com/easpyouth

&
K.A.B.A. Slovensko, Slovakia — Martin, SIovakiam
Komenskeho 19, Martin, Slovakia
www.kabaslovensko.sk

www.facebook.com/kaba.slovensko
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

KUZHINE NE RROTA

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Numri i kontratés: 12-9125/1
Kohézgjatja: 22 muaj
Periudha: 14.12.2015 - 14.10.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikés: Pérfshirja Sociale

Nén-fusha e politikés: Nxitja e pérfshirjes sociale té personave
té pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti: 111,546.70 EUR
Kontributi i BE-sé: 103.515,34 EUR

Qéllimet Specifike:

Krijimi i mundésive pér punésimin e personave me
aftési té kufizuara dhe sigurimi i shpérndarjes sé
ushgimit cilésor pér té moshuarit, qytetarét e
sémuré dhe grupet sociale té pa favorizuara né
Komunén e Makedonski Brod.

Target Grupet / Pérfituesit:

1. Fugizimii té rinjve me aftési té kufizuara pér té
gené konkurrues né tregun e punés.

2. Krijimi i shérbimit lokal pér mbéshtetjen e
personave me té pa favorizuar social.

Lokacioni i Veprimit:

1. Té rinjté me aftési té kufizuara dhe népunésit

civilé.

1. Komuna e Makedonski Brod (pér

pérgatitjen e ushqimit).

3.

Njerézit e grupeve sociale té pa favorizuara; té
moshuarit; prindér té vetém; pérfituesit e
sigurimit social; té rinjté me aftési té kufizuara
dhe familjet e tyre.

Sektori i biznesit né Komunén e Makedonski
Brod.

2. Fshatrat e aférta Samokov, Rastezh, Ramne,
Brest, Kosovo, Zveg¢an, Kovag, Zrkle dhe
Lupshte (pér shpérndarjen e ushqimit pér té
moshuarit).

1: Ushqgimi i gatuar paketohet né ¢anta termike né ményré qé ushqimi té ruhet i freskét dhe i ngrohté; 2:
Ushgimet e paketuara u dérgohen 54 té moshuarve né 9 fshatra té aférta.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

e  Krijimi i mundésive pér puné pér personat me aftési té kufizuara:
o Vizité studimore né Serbi pér transferimin e njohurive,
o Rekrutimi dhe trajnimi i té rinjve me aftési té kufizuara qé do té punojné né "Kuzhiné né
rrota”,
o Padjisjet e "Kuzhina né rrota”,
o Aktivitetet ditore té "Kuzhina né rrota" (pérgatitja e ushqimit, paketimi, shpérndarja).
e Forcimi i kapaciteteve té personave me aftési té kufizuara pér té gené konkurrues né tregun e punés:
o U organizuan trajnime 8-ditore pér té rinjté me aftési té kufizuara pér fugizimin e aftésive té
tyre.
e U nxit debat publik pér mobilizimin e kapaciteteve lokale pér krijimin e mundésive té punés pér
personat me aftési té kufizuara:
o Pérgatitja e materialit promovues (fletépalosje, ueb faqe, fage né FB, reklamim me radio),
o Trajnime pér forcimin e kapaciteteve té népunésve publik pér té siguruar njohuri, aftési, mjete
dhe teknika pér t'i mbéshtetur njerézit me aftési té kufizuara,
o Debate publike me sektorin e biznesit, népunésit publiké, pérfagésues té 0JQ-ve, pérfaqgésues
té Agjencisé pér Punésim dhe Qendra Ndér-Komunale pér Puné Sociale né Makedonski Brod,
Kércové, Prilep dhe Manastir,
o Konferenca e mbylijes.

1: Vizité studimore né Serbi pér transferimin e njohurive; 2: Trajnime pér forcimin e kapaciteteve té€ népunésve publik pér
té siguruar njohuri, aftési, veglae dhe teknika pér t'i mbéshtetur njerézit me aftési té kufizuara; 3: Debati publik né Prilep.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. Broshuré "Udhézime pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara né tregun e punés" (ISBN 978-608-
66113-0-9).

Website http://kujnanatrkala.net .

Fagja e Facebook https://www.facebook.com/kujnanatrkala .

Fletépalosje.

Set promovues.

Nk WN

Treguesit Kryesor:

1. Numrii té rinjve me aftési té kufizuara té€ angazhuar né Qendrén e Shérbimit 'Kuzhina né rrota’'.
o Target: 12. Arritja: 12 (100%).
2. Numri i personave (t€ moshuar, té vetém ose té pamundur) té furnizuar me ushqim ose shérbime
té tjera brenda Qendrés sé Shérbimit "Kuzhina né rrota".
o Target: 54. Arritja: 54 (100%).
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Qéndrueshmeéria:

"Mé jep kénaqési t'i ndihmoj njerézit e
moshuar dhe té pamundur té cilét nuk mund

3. Trajnimi i 20 personave me aftési té kufizuara pér t'u
béré punékérkues aktivé né tregun e punés.

4. Pérvoja e fituar e punés sé personave me aftési té
kufizuara dhe aftésia pér t’i ndaré pérvojat e tyre me

ta sigurojné ushgimin e tyre pér shkak té
¢céshtjeve financiare dhe terrenit té largét
dhe té paarritshém ku jetojné".
(Darko Veljanoski, pérfitues i projektit, njé i
ri me aftési té kufizuara i pérfshiré né
pérgatitjen e ushgimeve)

persona té tjeré me aftési té kufizuara, me géllim

zgjerimin e projektit né territorin e Komunés sé Prilepit.

"Jam njé shfrytézues i sigurimit social. Jam

5. Interesi i sektorit privat pér t'i punésuar personat me duke u ballafaquar me probleme té médha

aftési té kufizuara.

financiare dhe shéndetésore. Jam

6. Mbéshtetje nga institucionet dhe komunat me qéllim té mirénjohés qé dikush na kujtoi, té vijé dhe té
vazhdimit dhe zgjerimit té projektit.

Fundi i konferencés sé projektit.

na shohé, té bisedojé me ne dhe té na japé
njé vakt té nxehté "
(Mena Zlateska, pérfituese e projektit,
person i moshuar qé jeton né fshatin Kovag,
pranues i ushgimeve)

"Kéta té rinj jané pjesé e komunitetit lokal.
Projekti i béri ata té ndiheshin té dobishém
pér shogériné. Cdo méngjes ata vijné né
vendet e tyre té punés né restorant dhe
marrin pjesé né té gjithé procesin e
pérgatitjes, paketimit dhe shpérndarjes sé
ushqgimit. Kur té rinjté dhe té moshuarit e
komunitetit toné bashkohen né njé
buzégeshje té vetme, ka njé réndési tejet té
madhe pér ne! "

(zharko Risteski, aktor i projektit, punonjés
social)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

Qendra Ndér-komunale pér Puné Sociale - Makedonski
Brod

Marshal Tito 9, 6530 Makedonski Brod
+389 72 321-772

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
www.kujnanatrkala.net
www.facebook.com/kujnanatrkala

ORGANIZATAT PARTNERE:

Shoqata e Rinisé pér Veprim Social, Edukim dhe
Parandalim EASP - Prilep

i
“Eac2
KireRisteskiSrbinot 28, 7500 Prilep
+389 76 435-535
www.facebook.com/easpyouth

www.easp-youth.weebly.com
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Employment of Persons with Disabilities -
Sustalnable Model

PUNESIMI I PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA -
MODEL I QENDRUESHEM

Numri identifikues i thirrjes:
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Numri i kontratés: 12-9128/1
Kohézgjatja: 18 muaj
Periudha: 14.12.2015 - 14.06.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikés: Pérfshirja Sociale

Nén-fusha e politikés: Nxitja e pérfshirjes sociale té
personave té pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti: 93,400.94 EUR

Kontributi i BE-sé: 88,676.75 EUR

Té nxisé pérfshirjen e barabarté dhe aktive té
personave me dftési té kufizuara né tregun e hapur
té punés.

Target Grupet / Pérfituesit:

Personat me aftési té kufizuara, sektori i biznesit,

institucionet publike, organizatat qytetare, ekspertét

dhe profesionistét, si dhe publiku i gjeré.

Qéllimet Specifike:

Té drejtojé dhe promovojé njé model té punésimit
té géndrueshém té personave me aftési té
kufizuara, bazuar né aftésité e tyre, pér té
kontribuar si qytetaré té barabarté dhe aktivé.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Shkup.

Me mbéshtetje té miré dhe té individualizuar té gjithé mund t’ia dalin!
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Employment of Persons with Disabilities -
Sustalnable Model

Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1. Rritja e punésimit dhe qasja né tregun e hapur té punés nga PmAK:
o Baza e té dhénave e kategorizuar e projekteve té€ PmAK qé kérkojné punésim,
o Pérgatitja e shkathtésimit né aftésité ('e buta')té punésimit;
o Pérgatitja e njé trajnimi individual té pérshtatur né aftésité specifike;
o Mentorimi i PmAK.
2. Forcimi i kapaciteteve té kompanive pér té ofruar punésim pa pengesa pér PmAK:
o Analiza e bazuar né hulumtime té llojeve té ndryshme té punédhénésve,
o  Punétori pér burime njerézore - personeli,
o  Udhézues praktik pér kompanité,
o Paketat pér mbéshtetje té pérshtatura pér kompanité.
3. Pérmirésimi i informimit mbi nevojat, mundésité dhe pérfitimet e punésimit té PmAK:
o Krijimi i njé ueb platforme,
o Organizimi i takimeve té shkémbimeve peer-to-peer midis punédhénésve té PmAK,
o Pérgatitja e njé videoje pér tri tregime té suksesshme té projektit,
o Pérgatitja e njé politike té€ pérmbledhur pér nxitjen e pérfshirjes sé PmAK né tregun e hapur té punés.

Trajnime pér zhvillimin e shkathtésive té punésimit té PRmAK]

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. U kryen trajnime njéditore pér shkathtési té buta; trajnime pér shkathtésité e buta té punésimit; PmAK morén
trajnime té pérshtatura.

2. Trajnimet pér profesionistét e BNj, zhvillohen paketat e shérbimit.

3. Tre shkémbime peer-to-peer, video pér tri tregime té suksesshme, ueb platformé, raport kérkimi dhe pérmbledhje e
politikave.

4. Eshté publikuar dhe shpérndaré udhézues praktik pér kompanité "Punésimi dhe menaxhimi i PmAK -ve" (400 né gj.
maqedonase dhe 100 né gj. shqipe).

Treguesit Kryesor:

1. Target: 120 PmAK té trajnuar né shkathtésité themelore té punésimit.
o arritje: 104 (87%).

2. 40 PmAK té trajnuar pér aftési specifike pérmes trajnimeve té pérshtatura.
o arritje: 38 (95%).

3. 10 PmAK u mentoruan pér aplikim pér njé puné té re.
o arritje: 13 (130%).

4. 10 PmAK fituan vende té reja pune.
o arritje: 4 (40%).

5. 75 profesionisté té BNJ ndjekin 3 trajnime pér punésimin pa pengesa dhe menaxhimin e PmAK.
o arritje: 69 (92%).

6. Té paktén 50 pjesémarrés marrin pjesé né 3 mbledhje shkémbimi té kolegéve peer-to-peer.
o arritje: 30 PmAK and 69 profesionisté té BNj %1%8%).



Qéndrueshmeéria:

1. Shérbimi mbéshtetés pér pérfshirjen né puné té PmAK

kombinon ekspertizén e dy organizatave dhe do té mbetet né
dispozicion té paléve té interesuara dhe pas pérfundimit té

projektit.

2. Gjetjet nga hulumtimi, analiza dhe rekomandimi pér
ndryshimin e Brifingut té Politikave do té pérdoren né
avokimin e métejshém pér pérmirésime né vend.

Peer-to-peer takim me PmAK dhe pérfaqésues té sektorit afarist.

Employment of Persons with Disabilities -

Sustalnable Model %

"E admiroj vendosmériné e PRmAK pér té
mésuar. Kur ishin té motivuar, i zgjatja orét.
Doja té pérdorja momentin e emocionimit
pér té krijuar dicka qé ata kishin paré vetém
né revista mé paré ",
(aktor i projektit, trajner)

"Trajnimet ishin té shkélqyera dhe té
dobishme pér personat me shikim té démtuar
qé kané rezultate perspektive dhe pérvojé -
pikérisht até qé kérkon tregu i punés".
(pérfituesi i projektit, personi i ri me shikim té
démtuar)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

L Open
.. The Window:
Hapni dritaret - Shkup

Partizanskiodredi 62-2/29,1000 Skopje
+389 2 306-8630
www.openthewindows.org

ORGANIZATAT PARTNERE:

KCNEKT

“Konekt” — Shkup

Vladimir Polezinovski19/1-6, 1000 Skopje
+389 2 322-4198

konekt@konekt.org.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.facebook.com/groups/1029688740479017/
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PROMOVIMI I PERFSHIRJES AKTIVE TE PERSONAVE TE PA
FAVORIZUAR, TE PERJASHTUAR NGA TREGU I PUNES

Numri identifikues:
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Nr. i kontratés : 12-9137/1
Kohézgjatja: 20 muaj
Periudha: 14.12.2015 — 14.08.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Nén fusha e politikave: Nxitja e pérfshirjes sociale
té personave té pa favorizuar né tregun e punés

Buxheti: 163,851 EUR
Kontributi i BE-sé: 94,999 EUR

Qéllimet Specifike:

T€ rritet aktivizimi i personave né rrezik té
pérjashtimit social né tregun e punés duke
pérmirésuar aftésité, arsimin, kualifikimin dhe duke
lehtésuar integrimin e tyre té ploté né shoqéri dhe
né tregun e punés.

Target Grupet / Pérfituesit:

Persona té pa favorizuar qé e gjejné veten né
margjinat e tregut té punés, duke pérfshiré:

personat me aftési té kufizuara; ish vartés té lIéndéve

narkotike dhe alkoolit; viktimat e dhunés familjare;
kundérvajtésit e rinj; té rinj qé kané braktisur
shkollén; té rinj pa prindér dhe kujdes prindéror;
persona qé jetojné né zonat e largéta dhe rurale;
prindérit e fémijéve té rrugés; prindér té vetém,
pérfituesit e ndihmés sociale; té pastrehét; persona
té tjeré té pa favorizuar né€ ményra té ngjashme.

1. Pérmirésimi i efikasitetit té punésimit dhe
shérbimeve sociale si ményré pér té promovuar
pérfshirjen sociale té grupeve té cenueshme dhe
té pa favorizuara.

2. Fugqizimii grupeve té cenueshme dhe té pa
favorizuara, t'u jepen atyre aftésité dhe pérvoja e
nevojshme pér ménjanimin e pengesave pér
punésim, népérmjet programit pér trajnim para
punésimit dhe praktiké né vendin e punés ose
stazhim.

3. Nxitja e pérmirésimeve né shérbim dhe zhvillimi i
partneriteteve efektive ndérmjet aktoréve
kryesoré.

Lokacioni i Veprimit:

Shkup, Rajoni Verior (Kumanové, Kratové, Kriva
Pallanké), Rajoni Jugor (Dibér, Kércové,
Makedonski Brod, Ohér), Rajoni i Vardarit
(Kavadarc, Negotiné, Shén Nikollé, Veles), Rajoni i
Pollogut (Gostivar, Tetové).

Takimet individuale ndérmjet mentoréve dhe personave qé késhillohen.



Rezultate & Aktivitete té Zbatuara:

e  Pérforcimi i aftésive té Profesionistéve té Punésimit dhe Miréqenies Sociale:
o Program trajnimi pér ngritjen e kapaciteteve,
o Paragitja dhe pilot-testim i Modelit té Mentorimit Social,
o Trajnime “Mentorét pér pérfshirje sociale”.
e  Potencialii fugizuar i punésimit té njerézve né rrezik nga pérjashtimi social:
o Punésimet / stazhet,
o Grupet e fokusit,
o  Programi i trajnimit para-punésimit.
e  Rrjetézimi dhe partneriteti i ofruesve té shérbimeve:
o Seminare pér aktorét kryesoré,
o Protokolli i Bashképunimit té Paléve té Interesit,
o Ndérgjegjésim dhe ndérhyrje né rrjet (ekspozité arti, kénde pér rrjetézim, diskutime né panele).
e Autoritetet lokale dhe aktorét kryesoré kané pérfituar pasi projekti ka ofruar rekomandime dhe ka ndihmuar né
pérmirésimin e kornizave té politikave dhe té shérbimeve qé ishin té nevojshme pér pérséritjen e praktikave mé té mira.
e U rrit ndérgjegjésimi publik dhe i grupeve té interesit, duke synuar zhbérjen e paragjykimeve dhe pengesave ndaj target
grupit.

Trajnim pér mentorim social.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

e  Protokolli i Bashképunimit té Paléve té Interesit.

e Tre seminare né Shkup pér palét kyge té interesit.

e  Media plan.

e Material informativ (2000 fletépalosje , afishe 500, 1TV spot ).

e Katér kénde pér rrjetézim.

o Katér pérmbledhje té politikave qé paraqesin rezultatet e projektit.
e  Katér panel diskutime.

Treguesit Kryesoré:

1. Numriipersonave né nevojé qé i jané nénshtruar trajnimit para-punésimit dhe kané pérmirésuar aftésité e
tyre.

oTarget:150. Arritja: 121 (80.6%).2.Numri i grupeve né nevojé

gé i nénshtrohen mentorimit social.oVlera e synuar: 20-40. Vlera e

arritur: 22 (110%).

3. Numriipersonave né nevojé qé ndérmarrin punésimet / stazhet né bizneset lokale dhe ndérmarrjet
shoqgérore.
oTarget:>50. Artitjia: 17 (34%).

4. Numrii personave profesionisté té Punésimit dhe Miréqenies Sociale té trajnuar pér mentorim social dhe
metoda té reja pér té pérmirésuar aktivizimin e grupeve né nevojé.
oTarget:80.Arritja: 79 (98.75%).

5.  Numrii personave té arritur népérmjet fushatés publike dhe vetédijesimi i tyre pér problemet me té cilat
pérballen grupet né nevojé.

oTarget:3500-5000. Arritja: mé tepér se 5000 (>100%).
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Qéndrueshmeéria:

1. Manual pér mentor social.
Protokolli pér masa dhe shérbime.

3. Seminare pér ngritjen e kapaciteteve té targetuara pér
ofruesit e shérbimeve dhe rrjetézimin, ngjarjet pér ndértimin
e partneritetit qé synojné palét e interesuara.

4. Rekomandime té politikave qé do té inkurajojné autoritetet
nacionale té miratojné masat e duhura ligjore, teknike,
administrative dhe financiare.

7 | MpoekTor & dhHHEHCHPan o

Seminar “Metoda pér rritjen e mundésive pér punésim"

“Uné jam Mentor Social pér heré té paré né
karrierén time. Mbi té gjitha, éshté shumé e
dobishme pér personat té cilét i késhilloj.
Gjaté kétij procesi, kuptova se mund t'i
ndihmoj ata né ményré qé éshté ndryshe
nga cilido aktivitetet imi i pérditshém té cilin
e kam béré gjithé jetén time.”

(Maja Tasheva Bitkoska, profesioniste e
Qendrés sé Punésimit né Ohér, Mentor
Social)

“Qéndrimi im skeptik ndryshoi ditén e paré té

trajnimit, kur fillova té shqyrtoj gjérat né njé

ményré tjetér. Ky projekt mé ndihmoi té gjeja

veten dhe mé inkurajoi té béhesha mé aktiv
né pérmirésimin e komunitetit tim.”

(Josif Mishevski, pérfitues projekti, Mentee)

ORGANIZATA UDHEHEQESE: ORGANIZATA PARTNERE:

Family and Childcare Centre KMOP — Athens
Skoufa75, 10680 Athens,Greece

Km{_];-p Economic Research & Policy Institute“Finance Think” —
Shkup EINANCETHIER

+30 210 0363 7547 Frederik Sopen 1/2,1000 Skopje
www.kmop.gr +389 2 615-6168
www.facebook.com/kmop.eu www.financethink.mk

www.facebook.com/FinanceThink/?ref=br rs

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.vrabotime.mk

www.facebook.com/vrabotime.mk
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

RRITJA E FURNIZIMIT TE FUQISE PUNETORE TE
KUALIFIKUAR NDERMJET GRUPEVETE
RREZIKUTNE TREGUNE PUNES NiE MAQEDONI

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/m/AcT/mi  Fusha e politikave: pérfshirja Sociale”

Numri identifikues i thirrjes.: 12-9132/1 Nén fusha e politikave: Integrimi i komuniteteve etnike
minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté

Kohézgjatja: 18 muaj
Buxheti: 153,466.69 EUR

Periudha: 04.01.2016 - 04.05.2017 L N
Kontributi i BE-sé: 138,120.02EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM: QELLIMET SPECIFIKE:

TE rritet pérfshirja e njerézve té pozités mé té T€ rrisé punésimin e té papunéve dhe té

dobét né tregun e punés, késhtu,duke krijuar pérjashtuarve shoqérisht né vend pérmes zhvillimit
mundeési té barabarta pér té gjithé né qasje né dhe zbatimit té programeve té pérshtatura (PPE)
tregun e punés né vend. dhe lehtésimin e integrimit té tyre té ploté né

shoqéri dhe né veganti qasjen e tyre né tregun e
punés.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT: =~ LOKACIONITVEPRIMIT:

1. Personat e papunésuar dhe té pérjashtuar 1. Rajoni i Shkupit.

social, 120 persona. 2. Rajoni Jugperéndimor.

2. Grupet e rrezikutté tregut té punés qé marrin

pjesé né tregun e punés né Shkup dhe rajonet
jugperéndimore té vendit.

1. OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

1. Eshté zhvilluar plani individual i veprimit.

2. Eshté zhvilluar modeli pér késhillim psiko-social.

3. Eshté zhvilluar vlerésim pér nevojat e trajnimit.
Treguesit KRYESOR:

1 Numri i modeleve té zhvilluara pér fuqizimin psiko-social.

oTarget: 1. Arritja: 1 (100%).2. Numri i planeve té veprimit
individual té zhvilluara.oTarget: 120. Arritja: 124 (103.3%).
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

1. Zhvillimi i njé strategjie pér aktiviziminté papunéve dhe té pérjashtuarve socialbazuar né
kufizimet e targetgrupeve té ndryshme:
o Tenderimi u krye né periudhén Maj-Qershor 2016 dhe u rifillua né vitin 2017.
2. Zhvillimi i njé modeli pér fuqgizimin psiko-social i té papunéve dhe té pérjashtuarvesocialdhe
pilotimi i tij:
o Eshté zhvilluar modeli i pér fugizimin psiko-social té papunéve dhe té pérjashtuarve social,
o Eshté realizuar modeli pér fugizimin psiko-social pér 150 persona.
3. Zhvillimi i planeve individuale té veprimit (PIV) pér té papunét dhe té pérjashtuarit socialdhe
pilotimi i tyre né bashképunim me punédhénésit:
o Eshté pérpiluar modeli PIV (vlerésimi, hartimi i vendeve té punés, plani i aktivitetit),
o 124 PIV té zhvilluara pér 124 persona té grupit té synuar,
o Eshteé zhvilluar vlerésimi i nevojave pér trajnim.
4. Zhvillimi dhe pilotimi i njé programi té veganté trajnimi qé fokusohet né TIK, sipérmarrjen dhe
punén e telekomit pér té papunét e rinj dhe té pérjashtuarit social:
o Tenderimi u krye né periudhén Maj-Qershor 2016 dhe u rifillua né vitin 2017.
5. Kryerja e vetévlerésimit té projektit dhe propozimi i veprimeve té ardhshme pér géndrueshmériné
e rezultateve té projektit:
o Eshté punésuar Ekspert i menaxhimit té kualitetit.
6. Menaxhimi i projektit dhe shpérndarja e informacionit rreth projektit:
o Ekipi i Projektit éshté themeluar né janar 2016.
ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:
Universiteti i Shkencave té Informacionit dhe Teknologjisé
Qendra Estoneze pér Késhillim-Talin "Shén '??‘I’." i ﬁ'p.?f.tlu"it "- Ohér
of J,‘L UNIVERSITY

Partizanska bb, 6000 Ohrid
+389 46 511-000

contact@uist.edu.mk

Su-l‘J-r;A-rﬁé‘erika 18a, Tallinn, 10122, Estonia
+372 6999 691; +372 53 406 553
info@abikeskused.ee

Shoqata Civile pér Mundési té Barabarta "Qasje e

- Barabarté" - Shkup
DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT: E/HAKBH MOXKHOCTH 3A CAT!

HE NHKRHMUMERAN

Dobromir Hrs 3, 1000 Skopje
+389 2278-1244
ednakov pristap@yahoo.com

www.uist.edu.mk
www.ednakvimoznosti.mk
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PROGRAMI I (VETE) PUNESIMIT PER NENAT E
VETME

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/136315/ID/ACT/MK
Numri | kontratés:12-8403/1

Kohézgjatja: 12 muaj

Periudha: 26.12.2016 — 26.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale
Nén fusha e politikave: inkurajimi i pérfshirjes
sociale té personave té margjinalizuar

Buxheti: 152,284 EUR
EU Kontributi i BE-sé: 142,284 EUR

Qéllimet Specifike:

Té pilotojé njé model gjithépérfshirés mbéshtetés pér té
ndihmuar nénat veté-mbéshtetése (sidomos viktimat e
dhunés né familje) pér té ndjekur dhe pér té marré
mundeési té géndrueshme punésimi dhe vetépunésimi.

Target Groupet / Pérfituesit:

1. Nénat veté-mbéshtetése té papuna, veganérisht
viktimat e dhunés né familje.

Komuniteti i biznesit lokal.
3. Qendrat pér Puné Sociale / shoqéria civile lokale.

1.

T€é sigurohen nénat veté-mbéshtetése (sidomos ish
viktimat e dhunés né familje) me kompetencé,
besim dhe qasje pér té hyré né mundési té
géndrueshme punésimi dhe vetépunésimi.

T€ ofrojé Qendra té Punés Sociale dhe organizata
lokale té shoqérisé civile me mjete dhe burime pér
té mbéshtetur dhe lehtésuar mé tej integrimin e
pérfituesve pérfundimtar té projektit né punésim.

LoKkacioni i veprimit:

1. Shkup, Shtip dhe Manastir.

1: Programi i edukimit multi-modular; 2 & 3: Bashképunimi me institucionet lokale.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

Nénat veté-mbéshtetése kané aftési dhe besim pér té gené konkurruese né tregun e punés:
o 77 néna té vetme kané filluar, 64 kané pérfunduar me sukses njé program arsimor afatgjaté mbi aftésité themelore
profesionale dhe sipérmarrése né Shkup, Shtip dhe Manastir,

30 néna té vetme marrin pjesé né trajnimin e aftésive profesionale,

Takime javore té mbéshtetjes psiko-sociale té mbajtura né ¢do lokalitet, té shfrytézuara nga 60 gra né ményré té
rregullt,

o  Shérbimet pér kujdesin e fémijéve té pérdorura nga rreth 50% e pérfituesve té projektit.

Nénat veté-mbéshtetése kané informacion dhe qasje té pérshtatur né shérbimet ekzistuese té€ mbéshtetjes pér punésim:
o 40 graté e biznesit u trajnuan si mentoré pér té mbéshtetur nénat e vetme né gjetjen e punésimit té géndrueshém,

o 15 graté biznesit u angazhuan si mentoré, duke ofruar mbéshtetje njé né€ njé pér nénat e vetme,
o Takime informuese mbi mbéshtetjen e disponueshme té geverisé pér vetépunésim té dorézuar né ¢do lokalitet.

Komuniteti i gjeré i biznesit ka informacion dhe interes pér té shfrytézuar potencialin e punés sé target grupit:
o  Hulumtim qé identifikon nevojat e sektorit té biznesit lokal té ndérmarra duke pérfshiré 148 kompani lokale,

o  Deri tani 48 kompani jané trajnuar pér Pérgjegjési Sociale té Pérbashkét.

Institucionet pérkatése kané veglat dhe burimet pér t€ mbéshtetur integrimin e target grupit né tregun e punés:
o Pérgatitjet né vazhdim pér transferimin e njohurive drejt OShC-ve dhe institucioneve lokale.

I“'

= e

1: Shérbimet e kujdesit pér fémijét né dispozicion gjaté aktiviteteve té projektit; 2: Trajnimi i mentoréve.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

O N A LN R

3 ngjarje fillestare té zbatuara né ¢do lokalitet qé pérfshijné lloj lloj aktoré lokalé dhe institucione.
Marréveshjet e nénshkruara me Komunén e Qendrés dhe té Manastirit.

Programi shumé-modular i arsimit té zbatuar né 3 lokalitete.

Hulumtimi pér nevojat e biznesit lokal u krye duke angazhuar 148 kompani.

Dy trajnime mbi CSR u realizuan me angazhimin e 48 kompanive.

40 graté té biznesit té trajnuara si mentoré.

Jané mbajtur mbi 30 seanca mbéshtetése psiko-sociale.

Shérbimet e kujdesit pér fémijét jané aktivizuar gjaté aktiviteteve té projektit.

Treguesit Kryesor:

90/60 nénat veté-mbéshtetése marrin pjesé / pérfundojné programin arsimor.

o 77 (85%)/ 64 (107%) marrin pjesé / pérfundojné programin e arsimit.
30 pérfitues marrin pjesé né arsimin profesional.

o 29 (97%) té pérfituesve marrin pjesé né arsimin profesional.
50 pérfitues marrin pjesé né programin e mentorimit.

o 75(150%) té pérfituesve marrin pjesé né programin e mentorimit
Minimumi 30 té pérfituesve pérdorin kujdesin pér fémijét.

o 27 (90%) shfrytézojné kujdesin pér fémijét.
Sé paku 30 kompani lokale marrin pjesé né trajnimin e CSR.

o 48 (160%) kompani marrin pjesé né trajnimin e CSR.
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Qéndrueshmeéria:

1. Grupiinénave veté-ndihméseéshté i ngritur né ¢do lokalitet.

Graté lokale té biznesit angazhohen si mentoré pér té
siguruar mbéshtetje afatgjate dhe rrjetézim pér ta ndihmuar

vetépunésimin e pérfituesve.

3. 150 biznese té pérfshira pér ta lehtésuar punésimin pérfitues.
Bashképunimi me qendrat e punésimit / OSHC-té relevante

pér t'i shfrytézuar mé tej rezultatet e projektit.

5. Materialet e burimeve pér riprodhimin e rezultateve né

zhvillim.

"U béra mentor né kété program pér té
ndaré pérvojén dhe njohurité time, duke
ditur se sa do té thoté kjo mbéshtetje né

botén reale té biznesit".

(Jasmina Anti¢-Atanasovski, grua biznesi /
mentor)

"Kjo éshté pérvoja mé pozitive pér mua, njé
néné e vetme me dy fémijé té mitur, duke
kérkuar guximin pér ta vendosur biznesin

tim".

(Marija-Magdalena Petkovska, Pérfituesee

Projektit)

ESARM paraqet mundési punésimi pér pérfituesit e projektit

ORGANIZATAT UDHEHEQESE
Business Confederation of Macedonia — Skopje

<o el
Vasil Gjorgov 11, 1000 Skopje, Macedonia
+389 2 322-4762, www.bcm.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.facebook.com/The-Single-mother-
SelfEmployment-programme-280534589041745/

ORGANIZATAT PARTNERE:
The Management Support Institute — Skopje

B aHcTETYT 38

Bl e
Prolet 12-6, 1000 Skopje, Macedonia

+389 2 615-3642

www.management.org.mk

B Zopyprenue no
BUZHUC MEHI

Shogata e biznesitté grave— Shkup'
Vasil Gjorgov 11, 1000 Skopje, Macedonia
+ 389 2 314-0703

www.abw.mk
https://www.facebook.com/AssociationofBusinessWomen

Macedonia/
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EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal” v \

LA Coad i i‘

-
ject ey

TRAJNIM PER PUNESIM

Numri identifikues ithirrjes:FuropeAid/136315/ID/AcT/MK  Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Numri | kontratés: 12-8405/1
Kohézgjatja:12 muaj

Periudha:26.12.2016 - 27.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Nén fusha e politikave: Inkurajimi i pérfshirjes sociale
té personave té margjinalizuar

Buxheti: 176,974 EUR

Kontributi i BE-sé: 168,125 EUR

Qéllimet Specifike:

Pér ta rritur integrimin ekonomik dhe pérfshirjen sociale
té personave té pa favorizuar dhe personave né rrezik.
Trajnimi pér Punésim si njé koncept inovativ pér
pérfshirjen e té rinjve né tregun e punés dhe grupeve té
pafavorizuara / vulnerabile. Projekti do té miratojé
trajnim pér qasjen drejté punésimit, pér té stimuluar
pjesémarrjen né tregun e punés té target grupit. Kjo éshté
njé qasje e bazuar né pérfshirjen sociale dhe ekonomike
té kategorive té cenuara, arsimit dhe aftésimit
profesional (EAP) dhe gjenerimit té punésimit. Parasheh
njé séré aktivitetesh pér ngritjen e kapaciteteve,
kulturore, shogéruese dhe ndérgjegjésuese pérmes té
cilave mund té mbéshtesé pérfshirjen sociale té té rinjve
té pafavorizuar.

Target Groupet / Pérfituesit:

1. Viktimat e papuné té dhunés né familje, té rinjté qé
kané braktisur shkollén né fillim dhe té rinjté pa
prindér dhe kujdes prindéror té cilét kané Iéné
shtépité e strehimit, jetimoret dhe trajnerét.

2. Familjet e viktimave té dhunés né familje -
Komunitetet lokale ku jetojné té rinj té pafavorizuar -
Kompanité me pérgjegjési shogérore.

1. Té pérmirésojé pjesémarrjen né tregun e punés té
viktimave té dhunés né familje dhe té rinjve té pa
favorizuar.

2. Mbéshtetje né zhvillimin e kompetencave dhe
aftésive sociale té njerézve té pafavorizuar.
Problemet kryesore lidhen me situatén e
pérjashtimit social té pérfituesve qé kané njé nga
rrénjét e tyre né papunésiné e pérhapur. Pér mé
tepér, pér grupet vulnerabél, ALKA, CIES dhe TV
perceptojné pérfshirjen e tregut té punés dhe
pjesémarrjen aktive jo vetém si rezultat i
veprimtarive té izoluara, por si njé proces apo rrugé
shumédimensionale. Né fakt, pér njé tranzicion té
suksesshém nga shkolla né puné, pjesémarrja né
tregun e punés dhe pérfshirja sociale, pérvetésimi i
aftésive profesionale €shté njé proces i
domosdoshém, por jo i mjaftueshém.

Lokacioni i veprimit:

Shkup.

Takimi i Grupit pér aftésité jetésore dhe ndértimin e kapaciteteve pér hyrje né botén e punés.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

Themelimi iTrajnimeve pér Shérbimin e Punésimit né Shkup:

o

Takim koordinues né mes aplikantit dhe bashké-aplikantéve - pér ta pércaktuar ekipin pér koordinimin e
projektit,

Pérzgjedhja e trajneréve dhe formimi i grupeve pérfituese,

Trajnimi i trajneréve té pérzgjedhur dhe takime té shkémbimit té pérvojave mes kolegéve dhe seminareve me
trajneré. Trajnimi i trajneréve maqedonas u lehtésua dhe u zbatua nga dy trajneré té certifikuar té “Tjetér
Vizionit” té cilét kané pérvojé té gjaté né aplikimin e stérvitjes pér metodologjiné e punésimit.

Pérmirésimi i aftésive sociale té 90 té rinjve té papuné dhe viktimave té dhunés né familje:

o

o

Faza 1 e ciklit té stérvitjes: aftésité jetésore - té mésuarit gjaté gjithé jetés. Llojet e kurseve zgjidhen sipas planit
individual té pérfituesit. Kurset e AAP pérgjithésisht zgjasin nga 3 deri né 6 muaj, né varési té kurseve né
dispozicion,

Monitorimi i zbatimit té fazés 1 té ciklit té stérvitjes.

Punésimi i rritur ose mundésité pér vetépunésim pér 90 persona té pafavorizuar:

@)

o

o

Faza 2 e ciklit té stérvitjes: praktiké dhe punésim,
Trajnimi né vendin e punés, AAP, vetépunésimi,
Monitorimi dhe mbéshtetja e progresit té pérfituesve pas ciklit té stérvitjes.

Testimi pér orientim profesional né AP me qéllim té pércaktimit té predispozitave profesionale

té pérfituesve

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1
2.
3.

Memorandumi i Mirékuptimit nénshkruar me MLSP dhe AP; sigurohet pérkrahja e projektit nga institucionet nacionale.

10 trajneré té zgjedhur dhe té trajnuar me metodologjiné "Trajnimi pér Punésim".

94 pérfitues té pérzgjedhur pér pjesémarrje né ciklin e trajnimeveC4E.94 plane individuale pér veté-zhvillim té pérpiluara.

4. 6aktivitete té komunitetit té zbatuara nga pérfituesit.

5. 30 pérfitues pérfundojné me sukses praktikén e trajnimit né puné / praktiké. 39 qé ndjekin kurset e AAP

6. U pérpilua, Publikimi "Trajnimi pér punésim".

Treguesit kryesor:
1. Eshté themeluar programi i trajnimit modular té aftésive sociale.
o  Targeti: 1. Arritja: 1 (100%) “Trajnimi pér Punésim” shérbim i realizuar né Shkup.
2. Numriitrajneréve té trajnuar nga trajneré me pérvojé.
o Targeti: 10. Arritja: 10 (100%) trajneré té trajnuar nga trajnues pér C4E metodologji.
3. Numrii pérfituesve té trajnuar pér punésim.
o Targeti: 90. Arritja: 94 (104%) persona té papuné, té pambrojtur dhe té pa favorizuar pérmirésuan aftésité e tyre
sociale.
4.  Numri i pérfituesve té pérfshiré né trajnimin / praktikén né vendin e punés.
o  Targeti: 30. Arritja: 30 (100%) pérfitues té trajnuar né puné si praktikanté.
5. Numri i pérfituesve qé marrin diplomén / certifikatén pér AAP.
o  Targeti: 30. Arritja: né vazhdim.
6. Numri i aktiviteteve té komunitetit té zhvilluara nga pérfituesit

o Targeti: 6. Arritja: 6 (100%).
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Qéndrueshmeéria:

1. Memorandumi i mirékuptimit i nénshkruar me MLSP dhe
ESA.

2. 10 trajneré lokalé té trajnuar né metodologjiné e Trajnim
Pér Punésim.

3. Pérfshirja e autoriteteve lokale dhe 0JQ-ve lokale né
projekt.

4. Sigurohen masat e vizibilitetit pér promovimin e
projektit dhe sigurimin e metodologjisé.

5. Zhvillohen plane zhvillimore individuale pér ¢do pérfitues
6. Shpérndarja e aktiviteteve dhe rezultateve té projektit.

7. Krijimi i bashképunimit me institucionet publike

pérgjegjése né trajtimin e té rinjve té pa favorizuar.
8. 10 pérfitues té projektit té punésuar gjaté
zbatimit té projektit si rezultat i aktivitetit té praktikés.

9. Zbatimi i planeve té krijuara nga partnerét pér té
vazhduar punén né terren.

Participants in a group meeting at SOS Children Village.

"Té rinjté qé banojné né institucionin toné u mungonte
vetébesimi pér t'u pérballur me jetén pas largimit nga
shtépia. Kjo dobési ishte vecanérisht e lidhur me
punén. Atyre u mungonteté themi, mjeti dhe aftésia
pérfundimtare pér ta kapércyer ndjenjén e
disavantazhit dhe pér té luftuar né tregun e punés, pér
t'i fituar vendet e tyre té punés, pér t'u punésuar.
Projekti “Trajnim pér Punésim”, i pérforcoi aftésité e
tyre sociale dhe u mundéson atyre té fitojné
vetébesimin e nevojshém gé u mungon pér ta pérfshiré
veten dhe pér t'u béré proaktiv né treg té punés".

(Stevgo Sokolovski, Drejtor i Shtépisé Foster Home “25
Maj” institucion publik ku pérfituesit e projektit
banojné ose kané banuar)

Jam prind i vetém i dy fémijéve té mitur, té moshés pesé
dhe shtaté vje¢c. Vendimi mé i véshtiré né jetén time ishte
té heq doré nga kujdesi pér fémijét dhe pér shkak té
situatés sé véshtiré ekonomike t'i vendos ata né
organizatén SOS Fshati i Fémijéve. Ky projekt mé ndihmoi
té kthej kujdestariné e fémijéve dhe fémijét u pérfshiné
né sistemin arsimor, duke ndjekur klasa té rregullta né
shkollé. Uné dhe fémijét morém mbéshtetjen e ploté nga
“Alka”, pérmes donacioneve dhe fondeve té nevojshme
pér njé jeté normale.

Hapi i dyté qé béri pér té pérmirésuar jetén time ishte
vendimi té punojpér veten time dhe edukimin e tim si
njé mundési pér punésim. Pér kété qgéllim, iu bashkova
cikleve pér trajnim qé mu ofruan nga ky projekt. Kjo
mundési ishte shumé e réndésishme pér mua,késhtu qé
fillova té sillem né ményré shumé pozitive dhe fitova
vetébesim. Né fazén e dyté, kam marré njé mundési pér
trajnim / praktiké né vendin e punés si zejtar.Pronari i
kompanisé Tehnoimpeks ishte mé se i kénaqur me
punén time dhe sjelljen time, dhe pasi pérfundova
trajnimin, ai mé ofroi puné, té jem i punésuar i rregullt si
njé mjeshtér pér suvatim.

Né fund, falé mundésisé gé mé éshté dhéné, falé
mbéshtetjes nga 'Alka’ dhe falé té gjitha paléve té tjera
té pérfshira né projektin “Trajnim pér Punésim", historia
ime e trishté u transformua me sukses né fund té
lumtur, njé histori plot perspektivé, me vleré pér ta
jetuar dhe pér té jetuar. Kam arritur té béhem narrator i
njé historie té re jete, personale, me shpresé, gé
premton kushte mé té mira jetésore pér mua dhe pér
fémijét e mi.

(Fadil Emin, pérfitues i projektit)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

QendrapérzhvillimtéQéndrueshém‘Alka’-Shkup
PartizanskiOdredi 62 1/16, 1000 Shkup

alka@alka.org.mk

ORGANIZATAT PARTNERE:

Tjeter Vision Organisation — Tirana
AqifPasha 9, Elbasan, Shqipéri
tietervizion@gmail.com

www.alka.mk

www.tjetervizion.org

https://www.facebook.com/CSDALKA/

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
www.alka.mk

cies@cies.it
www.cies.it

QlEZhQendrapérinformimdheEdukimpérZhvillim—Romé
Merulana 198, Rome, Italy
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK
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QENDRA PER PUNESIM TE PERSONAVE ME
AFTESI TE KUFIZUARA

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/136351/ID/ACT/MK  Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Numri | kontratés: 12-8406/1
Kohézgjatja: 12 muaj

Periudha: 29.12.2016 — 28.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Pér té rritur integrimin e PmAK si persona né rrezik
té pérjashtimit social nga tregu i punés duke i
pérmirésuar aftésité, arsimin dhe kualifikimet e tyre,
si dhe zhvillimin e shérbimeve me bazé komunitare,
duke lehtésuar integrimin e tyre té ploté né tregun e
hapur té punés.

Target Groupet / Pérfituesit:

Target grupet jané personat me aftési té kufizuara
dhe bizneset e hapura né tregune punés, ndérsa
pérfituesit pérfundimtaré jané veté personat.

Nén fusha e politikave: Inkurajimi i pérfshirjes sociale té
personave té margjinalizuar
Buxheti: 181,180.50 EUR

EU Kontributi i BE-sé: 172,121.48 EUR

Qéllimet Specifike:

1. Té zhvillojé dhe implementojé shérbime
specifike té punésimit dhe qasje inovative té

pérshtatura pér nevojat e personave me aftési

té kufizuara.

2. Té formojé rrugé koherente dhe té
géndrueshme drejt punésimit té PmAK.

3. Té pérkrahet dhe té promovohet pérfshirja e

PmAK né tregun e hapur té punés dhe
pjesémarrja e tyre e ploté né shoqéri.

LoKkacioni i veprimit:

Shkupi dhe gytetete tjera t€ médha né vend.

Punétorité: Veté-Pérfaqésimi né Proceset e IntervistimitTrajnime té avancuara pér kompanité.
me punédhénésitpotencial.

a4



Uowrap 3 epaboryname
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Dlaabitty Ermbaymesrt Conte

Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1.  Eshté krijuar shérbim inovativ i punésimit pér PmAK:
o Qendra e Punésimit pér Persona me Aftési té Kufizuara me shérbime té themeluara.

2.  Potenciale té rritura té punésimit t€ PmAK:
o Jané zbatuar kurse dhe trajnime pér PmAK pér punésim té métejshém.

3. Jané promovuar rrugét individuale dhe koherente drejt punésimit:
o Jané zbatuar nénté praktika né Qendér dhe né kompanité partnere.

4. Jané zbatuar aktivitete inovative té pérshtatura pér géllim té zhvillimit té aftésive, njohurive, punésimit dhe vetévlerésimit té PmAK-ve:
o Jané zbatuar trajnime dhe punétori pér nevojat individuale né tejkalimin e pengesave té punésimit.

5. Kapacitetet e biznesit té ndértuar pér pérfshirjen e PmAK-ve dhe forcimin e pérgjegjésisé sociale / korporative:
o Jané zbatuar trajnime dhe punétori pér bizneset né ményré qé té lehtésojné proceset e punésimit té PmAK.
o  Shérbimet mbéshtetése né avancimin e punésimeve ekzistuese té zbatuara térésisht.

6. Ndérgjegjésimi dhe vizibiliteti i rritur pér personat me aftési té kufizuara dhe punésimi:

o  Eshté prodhuar njé séré materiale pér vizibilitet dhe ndérgjegjésim.

1: Jobcoach training & development of know-how materials;2: Photoshoot for make-up course; 3: IT course.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

T

Eshteé krijuar Qendra pér punésim pér personat me aftési tékufizuaar si njé entitet joformal.

Jané zbatuar kurse né gjuhén angleze dhe pér kompjuter.

Jané zbatuar trajnime dhe punétori té pérshtatura pér PmAK; si dhe pér bizneset.

Eshté themeluar shérbim pér mbéshtetje pér bizneset qé lehtésojné pérfshirjen e PmAK-ve né mjediset e punés.
Eshté krijuar njé grup ekspertésh pér té vazhduar punésimin e PmAK-ve.

Publikime: Analizé Krahasuese mbi Masat pér Mbéshtetjen e Integrimit té PmAK né Punésim; Harta e Punés pér Paaftésiné e Biznesit;
Udhézimet pér Sektorin e Biznesit; Akomodimi i arsyeshém i Udhézimeve té Punés.

Jané prodhuar materiale té ndryshme té vizibilitetit pér projektin dhe donatorin, si dhe éshté zbatuar njé qasje koherente e mediave pér
ndérgjegjésim.

reguesit Kryesor:

hérbimet Strukturore té DEC.

o

o

igurimi i njohurive té qéndrueshme.

o  Targeti: 10 trajneré té trajnuar. Arritja: 10 (100%).
o  Targeti: 1 grup ekspertésh. Arritja: 1 (100%).
o  Targeti: 4 botime té prodhuara. Arritja deri mé tani: 2 (50%). o

Targeti: 7 DEC programe té zhvilluara. Arritja 7 (100%).
Targeti:broshura té prodhuara. Arritja deri mé tani: 6 (85%).

Jané shtyré pérpara kapacitetet e bizneseve té tregut té punés.
o Targeti: jané zbatuar 8 trajnime.Arritja e deritanishme: 6 (75%).

o Targeti: 150 pérfaqésues té trajnuesve té trajnuar. Arritja e
deritanishme:173 (115%).

Vizibiliteti dhe materialet pér ngritjen e vetédijes.
Targeti:2000 fletépalosje, 2 banderola, ueb fagja e DEC, 150

Zhvillimi i punésimit té pérgjithshém té PmAK-ve.

o Targeti:3 kurse té zbatuara,

o Targeti:75 PmAK kané fituar njohuri dhe aftési té pérgjithshme.
Arritja: 65 (87%).
Targeti: 10 trajnime té zbatuara. Arritja deri mé tani: 5 (50%).
Targeti: 120 PmAK fituan njohuri specifike. Arritja deri tani: 86
(72%).

o Targeti: 9 praktikat e PmAK. Arritja: 9 (100%).

Jané shtyré pérpara kapacitetet e bizneseve té tregut té punés.

o Targeti: 8 trajnime. Arritja deri mé tani: 6 (75%).

o Targeti: 150 pérfaqésues té bizneseve té trajnuar. Arritja deri
tani: 173 (115%).
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bexhe, 1500 dosje. Arritja:100%.
Shtrirja e medias.
o Targeti: 4 ngjarje televizive té transmetuara. Arritja deri mé tani:

2 (50%).

o Targeti: 10 artikuj né media me shkrim. Arritja deri mé tani: 2
(20%).

o Targeti: 1 film dokumentari transmetuar. Arritja deri mé tani: 0
(0%).



Qéndrueshmeéria:

1. Programet e biznesit dhe kurset e zbatuara népérmjet kétij projekti
do té sigurohen pértej zbatimit té projektitné bazé té pagesés sipas

shérbimit.

2. Zhvillohen kurrikulat e bazuara né kérkesa dhe té bazuara né

kompetenca.

3. Krijimii lidhjes operative midis punédhénésve dhe instituteve.

4. Prezantimi i aftésive té fuqisé punétore dhe trajnimet e

ndérmarrjeve.
5. Prezantimi i metodave mésimore.
6. Futja e mekanizmave té sigurimit té cilésisé.

7. Praktikat profesionale jané garantuar té jené té géndrueshme ndaj
mjedisit dhe rreziget nga fatkeqésité jané té zbutura.

8. Adresohen barrierat mjedisore qé kufizojné lévizshmériné e PmAK

dhe promovohetDizajni Universal né kompanité.

Aktivitetet e pérbashkéta té trajnimit themelor dhe vetépérfaqésimi

né proceset e intervistimit me punédhénésin potencial.

Uowrap 3 epaboryname
HA AMUA CO XEHAMKEN

"Pérjashtimi i PmAK-ve nga punésimi i
zakonshém mund té tejkalohet pérmes njé
qasjeje té pérbashkét té gjithanshme,
krijimin / ruajtjen e urave pér mbéshtetjen e
saj. DEC éshté prototipi i urés qé duhet té
mbéshtetet mé tej. "

(Tomislav Ortakovski, Koordinator i
Programit né ‘Polio Plus’ - Lévizja kundér
Aftésisé sé Kufizuar, Asistent i Projektit né
Projektin e Qendrés pér Punésim té
Personave me Aftési té Kufizuara)

"Isha i pérfshiré né QPPmMAK pér 3 muaj
pérmes Programit pér praktiké dhe mbeta
shumé i kénaqur. Ishte puna ime e paré
praktike. Shpresoj té pérmirésoj aftésité e
mia té punés. Do té votoj pér QPPmMAK gé té
mbéshtetet mé tej nga programet e BE-sé.
Megjithaté, ne kemi nevojé pér trajnim
shtesé, mentorim, mbikéqyrje dhe
mbéshtetje pér té gené né gjendje té
punojmé sipas kérkesave té tregut té punés”.

(Zarko Petkovski, QPPmAK Programi i
Praktikés pér Qendrén e Punésimit pér
Personat me Aftési e Kufizuara)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

Oda Ekonomike e Magedonisé— Shkup

DimitrieCupovski 13, 1000 Skopje,

+389 2324-4038
www.mchamber.mk;
www.facebook.com/chamber.mk
www.twitter.com/Chamber MK

ORGANIZATAT PARTNERE:
Lévizja Polio Plus kundéraftésisésékufizuar-Shkup

p-
ﬂ -

&
AVNO! 64, lokal 2, 1000 Skopje,
+389 2 240-0544

www.polioplus.org.mk

www.facebook.com/polioplusmad

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

JadrankaArizankovska, Project Manager,ECM
+389 2 324-4038
jadranka@mchamber.mk

TomislavOrtakovski, Program Coordinator, Polio Plus
+389 2 240-0544
tomas@polioplus.org.mk

www.polioplus.org.mk/dec/
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

KRIJIMI I MUNDESIVE
PER PUNESIM TE RI TE GRAVE (CONEW)

Numri identifikues | thirrjes:EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

Numri ikontratés:12-8408/1 prej 26.12.2016
Kohézgjatja:12 muaj

Periudha:26.12.2016 - 26.12.2017

Qéllimet e pérgjithshme:

Té kontribuojé né integrimin e grupeve té pa favorizuara
né tregun e punés, né kété rast graté e papunésuara né
kohé afatgjate mbi moshén 40 vjege. Né lidhje me kété
drejtim, veprimi do t' rrisé né ményré specifike
kapacitetet e sektorit té OSHC-ve né vend né ofrimin e
shérbimeve dhe mbéshtetjen individuale té grupeve té
cenueshme té pérjashtuara shpesh nga tregu i punés.

Target Grupet / Pérfituesit:

Fusha e politikés: Pérfshirja sociale

Nén-fusha e politikés:inkurajimi i pérfshirjes
sociale té personave té margjinalizuar

Buxheti:152.974,80 EUR

Kontributet e BE-sé:142.974,80 EUR

Qéllimet Specifike:

1. Pérmirésimi i kapaciteteve koordinuese té Kryqit té

Kuq té RM-sé pérmes zhvillimit dhe certifikimit té
njé kurrikule trajnimi pér ndihmésit shtépiak.

2. Zhvillimi i njohurive profesionale dhe shkathtésive

té grave té papunésuara pér kohé afatgjate né
fushén e shérbimeve té ndihmés né shtépi dhe
mbéshtetjes psiko-sociale.

3. Pérmirésimin e aftésive dhe pérvojat praktike né

ofrimin e shérbimeve té ndihmés né shtépi.

Lokacioni i Veprimit:

1. 40 gra té papuna prej kohe afatgjate mbi moshén 40
vjege (dhe familjet e tyre).
2. 80 té moshuar té dobét dhe té brishté né Shkup.

Shkup.

1: Takimi fillestar me palét e interesuara; 2 & 3: Trajnimi praktik dhe teorik pér ndihmésit shtépiak.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1. Pérmirésimi i kapaciteteve koordinuese té Kryqit té Kuq té RM-sé pérmes zhvillimit dhe certifikimit té kurrikulés sé
trajnimit pér ndihmésit shtépiak:
o Takimi fillestar me palét e interesuara relevante, Takimet dypaléshe me palét e interesuara relevante pér
pérgatitjen e kurrikulés sé trajnimit, Tre takime pune pér zhvillimin e kurrikulés sé trajnimit,
o Zhvillimi i manualit pér trajnim pér ndihmésit shtépiak,
o Takime me palét e interesuara pérkatése té kurrikulés sé trajnimit té zhvilluar.
2. Zhvillimi i njohurive profesionale dhe shkathtésive té grave té papunésuara afatgjata né terren pér té ofruar shérbime
ndihmése né shtépi:
o Pérzgjedhja e grave té papunésuara pér kohé afatgjate né bashképunim me Agjenciné e Punésimit,
o  Zbatimi i trajnimit teorik dhe praktik pér ndihmésit shtépiak,
o Mbéshtetja individuale psiko-sociale,
o Pérzgjedhja e klientéve pilot.

3. Pérmirésimi i aftésive dhe pérvojés praktike né ofrimin e shérbimeve té ndihmés né shtépi pérmes testimit té shérbimeve
pilote dhe programeve té mbéshtetjes individuale:

o Pérzgjedhja e klientéve pilot,

o Implementimi i shérbimeve pilot nga ndihmésit e trajnuar shtépiak,

o Takimet pér mbéshtetje dhe shkémbim té ndihmés shtépiake nga kolegét,

0 Zbatimi i punétorisé mbi mundésité e vetépunésimit pér ndihmésit shtépiak,

0 Zbatimi iekspertizés mbi cilésiné e shérbimeve duke pérfshiré njé sesion reagimi pér ndihmésit shtépiak.

1: Klasé pér trajnim praktik; 2: Artikulli i gazetés pér projektin; 3: Trajnim praktik; 4: Mbéshtetja e stérvitjes psiko-sociale.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

Doracak pér ndihmésit shtépiak.

Treguesit Kryesor:

1. Kryqi i Kuq i Republikés sé Maqedonisé Eshté organizaté e zyrtarizuar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés pér
ofrimin e trajnimeve pér programin e Ndihmésve shtépiak.

2. 39 gra té papunésuara prej kohe afatgjateprej 40 vjet nga Shkupi kané rritur aftésité dhe kapacitetet e tyre né
ofrimin e shérbimeve té ndihmés né shtépi pér njé konkurrencé mé té miré né tregun e punés.

oTarget:40graté papuna me kohé afatgjate. Arritja deri mé tani: 39 (97.5%).

3. 39 gra té papunésuara prej kohe afatgjate nga té gjitha komunat né Shkup jané duke ndjekur 4 muaj trajnim
praktik dhe teorik pér ndihmésit shtépiak.

o Target : 40 gra té papuna me kohé afatgjate. Arritja deri mé tani: 39 (97.5%).4. 39 gra

té papunésuara prej kohe afatgjate marrin ndihmé individuale psiko-sociale.o Synimi: 40 gra té papuna me kohé

afatgjate. Arritja deri mé tani: 39 (97.5%).

5. Shérbimet pilote 2 mujore ofrohen pér pérzgjedhjen e 80 personave té moshuar, té ndjeshém dhe té brishté té
moshuar nga ndihmésit e trajnuar né shtépi.

o Target : 80 vulnerabil dhe té brishté. Arritja deri mé tani: 80 (100%).
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Qéndrueshmeéria:

Projekti do t’i pérmirésojé mundésité pér punésim té grave té
papunésuara prej kohe afatgjate, té cilat do té kontribuojné pér
pérmirésimin e stabilitetit té tyre ekonomik. Pas pérfundimit té
projektit dhe marrjes sé certifikatave pér trajnimet e pérfunduara,
pérfituesit do té kené mundési té jené mé konkurrues né tregun e

punés. "Trajnimi pér ndihmésit shtépiak éshté
Verifikimi i kurrikulés sé trajnimit pér ndihmésit shtépiak do té jeté lidhja kyce pér ofrimin e shérbimeve cilésore
me réndési vendimtare pér zhvillimin e formave joinstitucionale sociale pér té moshuarit gé kané nevojé pér
pér mbrojtjen sociale té té moshuarve dhe kjo do té krijojé mundési mbéshtetje né shtépi. Ajo forcon kapacitetet
té reja pér rritjen e interesit té partneréve té rinj né vend dhe e ndihmésve shtépiak dhe krijon besim té
jashté vendit ofrimin e mbéshtetjes pér programe té tilla. madh mes pérdoruesve té shérbimit ".
MacRC do té avokojé qé edhe autoritetet publike té marrin (Daniela Stanojkovska, Magjistér i Politikés
pérsipér rolin e tyre né financimin e shérbimeve té bazuara né Sociale, Instituti pér Aktivitete Shogérore)

shtépi pér té moshuarit, ve¢anérisht pér ata mé té prekshém. Kjo
mund té ¢ojé né pérmirésimin e legjislacionit kombétar né
Magedoni kur béhet fjalé pér shérbimet sociale pér té moshuarit

né afat té gjaté.

"Qé kur kam ndihmés shtépiak prané meje,
ndihem mé e qgeté dhe mé e sigurt se mé
paré. Mendja ime éshté e genté sepse e di qé

dikush po mendon pér mua dhe do té mé
vizitojé gjaté dités. E di qé nuk jam vetém. "

(Vosha Vezira, mosha 78, pérfituesee
projektit)

Takimi nismétar me 25 pérfaqésues nga institucionet relevante,
shogéria civile dhe media né lidhje me qgéllimet dhe aktivitetet e
projektit qé do té€ implementohet pérmes Kryqit té Kuq té gytetit té
Shkupit né partneritet me Shogatén 'Humanost' dhe Kryqin e Kuq

Austriak.

ORGANIZATAT LIDERE:

Khyat g 1AM
Kryqi i Kuq i Magdonisé N
Koco Racin 13,1000 Shkup, Magedoni

+389 2 311-4355

ORGANISATAT PARTNERE:

Shogata ‘Humanost’ — Shkup

Prizrenska 50/2, 1000 Shkup, Magedoni
+389 2 266-6113, ext. 107; +389 77 963 672
www.humanost.org.mk
https://www.facebook.com/nvohumanost

DETAJET E KONTAKTITTEPROJEKTIT:

www.redcross.org.mk
https://www.facebook.com/CrvenKrstNaRepublikaM
akedonija/

https://twitter.com/macedonian_rc

o

Kryqi i kuq Austriak— ViennaaistriaN rRen cROSS
Wiedner Hauptstrasse 32, 1041 Vienna, Austria
http://www.roteskreuz.at

https://www.facebook.com/roteskreuzat/

https://twitter.com/roteskreuzat
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

VEPRIMET PILOT DREJT QASJESPER TE
DREJTEN E PUNES TE PERSONAVE ME AFTESI
TE KUFIZUARA

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/ 136315/ID/ACT/MK

Numri | kontratés:12-8410/1
Kohézgjatja: 12 muaj

Periudha: 27.12.2016 - 31.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Nén fusha e politikave: Inkurajimi i pérfshirjes sociale té
personave té margjinalizuar

Buxheti: 191,571.73 EUR

Kontributi i BE-sé: 180,077.43 EUR

Qéllimet Specifike:

Té kontribuojé né qasjen e PmAK,pér té drejtén e tyre
njerézore, té punojné.

Target Grupet / Pérfituesit:

Promovimi i pérfshirjes s€ PmAK né rrugét e punésimit
dhe vetépunésimit né vend, pérmes pilot veprimeve.

Lokacioni i Veprimit:

1. PmAK dhe pérfaqésuesit e tyre, OPAK.
Kompanité private.
3. Autoritetet kombétare dhe lokale.

Qytetit i Shkupit dhe Komunat né Shkup.

1: Pérfaqésuesit e target grupit dhe pérfituesit e drejtpérdrejté dhe indirekt qé ndjekin Aktivitetin Nr.1.1.4;

2: Pérfaqgésuesit e target grupit dhe pérfituesit e drejtpérdrejté dhe indirekt qé ndjekin Aktivitetin Nr.1.1.5.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1.

1. Zyrtarét e autoriteteve lokale pérgjegjése pér punésim dhe politiké sociale, OSHC dhe sektori privat jané té informuar,
té vetédijshém dhe né gjendje té zbatojné té drejtén e njohur pér punén e PmAK sipas kuadrit ligjor né vijim:
o  Punétori analizimin e ligjit dhe rregulloret né vazhdim, qé pérfshin palét e interesuara dhe pérfaqésuesit e
PmAK,
o Fushata e personalizuar pér avokim / sensibilizim pér té drejtén pér puné té PmAK,
o Prodhimi dhe shpérndarja e materialeve té fushatés.
PmAK-té kané zhvilluar profesionalizmin e nevojshém dhe jané té integruar né tregun e punés.
Jané promovuar dhe zhvilluar mundési té reja pune:
o  Krijimi i njé ekipi shumédisiplinor té ekspertéve pér pérgatitjen e IPP-ve,
Identifikimi dhe pérzgjedhja e grupit té pérfituesve PmAK- qé do té integrohen né tregun e punés,
Zbatimi i IPP-ve pérmes ngritjes sé kapaciteteve,
Kombinimi i shérbimeve pér t'i ndihmuar PmAK-té qé té hyjné né tregun e punés dhe pér té ndjekur até,

O
O
O
o Konferenca pérfundimtare.

1: Pérfaqésuesit e target grupit dhe pérfituesit e drejtpérdrejté qé ndjekin Aktivitetin Nr. 2.2;
2: Pérfaqésuesit e target grupit dhe pérfituesit e drejtpérdrejté qé ndjekin Aktivitetin Nr. 2.3.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

NSO VAW

Dhénia e dokumenteve dhe raporteve té bazuara né mesazhet tematike té pérbashkéta dhe té analizuara me té
gjitha palét e interesuara né bazé té perspektivave té tyre té ndryshme, té cilat jané thelbi i fushatés sé
personalizuar té avokimit / sensibilizimit pér té drejtén e punés pér Njerézit me Aftési té Kufizuara.

Fushata e personalizuar pér avokim / sensibilizim mbi té drejtén pér puné té PmAK-ve dhe materialet e fushatés
jané prodhuar dhe shpérndaré.

Eshté krijuar ekipi shumé-disiplinor i ekspertéve pér pérgatitjen e IPP-ve.

Jané identifikuar dhe té pérzgjedhur pérfituesit e grupit té PmAK-ve qé do té integrohen né tregun e punés.
Implementimi i IPP-ve pérmes ngritjes sé kapaciteteve.

Kombinimi i shérbimeve qé ndihmojné PmAK-té pér té hyré né tregun e punés dhe ndjekjen e tij.

Konferenca pérfundimtare.

Trguesit kryesor:

© % N A WDN R
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Punétori me PmAK. e Targeti: 8. Arritja: 8 (100%).

Subjektet lokale dhe kombétare té pérfshira né punétori. e Targeti: 15. Arritja: 15 (100%).
Institucionet lokale dhe kombétare té pérfshira né fushaté. e Targeti: 15. Arritja: 15 (100%).
Numri ii mjeteve té shpérndara. e Targeti: 1000. Arritja: 1000 (100%).

Numri i reklamimeve té publikuara né WEB / TV . e Targeti: 3. Arritja deri tani: 2 (66.67%).

Numrri i iniciativave té paraqitura pér ndryshime té legjislacionit. e Targeti: 10. Arritja: 10 (100%).
Publikim “Sindikalizmi dhe aftésia e kufizuar”. e Targeti: 1000 kopje. Arritja: 1000 kopje (100%).
Eksperté qé mund té trajnojné pérfshirjen e PmAK né puné. e Targeti: 12. Arritja: 12 (100%).
Numri i PmAK té involvuar. e Targeti: 50. Arritja: 50 (100%).

Numril PmAKné puné praktike. e Targeti: 15. Arritja deri tani: 9 (60%).

. Publikim “Udhézim pér menaxhim”. e Targeti: 1000 kopje. Arritja: 1000 kopje (100%).
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Qéndrueshmeéria:

1. Partnerét kané ofruar mbéshtetje teknike né aspektin e biznesit
dhe planit financiar pér PmAK.

2. Bashképunimi me institucionet kombétare dhe kompanité private
siguron mobilizimin e burimeve financiare.

3. Eshté krijuar njé protokoll i ri, i harmonizuar pér pérfshirjen e
personave me aftési té kufizuara né tregun e punés, njé model i
politikave té reja qé nga niveli lokal mund ta arrijné até kombétar
(efekti nga poshté-lart).

4. Qéndrueshméria institucionale sigurohet nga pjesémarrja, duke
ndaré me transparencé té gjithé informacionin, pérfshirjen e grupit
mé té cenuar dhe paléte interesuara.

5. Eshté kontribuuar né promovimin e nismave pér té zhvilluar dhe
konsoliduar respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té
Personave me Aftési té Kufizuara, duke harmonizuar legjislacionin
e brendshém me Konventén e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat
e Personave me Aftési té Kufizuara, respektivisht asistencén sociale
dhe mbrojtjen pa diskriminim, né té gjithé territorin.

Pérfaqésuesit e target grupit dhe pérfituesit e drejtpérdrejté qé
ndjekin Aktivitetin Nr. 2.3.1.

"Té gjithé aktorét dhe autoritetet duhet té
pérfshihen né procesin e pérgatitjes sé IPP-
ve duke pasur parasysh aspektin
shumédimensional té stérvitjes sé PmAK-ve
népérmjet rrugéve té tyre té fuqgizimit drejt
punésimit dhe pérfshirjes sé tyre né tregun e
punés”.

(Veljka Juran, ekspert i TiT-it)

"Ekziston nevoja e dukshme pér sensibilizimin
e té gjitha autoriteteve dhe aktoréve té
pérfshiré né lidhje me té drejtén pér
punésimin e PmAK-ve. E kam kuptuar
nevojén pér avancimin e métejshém té nivelit
tim té arsimit "

(Darko Stojanovski, pjesémarrés né punétori)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:

SipérmarrésiadheShoqata e Biznesit 'Link' — Mostar

Bulevarnarodnerevolucije 55a, 88000 Mostar,
BosnjédheHerzegoviné

+38736580-151
www.linkmostar.org
www.facebook.com/Linkmostar/

LévizjakundérPaaftésisé 'Polio Plus'-Shkup
AVNOJ 64, lok. 2, 1000 Shkup
+3892240-0544

www.polioplus.org.mk
www.facebook.com/polioplusmad

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
info@linkmostar.org
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Integrimi i komunitetit Rom si dhe komuniteteve
tjeré etnik minoritar né tregun e punés, me
fokus té vecanté né graté
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

ONENYBARE |
IA YSECTROTI /4
A WEINTE C4

POEM KM

PERMIRESIMI I PJESEMARRJES SE GRAVE
ROME NE TREGUN E PUNES

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9135/1
Kohézgjatja: 18 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.06.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: Integrimi i komuniteteve etnike
minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté

Buxheti: 193.127,29 EUR

Kontributi i BE-sé: 183.470,93 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

Mbéshtetje pér pérfshirjen né rritjene tregut té
punés pér graté rome.

TARGET GROUPET / PERFITUESIT:

1. Graté rome té papunésuara.
2. Graté rome sipérmarrése.

1. Graté e identifikuara rome pér ndértimin e
kompetencave té punés.

2. Analizohet kérkesa dhe furnizimi i punés pér
graté rome.

3. Pérmirésim i aftésive profesionale té grave
rome.

4. Pérmirésimi i aftésive té vetépunésimit té grave
rome sipérmarrése.

5. Aktorét e informuar dhe té motivuar pér rritjen
e pjesémarrjes né tregun e punés té grave
rome.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

1.Rajoni i Shkupit.
2.Rajoni Peréndimor (Gostivar, Dibér, Tetové)
3.Rajoni Lindor (Delgevé, Berové, Pehgevé)

Anétarét e target grupit marrin pjesé né procesin e trajnimit té aftésive profesionale dhe trajnimit
né puné (mentorim).
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A WEWNTE /4P

REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA: PEMNN
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Graté rome pér ndértimin e kompetencave té punés:

Realizimi i sesioneve informuese pér promovimin e projektit,

Identifikimi i grave rome té papuna né rajonet e synuara,

Hartimi i databazés té grave rome té papuna té identifikuara.

Kérkesa dhe furnizimi i punés sé analizuar pér graté rome:

Analiza e kompetencés sé punés té grave rome dhe kérkesés sé punés,

Vlerésimi i nevojave té aftésive té punés dhe pengesave té punésimit té grave rome,

Zhvillimi i planeve individuale té (veté) punésimit té grave rome.

Pérmirésim i aftésive profesionale té grave rome:

Pérzgjedhja e shkollave té mesme pér trajnimin profesional té grave rome,

Implementimi i kurseve profesionale pér graté rome né shkollat e pérzgjedhura,

Identifikimi i punédhénésve vendoré pér programin e mentorimit,

Zbatimi i programeve té€ mentorimit pér graté rome.

Pérmirésimi i aftésive té vetépunésimit té grave rome sipérmarrése:

Zhvillimi i programit té sipérmarrésisé pér graté rome sipérmarrése,

Ofrimi i konsultimeve pér graté rome sipérmarréseté zgjedhura pér zbatimin e idesé sé biznesit.
Aktorét e informuar dhe té motivuar pér rritjen e pjesémarrjes né tregun e punés té grave rome:
Krijimi i 3 gendrave virtuale té informacionit pér té ndihmuar graté rome né ¢éshtjet ligjore, shéndetésore dhe té punés,
Sigurimi i informacionit ligjor, shéndetésor dhe i punés pér graté rome,

Organizimi i ngjarjes pérfundimtare pér promovimin e rezultateve té projektit dhe mésimet e nxjerra.
Organisation of final event topromote project outcomes and lessons learned.

ik
o
o
o
2.
o
o
o
3.
o
o
o
o
4.
o
o
5.
o
o
o
(6]

Anétarét e target grupit marrin pjesé né procesin e trajnimit té aftésive pér sipérmarrje, né trajnimin pér puné (mentorim) dhe konsultimet

ideve té

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

R

o AWN

1 fletépalosje e prodhuar dhe e shpérndaré né target grupin, 331 pyetésor té grumbulluar dhe vierésuar, 1 databazé me informacione bazé
personale, informacione kontaktuese dhe profesionale té target grupit.

1 analizé mbi aftésité e punés dhe pengesat e punésimit té target grupit.

2 ofrues pér ofrimin e trajnimeve profesionale né rajonin lindor dhe peréndimor.

3 info-qendra virtuale né formé té 3 pikave informative.

1 (ISBN 978-608-65822-3-4) dhe éshté krijuar dhe shpérndaré 1 broshuré pér sigurimin e ndihmés ligjore, shéndetésore dhe punésimit.
Eshté organizuar 1 ngjarje pérfundimtare.

TREGUESIT KRYESORE:

o

1. Numriisesioneve té organizuara né Delgevé, o 6. Numriigrave rome té certifikuara pér pjesémarrje né
Berové, Pehgevé, Dibér, Tetové dhe Gostivar. trajnimin e nivelit té paré.

o Targeti: 6. Arritja: 6 (100%). o o Targeti: 28. Arritja: 28 (100%).

2. Numriivizitave deré mé deré té zhvilluara né o 7. Numriipunédhénésve lokalé té identifikuar pér ofrimin

Rajonin Lindor dhe Peréndimor. e mentorimit.

o Targeti: 20. Arritja: 55 (275%). o Targeti: 30. Arritja: 24 (80%).

3. Numri i grave rome sipérmarrése té Numri i grave té mentoruara.
informuara dhe té motivuara pér té marré pjesé né Targeti: 57. Arritja: 70 (122%).
programin pér sipérmarrje. Numri i grave rome té punésuara.

o Targeti: 40. Arritja: 60 (150%). Targeti: 13. Arritja: 13 (100%).

4.  Numrii grave rome té informuara dhe té 10. Numri i grave té trajnuara sipérmarrése.
motivuara té marrin pjesé né projekt. o Targeti: 40. Arritja: 39 (97.5%).

o Targeti: 120. Arritja: 163 (133%). 11. Numriiplaneve t€ biznesit, té zhvilluara.
5. Numrii planeve individuale té zhvilluara pér o Targeti: 40. Arritja: 40 (100%).

veté punésim.

o Targeti: 120. Arritja: 155 (129%).

o Lo ®

O O O O O O O O O
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QENDRUESHMERIA:
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A WEWNTE /4P

1.MEDF (FMZHN)ka zbatuar dhe né té€ ardhmen do té vazhdojé té
zbatojé veprime pér pérfshirjen sociale. MEDF pas pérfundimit té
projektit ka vazhduar té zbatojé njé projekt pér pérfshirjen sociale té
komunitetit rom né rajonet e Shkupit dhe né rajonin jugperéndimor té

Magqedonisé.

2.Horizonti éshtéthemeluar si institucion mikrofinanciar kryesor pér
ofrimin e huave té komunitetit rom né Shkup, pra, duke punuar né

fushén e pérfshirjes sé tyre financiare.

3.KHAM dhe Mesecina si organizata kryesore rome né rajonin lindor
dhe peréndimor jané té pérfshira vazhdimisht né zbatimin e projekteve
té pérfshirjes sociale, vecanérisht né lidhje me komunitetin rom.
Metodologjia e pérdorur (mentorimi dhe trajnimet profesionale) do té

pérdoret né projektet e métejshme té zbatimit.

“Gjaté tre muajve té fundit, kemi siguruar
trajnime né vend té punés pér 2
pjesémarrés té projektit dhe besoj gé kemi
dobi té pérbashkét. E para, ata kané
ndihmuar né procesin e sigurimit té
shérbimeve dhe e dyta kané mundur té
mésojné gjithé procesin dhe té
pérmirésojné aftésité e tyre. Ne jemi
shumé té kénaqur nga puna e tyre né
kuadér té organizatés soné.” (Dr. Enis
Ademski, aktor i projektit, “Nova Medika”
Private Healthcare Office in Gostivar, ka
siguruar 3 muaj trajnime né vend té punés (
mentorim) pér 2 pjesémarrés)

4.Metodologjia e pérdorur né projekt éshté e hapur dhe do té pérséritet
né projekte té tjera qé synojné rritjen e shkathtésive té punésimit.

Ngjarja pérfundimtare e projektit - Organizatat zbatuese té projektit
paragqesin rezultatet e projektit dhe ndikimin para paléve té

interesuara té projektit.

Mé tepér déshmi né

https://www.youtube.com/watch?v=L400sx
hSKbl

“Trajnimi u zbatua miré, mentorét e mi
dhe té punésuarit tjeré mé kané mésuar
gjitha shkathtésité e nevojshme dhe tani
jam e punésuar né fabrikén e tekstilit “

nny

Linea””.
(Albina Demirova, pérfitues i projektit, ka

marré pjesé né trajnimin 3 muaj né vendin e
punés (mentorim né fabrikén e tekstilit “
Linea” né Delgevé)

Mé tepér déshmi né

https://www.youtube.com/watch?v=L400sx
hSKbl

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

Fondacioni Magedona spér Zhvillimin e Ndérmarrjeve—
Shkup

Nikola Parapunov 41a,1000 Skopje

+389 2 308-8988

www.mrfp.mk, www.facebook.com/mrfp.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.mrfp.mk
www.facebook.com/mrfp.mk

ORGANIZATATPARTNERE:

0JQ KHAM - Delgevo

Marsal Tito 69, 2320 Delcevo

+389 33 413-695

www.khamdelcevo.org.mk; www.facebook.com/delcevo.kham

Fondacioni Microcredit 'Horizonti' —=Shkup Sv.
KlimentOhridski 58B, vlez 2, stan 3/1

+389 2 309-3681

www.horizonti.com;
www.facebook.com/horizontimikrokreditiranje

ShogataHumanitaredheBamirése e Roméve 'Mesecina' -
Gostivar

BrakjaGinoski 61, 1230 Gostivar

+389 42 222-271
www.mesecina.org.mk;www.facebook.com/hcarmesecina
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PERMIRESIMI I PUNESIMIT TE ROMEVE
PERMES EDUKIMIT DHE TRAJNIMIT

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Numri identifikues i thirrjes: 12-9134/1
Kohézgjatja: 24 muaj

Periudha: 29.12.2015 - 29.09.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: integrimi i komuniteteve etnike
minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté

Buxheti: 75,855.72 EUR

Kontributi i BE-sé: 181.322,83 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

Rritja e punésimit afatgjaté né komunitetete
margjinalizuara té roméve népérmjet arsimimit
dhe aftésimit té té rriturve, programeve té
shkrim-leximit dhe rritjes sé qasjes né edukimin
dhe kujdesin e hershém té fémijérisé.

TARGET GROUPET / PERFITUESIT:

1. Fémijét romé nga mosha zero deri né gjashté
vjeg.

2. Nénat dhe baballarét romé qé kané ndérpreré

shkollimin para pérfundimit té arsimit té
mesém.

Rritja e integrimit té té rriturve romé né tregun
e punés népérmjet edukimit dhe trajnimit me
qéllim sigurimin e diplomave té shkollave
fillore dhe té mesme.

Pérmirésimi i regjistrimit té arsimit dhe
shkallés sé mbajtjes té fémijéve romé nga
mosha zero deri né gjashté pérmes pérfshirjes
sé komunitetit dhe rritjes sé qasjes né
edukimin dhe kujdesin né fémijériné e
hershme.

Té fugizohen graté rome dhe té luftojné
diskriminimin gjinor dhe etnik népérmjet
krijimit té grupeve té fuqgizimit dhe edukimit.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Delgevo, Shuto Orizare - Shkup, Vinicé dhe Crnik.

1&2 shansi i dyté pér pérfundimin e shkollés fillore dhe té mesme; 3: Fugizimi i grave; 4: Pérfshirja e
fémijéve né kopshtin e fémijéve.



REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

Arsimi i té rriturve:

28 studenté kané diplomuar dhe kané marré diploma me mundésité dyté pér shkollén e mesme,

36 studenté morén diploma me shanse té dyté pér shkollén fillore.

Aktivitete pér Zhvillimin dhe kujdesin e hershém té fémijéve:

28 fémijé nga qytetet e Dellgevés dhe Vinicés dhe nga fshati Crnik ndjekin kopshtin.

Aktivitete pér Fuqizimine Gruas dhe Komunitetit:

1 klub leximi me nénat rome - pérfshiré 30 néna nga 3 lokalitete; u zbatuan 42 sesione pér tregime,
2 aktivitete té SHKSH - pérfshin 18 néna; zbatohen18 seanca té HSCL,

3 punétori motivuese - pérfshirja e 60 prindérve; jané pérgatitur 60 plane karriere pér punésim; jané
zbatuar 36 punétori.
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1&2-Diploma pér Shkollén e Fillore dhe té Mesme me shans té dyté, ; 3 trajnime pér stafin pedagogjik dhe
administratorét e shkollave; 4 plane karriere pér punésim; 5 fémijé té regjistruar né kopshte

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

e 1. 20diploma: shkolla fillore shansi i dyté.

o 2. 28diploma: shkolla e mesme shansii dyté.

o 3. 28 fémijé: té regjistruar né kopsht (Delgevé, Vinica dhe fshati Crnik).
e 4. Jané themeluar 3 grupe té sé paku 30 néna né lokalitetet e synuara.
Treguesit KRYESOR:

Numrri i diplomave té dhéna pér shkollén fillore me shans té dyté.

Targeti: 20. Arritja: 36 (180%). 5 prej studentéve u punésuan né sektorin privat.
Numrri i diplomave té dhéna pér shkollén e mesme me shans té dyté.

Targeti: 28. Arritja: 28 (100%). 2 e studentéve u punésuan né njé farmaci.
Numri i fémijéve té regjistruar né kopsht (Delgevé, Vinicé dhe né fshatin Crnik).
Targeti: 28. Arritja: 28 (100%).

Numri i planeve té zhvilluara té karrierés, pér punésim.

Targeti: 3 grupe, pér té paktén 30-38 muaj (90-114). Arritja: 60 (66.66%).

. Numri i nénave té informuara rreth masave aktive té punésimit dhe té drejtat e tyre té
kujdes social.

o Targeti: 60. Arritja: 60 (100%).

6. Numriinénave qé ishin né rolin e edukatoréve né kopsht.

o Targeti: 18. Arritja: 18 (100%).

7. Numriinénave me shkathtési té zmadhuara pér lexim.

o Targeti: 30. Arritja: 30 (100%).

0O 00O0O0O0OOO OO
O RO WO NO K

O O O O O
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Nénshkrimi i memorandumit pér bashképunim me shkollat fillore.
Nénshkrimi i memorandumit pér bashképunim me shkollat e
mesme.

Nénshkrimi i memorandumit pér bashképunim me cerdhet.

Niveli i larté i reputacionit té 0JQ-sé KHAM Delgevo me té gjitha
institucionet.

Marrédhéniet e mira té stdfit té projektit me drejtorét e shkollave.
Niveli i larté i bashképunimit me komunitetin rom nga té tre
lokalitetet (aktivitetet e stimulimit té leximit dhe shkrim-leximit,
inkurajimi i prindérve, pjesémarrja sociale, trajnimi i aftésive té
buta dhe aftésité e komunikimit).

Niveli i larté i rezultateve té arritura nga 0JQ-ja KHAM né arsim,
punésim, shéndetési, té drejta sociale dhe ECT.

E njohur nga komuniteti rom né rajon.

Drejtor i shkollés fillore 'Vango Prke' né Shtip dhe pérfituesit té ciléve u
éshté dhéné diploma pér shkollén fillore e shansit té dyté, pérmes
klasave dhe provimeve té zbatuara nga shkolla.

Ne jemi shumé mirénjohés qé OJQ-ja 'Kham'
nga Dellgevé na zgjodhi pér partnerét e tyre
né kété projekt. Falé mirékuptimit té
ndérsjellé dhe bashképunimit té miré,
projekti éshté zbatuar me sukses.

Ekipi i mésuesve té shkollés i mbéshteti né
ményré bujare kandidatét e pérzgjedhur nga
ekipi i projektit dhe i udhéhogqi ata deri né
fund pér té marré diploma pér arsimin e
mesém té kompletuar.

Duke u mbéshtetur né kété pérvojé
ekskluzivisht pozitive, shkolla do té jeté né
dispozicion pér ¢farédo mbéshtetjeje dhe

bashképunimi té ardhshém éshté e

nevojshme

(Zorango Angelov, actor i projektit, Drejtor i
Shkollés sé mesme “Vango Prke” Vinicé)

Ky projekt ka béré t& mundur, té pérfundoj
arsimin fillor.

Kam kaluar me sukses provimet né té gjitha
Iéndét e kérkuara. Kjo nuk do té ishte e
mundur nése nuk siguroheshin
mésimdhénésit nga institucioni i arsimit
privat "Vanco Prke" Universiteti pér mésim
gjaté gjithé jetésné Shtipi.

Uné i jam jashtézakonisht mirénjohése OJQ-
sé "Kham", projekti i té cilit ka krijuar
mundésiné pér mua gé té pérfundoj arsimin
fillor. Kjo éshté me réndési té madhe pér
mua, pasi tani jam e kualifikuar té aplikoj
pér puné dhe té pérmirésoj gjendjen
financiare té familjes sime
(Seime Memedova, pérfituese e projektit)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

(4
REF — Hungary

Terezkrt, 46 Mark Center, Budapest, 1066 Hungary
+36 1 235-8030

www.romaeducationfund.org
www.facebook.com/RomaEducationFund

Gpcca

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.khamdelcevo.org.mk

(& AMERELA

SutoOrizari

ORGANIZATAT PARTNERE:
0JQ“Kham”- Delcevo

Marsal Tito 69, 2320 Delcevo

+389 33 413-695
www.khamdelcevo.org.mk
www.facebook.com/delcevo.kham

0JQ‘Ambrela’- Shuto Orizari, Shkup

www.ambrela.org.mk
www.facebook.com/Ambrela-Centre-for-Integration-Macedonia
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK ~p

EPESI - PLATFORMA SIPERMARESE PER
PERFSHIRJE EKONOMIKE DHE SOCIALE TE
GRAVE NGA GRUPET E MINORITETEVE

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/m/AcT/mi  Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Numri identifikues i thirrjes: 12-9147/1 Nén fusha e politikave:integrimi i komuniteteve etnike
minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté

Kohézgjatja: 20 muaj
Buxheti: 193.779.03 EUR

Periudha: 04.01.2016 - 04.09.2017 o .
Kontributi i BE-sé: 174.401.13 EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM: QELLIMET SPECIFIKE:

T€ rritet niveli i integrimit ekonomik dhe social té grave 1. Té pérmirésohen dhe forcohenlidhjet midis
té papuna nga komunitetet etnike minoritare, né veganti furnizimit dhe kérkesés sé fuqisé punétore.
komunitetet rome, shqiptare dhe turke, pérmes hapjes sé 2. Té mbéshteten dhe té pérmirésohen
gendrave rajonale té trajnimit qé synojné arsimin kapacitetet personale dhe mundésité pér
afatgjaté, parakualifikimin dhe zhvillimin e aftésive punésim dhe vetépunésim pérmes rritjes sé
personale.. nivelitté aftésive praktike té fituara.

3. Té krijohet njé sistem pér trajnimin e
. vazhdueshém té target grupeve specifike qé

TARGET GRUPET / PERFITUESIT: synojné zhvillimin e aftésive profesionale sipas
nevojave reale té punédhénésve té
identifikuara mé paré.

4. TEé rritet ndérgjegjésimi i komunitetit té
biznesit lidhur me kapacitetet profesionale té
késaj kategorie té njerézve me qéllim té
pérmirésimit té kushteve ekonomike né rajon.

5. Té rritet bashképunimi institucional ndérmjet

LOKACIONI I VEPRIMIT: 0JQ-ve dhe institucioneve geveritare (Ministria

e Arsimit dhe Shkencés, Ministria e Punés dhe

Politikés Sociale, Agjencia pér Punésim) né

nivel lokal dhe rajonal.

Graté e papuna nga grupet minoritare (kryesisht
romé, turq, vlleh, boshnjaké dhe serbé, por edhe
shqiptare dhe magedonase).

Shkup, Tetové, Kumanové, Shtip.

1: Trajnimi pér pérfshirjen sociale; 2: Trajnimi profesional.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

1. Themelimi funksional rajonal igendrave pér edukimim dhe trajanimprofesional (ETP) né katér qytete, Shkup, Kumanové, Tetové
dhe Shtip pér géllime té projektit:
4 ETPgendra té themeluara.
Functional development of 10 modules for vocational training of the target group in the regional ETPcentres:
10 ETPmodules developed.
Themelimi funksional i10 module pér trajnimin e pérfshirjes sociale té target grupit né gendrat rajonale té ETP:
Jané zhvilluar 10 module trajnimi pér pérfshirjen sociale.
Procedura e pércaktuar pér pérzgjedhjen e njé ekipi prej 10 ekspertésh profesionisté, té cilét do t’i realizojné trajnimet pér
perfsh:rjen sociale:
o Ekip prej 10 ekspertéve / trajneréve profesionalé.
5. Organizimi i katér paketave té projektit pér trajnimin e 300 grave, né: 1) pérfshirjen sociale, 2) ETP, 3) trajnimin né vendin e punés,
dhe 4) takimet konsultative dhe vetépunésimi:
300 gra morén trajnim pér pérfshirjen sociale,
200 gra morén trajnime profesionale,
Rreth 40 gra jané trajnuar né puné.
Procedura e zhvilluar pér regjistrimin e ploté té mé sé shumti 10 kompanive té vérteta né institucionet kompetente:
Formulimet e pérfunduara nga graté e papuna.
Pyetésori i zbatuar pér nevojat e punédhénésve pér forcé punétore nga target grupi:
Eshté krijuar data baza e punédhénésve.
Jané zbatuar trajnime né vendin e punés pér 40 gra té pérzgjedhura té pérfshira né projekt:
40 gra té zgjedhura kané kaluar trajnimet né vendin e punés.
Jané organizuar 4 ngjarje promovuese (konferenca shtypi) si njé fushaté informuese pér t’i prezantuar rezultatet e projektit pér
publlkun e gjeré:
o U realizua njé konferencé shtypi dhe njé konferencé pérfundimtare, si dhe fushata informuese qé mbulojné mesazhet e Facebook,
postimet e internetit, fletépalosjet, broshurat, materiale promovuese pér konferencén, kontakt té drejtpérdrejté me graté e papuna dhe
familjet e tyre (né vendngjarje, né shtépité e tyre), banderola, fotografi.

RO woNO

©WO O NO®HO OO

1:Trajnimi pér pérfshirjel; sociale; 2, 3 & 4: Trajnime profesionale

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

1. Jané zhvilluar modulet e trajnimit pér trajnimet e pérfshirjes sociale dhe trajnimet
profesionale.

Studimi i vegorive té papunésisé né Shkup, Tetové, Kumanové dhe Shtip.

Trajnime pér pérfshirjen sociale.

Trajnime profesionale.

Trajnime né vendin e punés.

rQRgue51t KRYESOR:

G A WN

o 1. Numriiqendrave ETP té hapura.
o oTarget: 4. arritja: 4 (100%).0 2. Numrii moduleve té zhvilluara dhe té aplikuara té trajnimit &
ETP-sé.o o Target: 10. arritja: 10 (100%).0 3. Numri i grave qé plotésojné trajnimin pér pérfshirjen
sociale.o o Target: 300. arritja: 300 (100%).0 4. Numri i grave qé pérfundojné trajnimet e ndryshme
profesionale.o o Target: 200. arritja: 198 (99%).c 5. Numri i grave qé marrin trajnim né vendin e
punés.o o Target: 40. arritja: 40 (100%).0 6. Numri i kompanive té vérteta té regjistruara.o

o Target: 10. arritja: Té kompletuara deklaratat nga graté e papuna.o 7. Numri i data bazés sé
punédhénésit e krijuar bazuar né pyetésorét e plotésuar pér kérkesén e

o fuqisé punétore.
Target: 1. arritja: 1 (100%).

61



QENDRUESHMERIA:

w

Hapen gendrat regjionale té ETP-s€é né Shkup, Tetové,
Kumanové dhe Shtip.

Eshté zhvilluar njé studim shqyrtimi mbi specifikat e
papunésisé né qytetet e mbuluara nga projekti.
Zhvillohen module pér trajnimin e pérfshirjes sociale.
Graté trajnohen si pérgatitje pér pérfshirjen e tyre né
tregun e punés né té ardhmen.

Trajnimi profesional.

"Graté ishin té interesuara té mésojné procesin e gepjes,
sidomos né pjesén praktike té trajnimit, ku atojané
pérmirésuar dhe kané béré me sukses funde, pantallona,
kémisha dhe xhaketa. Ata kané zotéruar se si té zbatojné
procedurat e gepjes sipas nevojave té klientéve dhe né
pérgjithési jané té gatshme té fillojné biznesin e tyre. "
(Verica Dimitrievska, aktore e projektit, Qendra e Trajnimit
C.E.S, trajner né kursin e gepjes)

"Pjesémarrésit kané treguar interes té madh pér té
mésuar aftésité dhe kompetencat e profesionit té
floktaréve. Graté e papuna kané fituar njohuri pér
proceset e trajtimit, formimit dhe ngjyrosjes sé
flokéve, si dhe pér kujdesin e duhur té flokéve. Sipas
mendimit tim, pjesémarrésit kané pérmbushur
nevojat e trajnimit dhe kané fituar aftésité
themelore té nevojshme pér fillimin e biznesit té
tyre. Ato e kané kuptuar procesin e ngjyrosjes,
formimit dhe prerjes sé flokéve ".

"Isha e pérfshiré né ményré aktive né trajnimin e gepjes pér rreth tre
muaj.
Jammirénjohése pér kété projekt, sepse mé lejoi t'i forcoj
kapacitetet e mia.
Edhe pse financat e mia jané mjaft té kufizuara pér momentin, me té
vérteté njé dité déshiroj té hap njé kompani time. "
(Isnie Sadik, pérfituesee projektit)

"Kam ndjekur trajnimet pér floktari.
Jam shumé e kénaqur me té sepse mu rritén njohurité dhe aftésité
pérfloktari.

E di gé projekti ofron mundésiné pér té filluar biznesin tim, por pér
shkak té arsyeve personale, kryesisht financiare, aktualisht nuk jam
né pozité pér ta realizuar até.

Megjithaté, kjo mbetet synimi im pér té ardhmen ".
(Radica Dimiskovska, pérfitues projekti)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

Qendra e Edukimit dhe Trajnimit Profesional - Shkup
|

e 2

Came a4 ol
R ATHR ) BT T AT TR CE T

ORGANIZATAT PARTNERE:
Shogata "Multikultura" - Tetové

MULTIRULTURA

+389 70858144
info@multikultura.org.mk; www.multikultura.org.mk

GoceDelcev 8, 1000 Skopje

www.facebook.com/multikultura

www.csoo.edu.mk

Qendra Komunitare Rome "Drom" - Kumanové

+389 70 541535
ahmet _drom@yahoo.com

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

ww.drom.org.mk
https://www.facebook.com/RCCDROM

w

www.epesi.mk
www.facebook.com/epesiproject

Qendra Magedonase e Zhvillimit pér Organizatat Civile - Shkup dhe Shtip
[ L]

2 Y

W W

contact.mdcco@gmail.com

+389 71 257 783

www.facebook.com/mrcgo
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

MUNDESI TE BARABARTA PER GRATE ROME
PER PJESEMARRJE NE TREGUN E PUNES

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/M/AcT/mi  Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté

Kohézgjatja: 18 muaj
Buxheti: 109,306.00 EUR

Periudha: 14.12.2015 - 14.06.2017 B =
Kontributi i BE-sé: 103,841.00 EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM: QELLIMET SPECIFIKE:

Veté-fuqizimi i grave rome pér barazi gjinore dhe mundési  1.Rritja e mundésive pér punésimin e grave rome
gjinore pér ta ndryshuar qgasjen stereotip né tregun e punés, népérmjet zhvillimit té konkurrencés kyge (njohuri,
pér ta pérmirésuar integrimin e femrave né tregun e punés qéndrime dhe aftési) nga trajnime té vecanta pér
pérmes organizimit té seminareve dhe trajnimeve shkathtésité qé zhvillohen pér komunikim sipas
informative, profesionale dhe té pérshtatura. nevojave té tyre individuale pér punésim.
2.Pérkrahje pér pérpjekjet e vetépunésimit té
grave rome me pérpilimin e trajnimeve té
pérshtatura dhe dhénien e mbéshtetjes pér
zhvillimin e njé ideje (biznes plani) dhe profesionit
(punés) pér hapjen e biznesit.
3.0frimi i instrumenteve ndihmése pér

TARGET GROUPET / PERF]TUES[T: mbéshtetjen e grave rome té papuna qé té jené mé

prané ofertave té punésimit.

1. 100 gra rome té punésueshme, té papuna té

moshés 20-55 vjeg. . LOKACIONI I VEPRIMIT:
2. 45 gra jané pérdoruese té drejtpérdrejtaté
trajnimeve.
3. 30burra do té marrin pjesé né fushaté. Shkup: komunitetet e Shuto Orizarit, Fushé
4. Pérfituesit pérfundimtaré jané 1000 persona. Tophané dhe Cair né anén lindore té gytetit, dhe

“Gjorge Petrov né anén peréndimore té qytetit.

Duart e afta té trajnuarve nga trajnimet tona profesionale jané té gatshém té béjné ¢do produkt qé ju nevojitet.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

(@]

O O O O

1. Veté-fuqizimii grave rome pér barazi gjinore dhe mundési gjinore pér ta ndryshuar qasjen stereotip né
tregun e punés:

o0 Pérfunduan 10 seanca informuese me 270 gra dhe 30 burra,

o Takime deré mé deré me 2000 gra dhe burra.

o Jané arritur 6 punétori veté-fugizuese me gjithsej 100 pjesémarrés pér vetévlerésim gjinor.

2. Pérmirésimi i integrimit té femrave né tregun e punés pérmes organizimit té seminareve dhe trajnimeve té
pérshtatura informative dhe profesionale:

o Pérfunduan 2 muaj trajnime dhe udhézime pér 10 gra pér té zhvilluar Planin e Biznesit pér floktar, pedikyr
dhe rrobaqepés,

0 Pérfunduan 2 muaj trajnime pér 20 gra pér té shkruar CV-né e tyre dhe Planin e Karrierés.

0 Brenda 4 muajve té trajnimit 20 gra mésuan dizajnin me kompjuter, floktariné, pedikyrin dhe
rrobaqepésiné,

o U organizua gendér pér fémijé pér té edukuar 11 fémijé.

Graté e informuara jané fuqia e tregut té punés

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

NSO AWNR

23 Gra Romé té kualifikuara me certifikatén e fituar né floktari, pedikyr, dizajn kompjuterik dhe rrobaqepési.
10 Plane té karrierés pér konkurrencé né tregun e punés.

10 CV pér graté qé kérkojné puné.

5 Plane biznesi pér floktaré, pedikyr.

1 Studimi “ Vlerésimi i Tregut té Punés”

2 Plane pér marketing.

1 Plan strategjik.

Treguesit KRYESOR:

O O O OO 0O OO0 OO0 0O 0O OO O0O OO Oo

Target: 4 muaj fushate informuese me 10 mbledhje.

Arritja: 100% | kompletuar pér 7 muaj

Target: 6 muaj pér 3 trajnime pér aftési dhe njohuri, me 10 té trajnuar.

Arritja: 100% | kompletuar pér 6.5 muaj, me 53 té trajnuar.

Target: 3 muaj nga 5 punétori veté-fuqizuese pér luftimin e stereotipit dhe barazisé gjinore né kérkim té tregut té punés.
Arritja: 100%, | kompletuar pér 2 muaj me 6 punétori.

Target: U krijua 1 zyré projekti me 3 dhoma pér trajnim, gendér ditore dhe inkubator biznesi.
Arritja:100%

Target: Njé ngjarje 5 ditore pér ndértimin e ekipit krijon ekip té suksesshém té projektit pér 11 persona.
Arritja: 100%

Target: Mini panair i organizuar pér promovimin e bizneseve té zhvilluara dhe aftésive artizanale.
Arritja: 100% 1 panair i pérfunduar né shesh té hapur dhe 1 takim pérfundimtar.

Target: 1 OSHC ka kapacitetet ndértues té anétaréve té saj dhe 2 OSHC ngrené kapacitetet teknike.
Arritja: 100% i kompletuar me 20 OSHC

Target: 5 Institucione, organizatat krijojné lidhje me 2 Aplikues dhe Bashké-aplikues.

Arritja: 100% | kompletuar me 14.

O 0O NO®MO IO RO WONO R

64



QENDRUESHMERIA:

B

8.

9.

Plani Strategjik i Qendrés sé Trajnimit.
Certifikimi i kurrikulave arsimore.

Pérfituesit pérfundimtaré duhet té vazhdojné trajnimet né

vendin e punés.
Promovimi i gendrés sé trajnimit.
Promovimi i sipérmarrjes sociale

"Ish amvise sot éshté konkurruese né tregun e punés.
Integrimi i Grave Rome éshté rritur né sistemin

Pérfituesit do té fillojné biznesin me PR karta, fletépalosje arsimor dhe né tregun e punés ".

dhe ndarjen e pajisjeve me Qendrén e Trajnimit.

Pérfitues do té aplikojné né ESA pér punésim.

(aktor i projektit , Anétare e Organizatés sé
Sindikatave)

Ofrimi i késhillave pér mirémbajtjen e biznesit, dhe pér

komunikim té miré me punédhénésit.

Bashképunimi me institucionet dhe palét e interesuara.
10. Trajnim i ri pér rrobaqepésit e rinj.

Relacione té aférta me té gjithé njerézit.

"Nuk kishim ide pér puné. Erdhét ju dhe na udhézuat.
Arritém, studiuam, mésuam dhe ky éshté rezultati yné ".
(Grupi i Grave Rome gé mésuan shkathtési kompjuterike)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:
ORT-Trajnimpérqéndrueshméri—-Shkup

ORT™

Trairing for Sustalnable Develsgment

JaneSandanski 61/47, 1000 Skopje
+38970359-882, +3892511-1345
www.ort.mk

www.facebook.com/ORT-training-for-sustainable-
development-OPT-06yKa-3a-04pK/1MB-Pa3Boj-
123037594435135

PORGANIZATAT PARTNERE:

Shogata e Grave Rome dhee téRnjve 'Luludi' —Shkup

Dy
i
LULUD| &b

Makedonsko-kosovskabrigada 61, 1000 Skopje
+38970726-538, +3892616-1187

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.facebook.com/ednakvimoznostinaromki/

www.luludi.mk
www.facebook.com/romaNgoluludi
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Programi i dyté pér grante

“Nxitje e pérfshirjes sociale”

EuropeAid/135012/M/ACT/MK

MBESHTET]JE PER PERFSHIRJEN E GRAVE ROME DHE
GRATE NGA MINORITETET ETNIKE NE TREGUN E PUNES

Numri identifikuesi thijes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9146/1
Kohézgjatja: 15 muaj

Periudha: 15.12.2015-15.03.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: integrimi i komuniteteve etnike

minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté
Buxheti: 67,100 EUR

Kontributi i BE-sé: 61,000 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

T€ inkurajojé pérfshirjen sociale té grave té
pafavorizuara, me fokus té vecanté né graté rome
dhe graté nga minoritetet e tjera etnike, duke
krijuar mundési té barabarta pér té hyré né
tregun e punés..

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

1. Gjithsej 60 gra:

o Gra rome,

o Gra nga minoritetet e tjera etnike.
LOKACIONI I VEPRIMIT:

1. Shkup.

2. Kumanové.

3. manastir.

1. TE lehtésojé pérfshirjen e grave rome dhe
grave nga minoritetet e tjera etnike né tregun e punés,
népérmjet forcimit té aftésive dhe kualifikimeve té
tyre, duke ndihmuar késhtu integrimin e tyre té ploté
né shogqéri.

T€ forcojé rolin e Agjencisé pet Punésim né zbatimin e
programeve té pérfshirjes sociale pér graté Rome dhe
graté e minoriteteve té tjera etnike, me fokus té
vegcanté né ndértimin e partneriteteve dhe
bashképunimit.

T€ rritet ndérgjegjésimi pér pavarésiné ekonomike dhe
integrimin social dhe té punés té grave té pa
favorizuara, vecanérisht té grave rome.

Té ndihmojé rritjen personale pérmes pérgatitjes sé
planeve individuale té zhvillimit pér secilin pjesémarrés
té projektit, me qéllim lehtésimin e kérkimit té tyre pér
puné dhe hyrjen né tregun e punés.

Trajnimi "Si té shkruani CV", 0JQ "Bairska Svetlina", Manastir.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

Punékérkuesit né zhvillim personal, pérgatiten dhe zbatohen planet e zhvillimit personal:

Zhvillimi personal i punékérkuesve, duke pérfshiré pérgatitjen dhe zbatimin e planeve té zhvillimit personal,
Informimi né komunitet - sesionet informative,

Vlerésime individuale pér pérzgjedhjen e pérfituesve,

Pérgatitja e planeve zhvillimore,

Aktivitetet e késhillimit pér kérkimin e punés.

2. Pérgatitja dhe dorézimi i trajnimeve té pérshtatura né pérputhje me nevojat e target grupit:

Pérgatitja dhe shpérndarja e trajnimeve té pérshtatura né pérputhje me nevojat e target grupit,
Organizimi i kurseve pér zhvillimin e aftésive profesionale, té pérgjithshme, gjuhésore dhe aftésithemelore
té IT né bashképunim me Agjenciné pér Punésim,

0O 00O0O0O0OO0OOO
OONOOOOOHK

o 0 Organizimiitrajnimeve né vendin e punés.
o 3. Pengesat qé véshtirésojné pjesémarrjen e grave né fuqiné punétore té kapércehen:
o 0 Kapércimiipengesave qé pengojné pjesémarrjen e grave né fuqiné punétore.

Trajnim “Si té sillemi gjaté intervistés pér puné”, shkolla “26 Korriku”, Shkup.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. U punésuan 9 gra rome nga projekti, 7 né Shkup dhe 2 né Kumanové. Synimi ishte té punésohen 5% nga 60 gra, g€ do té thoté se deri né
fund té projektit 3 gra do té punésohen me sukses. Pasi kemi punuar me 52 gra dhe 9 u punésuan, pérqindja e arritur éshté 300%.

2. 5grarome nga Shkupi morén pjesé né kurset e kompjuteréve té organizuar nga ESA.

3. 12 gra rome jané regjistruar né AP Shkup; 7 u béné punékérkuese aktive.4. 20 gra rome jané regjistruar né AP Kumanové; 4 morén pjesé

né kurset kompjuterike, kujdestare dhe kurse gjuhésore.5. 16 gra rome jané regjistruar né AP Manastir; 2 kané aplikuar dhe jané pérzgjedhur

nga AP pér kurset e kontabilitetit dhe kurset e gjuhés.6. Gjithsej 48 gra rome u regjistruan si punékérkues aktivé né AP.

Treguesit KRYESOR:..

Numri i sesioneve té informacionit.
darget: 6 seanca, 2 né ¢do qytet té synuar. Arritja: 100%.2. Numri i pérfituesve
té mundshém qé ndjekin sesionet e informacionit.oTarget: 60. Arritja: 200% (
120).
3. Numri i ushtrimeve té motivimit me qéllim té pérzgjedhjes sé pérfituesve té
projektit.
oTarget: 3 ushtrime (60 gra). Arritja: 100%.4. Numri i grave té zgjedhura pér té€ marré pjesé né projekt.
oTarget: 60 gra, 20 pér qytet. Arritja: 100%.5. Numri i vlerésimit individual té kryer.
oTarget: 60. Arritja: 100%.6. Numri i planeve zhvillimore individuale té pérgatitura dhe té zhvilluara.
oTarget: 60. Arritja: 100%.7. Numri i grave qé kané marré késhillime pér orientim profesional.
oTarget: 60. Arritja: 92% (52).8. Numri i punétorive té realizuara.o Synimi: 3 punétori, 1 pér qytet. Arritja: 100%.
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QENDRUESHMERIA:

Marréveshja e pérfunduar ndérmjet Qendrés sé Strehimit dhe
Agjencisé pér Punésim do té shérbejé si njé bazé solide pér
géndrueshmériné e kérkuar institucionale dhe pér realizimin e
aktiviteteve té ngiashme né té ardhmen. Veprimi gjithashtu do
té kontribuojé pér pérmirésimin e kapaciteteve té organizatave
zbatuese pérmes krijimit té pérvojave shtesé lidhur me ¢éshtjen
e papunésisé afatgjaté midis grave qé jané viktima té dhunés né
familje dhe dhunés me bazé gjinore. Né kété ményré,
organizatat zbatuese do té jené né pozité té ndikojné te krijuesit
e politikave (Qeveria) pértej jetés s€ veprimit né gjetjen e
zgjidhjeve té duhura né planafatgjaté.

Trajnimi "Si té sillemi gjaté njé interviste", 0JQ "Drom",
Kumanové

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:
Qendra Magedonase pér té Drejtat e Grave "Qendra e
Strehimit" - Shkup

e

Vera Jocik 35, 1000 Skopje
+389 7543 00 43

ORGANIZATAT PARTNERE:

Qendra Komunitetit Rom "Drom" - Kumanové
_ ORO

LokalitetSerava 5/7a, 1300 Kumanovo
+389 31 411 406

info@drom ore mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
shelter_centar@gmail.com

www.facebook.com/MLXM-Wentep-LieHTap-
1705979429670100
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"Fillimisht menduam se do té ishte njé sfidé dhe rrezik
pér kompaniné toné té punésojé njeréz me status té ulét
shogéror dhe pothuajse pa ndonjé arsimim. Por, pér
habiné toné, graté gé erdhén né intervistén pér puné
ishin padyshim té motivuara dhe té pérgatitura miré pér
té folur me diké qé ofron puné.

Ato té gjitha sollén me vete CV dhe njé letér motivimi.
Ky hap pér kompaniné toné do té thoshte shumé.
Kuptuam qé pavarésisht nga arsimi dhe statusi shogéror,
motivimi ishte mé i fugishmi mes kétyre grave.
Pérvoja joné flet se pikérisht kéta njeréz jané mé té
pérshtatshém pér punésim né kompani. Ne kemi
punésuar shumé gra, mé shumé se 10, por kemi
punésuar edhe anétaré té familjeve té tyre té aférta dhe
meé gjeré, té cilét kané dégjuar gé kompania joné ka
vende té lira pér té ofruar.

Ne do té jemi mé shumé té kénaqur gé né té ardhmen té
pranojmé té gjithé kandidatét gé do té kené marré njé
trajnim té tillé ".

(Katerina Popovska, aktore e projektit, Ofrues té
Pastrimit Profesional "Securicom")

"Uné nuk i pérputha té gjitha kriteret pér té marré pjesé
né kété projekt, por e dija gé ky ishte shansi im i fundit pér
té béré dicka pér vete dhe vajzat time. Fitoja duke pastruar
shtépi, por éndrra ime ishte té punésohesha zyrtarisht. Té
dyja vajzat e mia pérfunduan e shkollén e mesme dhe ishin

té papuna. Uné nuk dua qé ato té luftojné ¢do dité duke

pastruar shtépi si uné.

Edukatorét né kété projekt mé gjetén né Tophané, duke mé
pyetur pér drejtime pér njé 0JQ vendase ku do té shkonin.
Ata shpjeguan shkurtimisht mundésiné e arsimimit qé
ofronin ata: pér t'i trajnuar graté e papuna dhe pér t'i
ndihmuar atogjejné puné.

Uné menjéheré e pranova mundésiné mahnitése. Kam
filluar t'i adhuroj trajnerét e mi, dy vajza té reja duke béré
miq me té gjithé ne. Ndjeva se nuk kishte diskriminim,
madje dolém dhe sé bashku né kafe. Ne mésuam se si té
shkruajmé njé CV dhe njé letér motivimi. Ato na guan né

AP.Njé dité njé nga edukatorét mé tha se ajo kishte
planifikuar njé takim pér mua pérmes njé agjencie punésimi
pér t'i takuar drejtuesit e njé hoteli. Mora CV-né time, por
gjithashtu e mora vajzén time me mua. Né njé dité, té dy
gjetém puné !l Nuk mund té besoja se sa me fat isha!l Ata
madje mé kérkuan té hapja njé llogari bankare!Uné do té
jem pérgjithmoné mirénjohése pér kété projekt. Jeta ime
nuk éshté mé e njéjté. Me pagén time mund té blej ushgim
pér javén dhe madje té ble disa rroba pér mua dhe vajzat e
mia. Vajza ime éshté béré mé e sigurt dhe e lumtur. Kjo
aventuré nuk ishte e véshtiré, vetém na duhej njé doré
ndihmése pér té na treguar se si ta béjmé! Tani, vetém
lutem pér shéndet té miré, sepse paga ime éshté e mirg,
fémijét e mi jané té shéndetshém dhe té lumtur ...Ndihem
se do té mund té jetoj deriné 102! "(Azime Mamuti,
pérfituesee projektit, 46 vjece, Tophané)



Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

RRUGE PER PUNESIM NEPERMJET ZHVILLIMIT TE
AFTESIVE DHE INTEGRIMI I QENDRUESHEM I
ROMEVE NE TREGUN E PUNES, NE VECANTI I GRAVE
ROME (PATHSKILL)

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/m/AcT/mi  Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: integrimi i komuniteteve etnike

Numri identifikues i thirrjes: 12-1895/1 o . = .. S ..
minoritare né tregun e punés me fokus té vegcanté né graté

Soiatia: 1 . '
Kohézgjatja: 15 muaj Buxheti: 191,888.61EUR

Periudha: 06.04.2016-05.07.2017 Kontributi i BE-sé: 182,294.18 EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM: QELLIMET SPECIFIKE:

Aktivitetet e projektit kontribuuan né pérpjekjet Qéllimi specifik i veprimit éshté té lehtésojé

kombétare né uljen e varférisé dhe pérfshirjen integrimin e géndrueshém né tregun e punés té

socio-ekonomike té roméve, vegcanérisht grave individéve nga komuniteti etnik rom,

rome, né pérputhje me objektivat e strategjive vecanérisht grave pérmes rritjes sé potencialeve

kombétare, duke krijuar mundési té barabarta pér té tyre té punésimit dhe adresimin epengesave,

té gjithé drejt qasjes né tregun e punés. qé pengojné pjesémarrjen né tregun e punés.

Target Grupet / Pérfituesit: Lokacioni i Veprimit:

1. 180 pérfitues té drejtpérdrejté té pérkatésisé 1. Shkup:Komuna e Cairit dhe Shuto Orizarit
etnike rome, me fokus - graté rome. 2. Tetové.

2. MEé shumé se 1200 individé nga familjet e
pérfituesve, komuniteti né térési qé do té
pérfitojné nga pérfshirja e zgjeruar socio-
ekonomike e popullatés rome.

1 Dhénia e certifikatave, 2: Trajnimet e Aftésive Profesionale- manikyr
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REZULTATE & AKTIVITETE TE ZBATUARA:

o 1. Rritja e aftésive pér puné té pérfituesve:

o o Trajnimet e aftésive profesionale,

o o Trajnim né puné.

o 2. Pérforcimii kompetencave kyge né vendit té punés pér 180
pérfitues:

o o Trajnim mbi aftésité ndér personale dhe komunikim,

o 0 Punétori pér motivim.

o 3. Pérmirésim i perspektivés sé punésimit té pérfituesve népérmjet
aktiviteteve té kérkimit té punés:
o o0 Aktivitete pér kérkim té punés dhe ndérmjetésim.

Trajnime pér Aftési Profesionale - Floktari.

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET :

1.U prodhua njé video "Rruga juaj drejt punésimit". Gjaté projektit, kjo video arriti deri né 48.405 persona
dhe kishte 17.718 shikime

TREGUESIT KRYESORE:

Té paktén 180 pérfitues u pérfshiré né trajnimet e aftésive dhe aktivitetet e kérkimit té punés.
Arritja: 118% (212 pérfitues u trajnuan pér aftési ndérpersonale dhe té komunikimit).
Té paktén 90% prej 60pérfitues morén certifikaté pér kryerjen e trajnimeve pér aftésim.
Arritja: 98% (59 pérfitues morén certifikata).
Té paktén 30% prej 54 pérfitues u punésuan brenda kohézgjatjes sé projektit.
o Arritja: 37% (20 pérfitues, té cilét kané marré pjesé né trajnimet e aftésive profesionale, kané
gjetur puné).

wWoNO R
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QENDRUESHMERIA:

1. 1. Punésimi, arsimi dhe mundésité e tjera pér romét kané
vazhduar té shpallen né Facebook faqen e projektit.

2. 2. Té gjitha vendet e lira qé pérputhen me pérvojén dhe
arsimin e pérfituesve, jané postuar nga ONM né ményré qé
ata té informohen né kohé.

3.
Nar xoH
spafoTyBate
Abaut
Protos
Vicsos l:a::(‘:’.-nrmr-:r-lrr Crganrization (NGO In
Prats
:::unn,- ;='-.r-l.r your friends b ke Ve Page
Facebook faqja e projektit.
ORGANIZATAUDHEHEQESE: PORGANIZATAPARTNERE:
Shoqata e ZhvillimitDemokratiktéRoméve‘Sonce’- Tetové
ONM Organizata Ndérkombétarepér Migrim - Shkup A COHLE
@uﬁmm Ivo Lola Ribar 381/3,P. fah 159,1200 Tetovo
R e +389 44 352 390
Jordan Mijalkov 50a, 1000 Skopje

www. sonce.org.mk
+389 2 308-8100

] ) www.facebook.com/RomaDemocraticDevelopmentAssociat
www.iomskopje.org

ionSonce

www.facebook.com/iomskopje Shoqatapérzhvillimin e Komunitetit Rom‘Sumnal’ — Shkup

o o/

MaksutSadik bb, 1000 Skopje
+3892 2 611 219
www.sumnal.mk

(' LN
DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.facebook.com/PATHSKILL/

www.facebook.com/Sumnal-Association-for-development-
of-the-Roma-community-in-Macedonia-51109100886
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

LEHTESIMI I INTEGRIMIT TE PAKICAVE ETNIKE
NE TREGUN E PUNES

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9126/1
Kohézgjatja: 20 muaj

Periudha: 14.12.2015-14.08.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale"

Nén fusha e politikave: integrimi i komuniteteve etnike

minoritare né tregun e punés me fokus té veganté né graté
Buxheti: 127,864.80 EUR

Kontributi i BE-sé: 112,201.36 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

T€é lehtésohet procesi i integrimit té té rinjve té
pakicave etnike né Maqedoni dhe té rritet
konkurrenca e tyre né tregun e punés.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

T€ rinjté e papuné nga pakicat etnike,
me arsim té mesém.

Komuniteti rom (30%).

Graté.

Punédhénésit potencialé.

OSHC-té pérkatése.

nhWN

Té rritet aftésia pér punésimin dhe vetépunésimin e
té rinjve té pakicave etnike népérmjet programeve
té ndértimit té aftésive té strukturuara né ményré
fleksibile bazuar né vlerésimet individuale té nivelit
té aftésive.Té ndihmojé krijimin e bizneseve té reja
té krijuara nga té rinjté e pakicave etnike .
Tékrijohet fuqi pune (task force) pér forcimin e
kapaciteteve pér mbéshtetjen e vazhdueshme té té
rinjve té pakicave né zhvillimin e tyre profesional.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Shkup (Saraj), Kumanové, Tetové, Shtip.

Zbatimi i biznes planeve té caktuara.
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REZULTATE & AKTIVITETE TE ZBATUARA:

Pérgatitja e kushteve lokale pér zbatimin e aktiviteteve:

7 ngjarje promovuese té organizuara né 4 rajone pér 167 té rinj,
Késhillim pér karrieré pér 153 té rinj.

Themelimi i bazés sé grupeve té interesit:

Identifikimi dhe bashképunimi me 20 grupe té interesit.
Trajnimi i té rinjve té pakicave etnike:

4 Trajnime pér punésim u ofruan pér 117 té rinj,

Kurse pér sipérmarrési (veté-punésim) u ofruan pér 150 té rinj,
Punétori kreative pér 50 gra rurale,

U realizuan 30 kurse pér puné praktike,

3 kurse online pér punésim dhe vetépunésim pér 53 pjesémarrés (135 pjesémarrés jané té regjistruar si
studenté ).

0O 00O0O0O0OO0OOOOO
O 0000 WONOOHR

o 4. Aksione lokale pér punésim té vazhdueshém dhe mbéshtetje pér vetépunésim:
o o Trajnimiitrajneréve (TIT) organizuar pér 20 OShC dhe institucione publike,
o 0 5 Biznese u dhané dhe u krijuan,
o 0 U prezantua kanali pér online shitje té veprave artizanale.
|| B
£

L1

Kanali pér online shitje té veprave artizanale.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

U organizuan ngjarje promovuese.

Késhillim pér karrieré pér té rinjté nga pakicat etnike.
Trajnime pér rritjen e aftésive pér punésim dhe vetépunésim.
Program 2 mujor pér puné praktike.

Konkurrenca e planit té biznesit dhe dhénia e subvencioneve.
Punétori kreative.

E- ueb fage komerciale.

Trajnime pér OSHC-té dhe institucionet publike.

Kurse online pér punésim dhe vetépunésim.

LNV ARWNR

TREGUESIT KRYESORE:

1. U organizuan 6 ngjarje promovuese pér 120 U krijuan 5 biznese té reja.

pjesémarrés. Arritja: 100%; 5 biznese té reja u krijuan.

o Arritja: 136%; 163 té rinj té informuar né 7 ngjarje Punétori kreative pér 50 gra té€ mjediseve rurale.
promovuese. Arritja: 100%; 50 gra morén pjesé.

U krijua E- ueb fage komerciale.
Arritja: 100%.

TiT pér 20 OSHC.

Arritja: 100%; 20 OSHC u trajnuan

U krijuan kurse online pér punésim dhe

2. Késhillim pér karrieré pér 150 té rinj.

o Arritja: 102%; 153 persona té rinj u késhilluan.
3. 255 térinj u trajnuan pér aftési pér punésim dhe
vetépunésim.

00 0O0O0O0OOOO
©O O NO O W

o Arritja: 103,5%; 264 u trajnuan.
4. 30 kurse pérpuné praktike 2 mujore u realizuan. ve tepunes:m dhe u siguruan pér 40 té rinj.
o Arritja: 100%; 30 puné praktike u realizuan. o o Arritja: 132.5 %; 53 u trajnuan.
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QENDRUESHMERIA:

=

Ri dizajnim i ueb faqes pretpriemac.mk.
2. Prezantimi i online kanalit pér shitje né internet pér vepra

artizanale - eshop.pretpriemac.mk “Ky projekt i &shté pérgjigjur plotésisht

3. Projekt qé ndryshon jetén e grave té papuna té zonave nevojave té popullatés rome té fitojné aftési
rurale. pér Tl, né ményré qé té integrohen né
4. Pesé biznese té themeluara dhe funksionale pas pérfundimit tregun e punés.”
té projektit. (Naser Ahmed, Koordinator i CDRIM,projekt
5. On-line kurse pér punésim dhe vetépunésim, jané zhvilluar i paléve té interesuara)

dhe jané né dispozicion pér publikun mé té gjeré.

“Ky projekt mé ndihmoi té pércaktoj rrugén
e karrierés sime. Kam themeluar kompaniné
time dhe éndrra ime pér té jem sipérmarrés
u realizua.”
(Vedat Xhaferi, njé nga fituesit e konkursit
pér plan pér biznes)

Romé dhe shqiptaré pjesémarrés né kurset e TI-sé.

ORGANIZATA UDHEHEQESE: ORGANIZATA PARTNERE:
Fondacioni pér shérbime rinore sipérmarrése - Shkup ZIP INSTITUTE-Shkup
16-taMakedonskabrigada 13 B, 1001 Skopje ’J uel Partizanskiodredi 106/ 1-3, 1000 Skopje

+389 2615-9832

+389 2 310-3660 www.zipinstitute.mk

www.yes.org.mk www.facebook.com/zipinstitute

. ,F'T"\
www.facebook.com/YES.Foundation DAJA-Kumanové 3—'-’1
twitter.com/biznisinkubator Ivo Lola Ribar 46, 1300 Kumanovo

+389 31413-662

www.daja.org.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
FUTURE 21-Plovdiv 25

Kamenitsa 2, ap.6, 4000 Plovdiv, Bulgaria

www.pretpriemac.mk
+359 88 868-6872

www.facebook.com/pretpriemac.mk
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

GRATE RURALE: CELESI PER RRITJEN EKONOMIKE

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/m/AcT/mi  Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

minoritare né tregun e punés me fokus té veganté né graté
Kohézgjatja: 18 muaj
Buxheti: 116,883 EUR

Periudha: 14.12.2015- 14.06.2017
Kontributi i BE-sé: 109,543 EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM: QELLIMET SPECIFIKE:

TE rritet pjesénarrja e gruas rurale nga komunitetet 1. 1. Té zhvillohet dhe té ofrohet program i
etnike né tregun e puné duke krijuar mundgéi dhe pérshtatur pér ndértimin e kapaciteteve sipas
duke mundéuar mjedisin pé punéimin dhe nevojave dhe kushteve individuale té grave té
vetpungimin e tyre. pakicave etnike.

2. 2. Té mbéshtesé zhvillimin dhe zgjerimin e
aktiviteteve ekonomike té grave rurale dhe té
vetépunésimit.

3. 3. Tédizajnohet dhe té krijohet mekanizém /
trup késhillues né fushén e masave dhe
praktikave té punésimit té fokusuara né graté
etnike.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT: LOKACIONIIT VEPRIMIT:

1. Graté e bashkésive etnike (turke, shqiptare, Komunat rurale né rajonin e Pollogut:
boshnjake dhe magedonase) té moshés 20-45 Bogoviné, Brvenicé, Vrapgisht, Tearcé,
vjeg. Zheliné, Mavrové dhe Rostushé, Jegunovcé.

2. 150 gra té pérfshira drejtpérdrejt né zbatimin
nga zonat rurale té rajonit té Pollogut.

1: Trajnimi i grave pér rrobaqepési; 2: Dhénia e certifikatave grave pér rrobaqepési; 3: Edukimi i
grave mbledhése té biméve té egra / kérpudhave.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

O O O

O O O O O O O O O

1. Analiza e komunave té zgjedhura lidhur me punésimin e grave etnike:

o Procesii hartézimit.

2. 150 gra nga rajoni i Pollogut u regjistruan né aktivitetet e projektit dhe pérgatitén IEAP té pérshtatur pér
potencialin real té pérfituesit:

o Procesi i pérzgjedhjes sé 150 grave;

o Pérgatitja e 150 IEAP-ve.

U zhvillua dhe zbatua trajnimi i pérgjithshém dhe i pérshtatur sipas analizave té nevojave individuale té trajnimit:
Analiza dhe plani i nevojave pér trajnim,

Zhvillimi i grupeve té materialeve pér trajnim dhe doracak té trajnimit,

Zbatimi i trajnimeve pér shkathtési praktike (rrobaqepési, floktari dhe kozmetiké).

Té paktén 100 gra u trajnuan dhe u licencuan si grumbulluesit e biméve té egra né Rajonin e Pollogut:
Zbatimi i trajnimeve pér mbledhésit e biméve té egra.

Zgjerimi i té€ paktén 10 bizneseve té vogla né pronési grave me punésim shtesé té grave dhe sé paku 10 gra gé
kane biznese fillestare:

o0 Zbatimi i trajnimeve pér vetépunésim dhe zhvillim té bizneseve té vogla (biznes planet).

NoRNROOOWODO

1: Edukimi pér bizneset fillestare; 2: Arsimi pér bizneset e vogla dhe té mesme té menaxhuara nga graté.

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

o 1.

Procesi i hartézimit. Vlerésimi dhe raportimi i target grupeve(vlerésimi né dispozicion me kérkesé

né:office@zIrr.org.mk).

e 2. Vlerésimiipotencialeve té punésimit, aftésive dhe pérgatitjes s€ planeve té veprimit individual té punésimit / IEAP i
gatshém.

e 3. Zhvillimi i trajnimeve / Dokument me analiza té detajuara té nevojave pér trajnim.

e 4. Baza e té dhénave me graté morén trajnime pér certifikim si bimé té egra dhe mbledhése kérpudhash

e 5. Databaza me mundési té identifikuara pér fillimin e bizneseve té vogla.

e 6. Databaza pér graté e identifikuara qgé kané biznese té vogla me potencial.

e 7. Vizibiliteti dhe materialet promovuese / fletét e projektit, fletépalosjet, banderolat, dosjet, fletoret, lapsat, broshurat

dhe filmi dokumentar (né dispozicion me kérkesé né adresén: office@zIrr.org.mk)

Trguesit KRYESOR:

o 1. Target: 150 gra nga Rajoni i Pollogut u regjistruan né aktivitetet e projektit dhe pérgatitén IEAP.

o o Arritja: 120% ( 180 gra té regjistruara né aktivitetet e projektit.)

o 2. Target: T€ paktén 100 gra té trajnuara dhe té licencuara si grumbulluesit e biméve té egra né rajonin e
Pollogut.

o o0 Arritja: 100% (100 gra té trajnuara dhe certifikuara si mbledhése té biméve té egra.)

o 3. Target: Aftési praktike dhe trajnim né puné pér 30 gra.

o o0 Arritja: 200% (60 gra té trajnuara pér shkathtési praktike né qgepje, floktari dhe kozmetiké.)

o 4. Target: U krijuan 20 plane biznesi: 10 pér bizneset fillestare dhe 10 pér zgjerimin e SME-ve né pronési té
grave.

o o0 Arritja: 100% (20 biznes plane té krijuara.)
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QENDRUESHMERIA:

1. Shpérndarja e informacionit pér graté e tjera etnike rreth
mundeésive pér t'u pérfshiré né aktivitetet e ofruara nga
zyrat e punés, qeverive lokale, OSHC-ve.

"Jam shumé i kénaqur me kété projekt, me
aktivitetet e tij dhe me até gé kishim
mundési t'i pérfshijmé graté nga kjo zoné

2. Mbajtja e kontakteve té vazhdueshme me qgeverité lokale p&r ta rritur ndérgjegjésimin e tyre pér

pér té siguruar efektin e aktiviteteve té projektit.

furnizimin e familjeve té tyre".

3. Aplikim pér fonde té tjera dhe donatoré pér vazhdimin e (Ikmet Ejupi, i punésuar né Parkun
aktiviteteve té projektit (niveli i pérmirésimit).

Kombétar té Mavrovés / ka punuar
ngushté me ekipin e projektit pér
organizimin dhe realizimin e punétorive pér
graté mbledhése té biméve té egra dhe té
kérpudhave)

"Sepse gjithé jetén time kam déshiruar té
mésohem té gep, por nuk kam pasur rastin
té béj até qé me té vérteté ma desh zemra
dhe kété heré e shfrytézova shansin pér té
meésuar rreth procesit té gepjes népérmjet
punés teorike dhe praktike. Trajnimi ishte
shumé interesant, udhézues; Kam mésuar
gjéra gé nuk i njihja. Uné mendoj se tani
mund té aplikoj pér njé puné té caktuar né
ményré mé té sigurt dhe mé lehté ".(Ibadet
Ameti, pjesé e target grupit)

Nisja e takimit me palét e interesuara né Komunén e Bogovinés.

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

Shoqata pér Zhvillim Lokal dhe Rural - Tetové
o

Marsal Tito, Unibal, Lokal 18,1000 Skopje

+389 2324-6793

www.zlrr.org.mk
www.facebook.com/ZLRR.ALRD

ORGANIZATAT PARTNERE:

Komuna e Bogovinés

=

Ulica 1, 1220 Bogovinje
+389 44 371-500
www.komunabogovine.gov.mk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.ruralwomenkeg.wordpress.com
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

KRYEJE TRAJNIMIN, GJE] MBESHTET]JE,
GJEJ PUNE!

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9162/1
Kohézgjatja: 20 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.08.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale"

Nén fusha e politikave: integrimi i komuniteteve etnike
minoritare né tregun e punés me fokus té veganté né graté

Buxheti: 83,638.45 EUR

Kontributi i BE-sé: 79,456.53 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

Integrimi i Grave té Pakicave Etnike né Tregun e
Punés.

TARGET GROUPET / PERFITUESIT:

1. Graté e pakicave etnike té moshés pér puné.
2. Graté nga pakicat etnike, sektori i biznesit dhe
institucionet shtetérore nacionale dhe lokale.

1. e Té zhvillojé trajnime
profesionale.
e Té kryejé késhilla té
individualizuara.
e Té krijohen kushte pér punésim
té géndrueshém.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Rajoni i Planifikimit Lindor té vendit, 11
komuna (Shtip, Karbincé, Kog¢an, Ceshinovo -
Obleshevo, Zrnovci, Makedonska Kamenica,
Delgevo, Pehgevé, Berové dhe Probishtip)

Trajnimi i pérfituesve pérfundimtaré, trajnerét e trajnuar mé paré i ndihmojné trajnerét me pérvojé.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

Zhvillimi dhe zbatimi i trajnimeve té pérshtatura:

Njé studim i kufizuar né fushéveprim,

Trajnim teorik dhe praktik.

Pérputhja e punés né bashképunim me punédhénésit lokal:
Serité e ditéve té informimit.

Ndértimi i kapaciteteve i sé€ paku 60 grave té pakicave etnike:
Trajnime teorike dhe praktike,

Késhillim individual.

Késhillim individual pér "planin e zhvillimit personal”:

Késhillim individual.

Sé paku 10 persona té trajnuar si trajneré:

Trajnim pér trajnerét.

Sé paku 60 gra nga pakica etnike té pérfshira né késhillimin individual:
Késhillimi idividual.

. Té paktén 20 kompani nga rajoni jané pérfshiré né pérputhjen e
vendeve té punés:

o Serité e ditéve té informimit.

8. Pérmirésimi i kushteve socio-ekonomike té pakicave:

o Késhillim individual,

o Serité e ditéve té informimit.

0O 0O0OO0OO0DO0OOOOOOOOO O
NO OO O RO O WONOO K

O O O O

Késhillim individual pér zhvillimin e planit té karrierés
personale me pérfaqésuesit e target grupit..

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

e Analiza e numrit té grave té papunésuara, té klasifikuara sipas pérkatésisé etnike, nivelit té arsimit, aftésive té fituara dhe
sipas rajonit. Pérgatitet njéstudim i kufizuar i fushéveprimit.

e TiT dhe programi pér trajnimin e pérfituesve pérfundimtaré. Materialet pér trajnim né CD, shpérndahen tek palét e
interesuara.

Treguesit Kryesor:

O 0O 0O 0O 0O OO OO O0OO0OO0o0OO0OO0O O0

O O O O

1. Planet e trajnimit té zhvilluara dhe zbatuara. o 10 TiT té kryer. Numri i trajneréve qé

o Targeti: 1. Arritja: 1 (100%). morén certifikata.

2. Trajnime té mbajtura. o o Targeti: 1TiT + 10 trajneré. Arritja: 1
o Targeti: 9. Arritja: 9 (100%). TiT + 15 trajneré (100% & 150%).

3. Vlerésimi i nevojave té kryera. o 11 Numriigrave té punésuara..

o Targeti: 1. Arritja: 1 (100%). o o Targeti: té paktén 10. Arritja: 14

4. Info dité té organizuara. (140%).

o Targeti: 6. Arritja: 6 (100%). o 12 Numriigrave té pérfshira né

5. Graté pjesémarrése né info ditét. konsultime individuale.

o Targeti: 60. Arritja: 99 (165%). o o Targeti: 60. Arritja: 60 (100%).

6. Kompanité pjesémarrése né ditét e informimit. o 13. CD me materiale té projektit .

o Targeti: 20. Arritja: 20 (100%). o o Targeti: 100. Arritja: 100 (100%).

7. Graté e pérfshira né késhillime individuale. o 14. Numriikompanive qé morén pjesé né
o Targeti: 60. Arritja: 60 (100%). info ditét.

8. Numri i grave té pakicave etnike qé marrin o o Targeti: 20. Arritja: 20 (100%).

pjesé né seriné e trajnimeve. o 15 Gra qé né ményré aktiv kérkojné

o Targeti: at least 60. Arritja: 64 (106%). puné..

9. Numri i planeve té karrierés té zhvilluara. o o Targeti: 60. Arritja: 84 (140%).

o Targeti: 60. Arritja: 60 (100%). o 16 Numril grave té punésuara..

o Targeti: 10. Arritja: 15 (150 %).
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QENDRUESHMERIA:

1. Studim i kufizuar né fushéveprim, informacion i besueshém

pér situatén me target grupin.

2. Trajnimi i trajneréve, jané trajnuar 15 konsulentindividualé té

karrierés.

3. Késhillime individuale, jané zhvilluar 60 plane pér karrieré

individuale.

4. Njé seri e Info Ditéve, punédhénésit dhe punonjésit potencialé

krijuan kontakte fillestare.

Ditét e informacionit Delgevo.

"Ne, si punédhénés, jemi né kérkim té
vazhdueshém té punétoréve té kualifikuar
dhe dyert e fabrikés soné jané gjithmoné té
hapura pér punékérkuesit e interesuar. Ky
lloj i pérputhjes sé punés éshté me réndési

té madhe pér ne, sepse kontakti me
punonjésit potencial éshté i drejtpérdrejté ".
(Kiril Naskov, pronar i njé fabrike tekstili
'Lars' né Shtip, nikoqir i“Ditén e informimit
né Shtip”)

"Punoj me graté rome pér t'i ndihmuar ato
té marrin pjesé né fusha té ndryshme té
jetés shoqgérore. Trajnimi i Trajneréve qé
kam kaluar né kuadér té projektit do té mé
mundésojé t'i konsultoj ato né procesin e
kérkimit té punés ".
(Beti Tolevski, pjesémarrés i TiT)

"Pjesémarrja né trajnime mé ndihmoi té
kuptoj réndésiné e CV-sé dhe mé pérgatiti
pér intervistat. Plani im personal i karrierés
mé ndihmoi té rishqyrtoja déshirat dhe
afinitetet e mia, mé dha njé shans pér té
rishikuar dhe fokusuar. Né fund, i gjithé
procesi mé ndihmoi té fitoj besim dhe né
fund té fundit té gjej njé puné qé dua. Tani
jam e punésuar né njé fabriké tekstili dhe
shumé e kénaqur. "
(Xhejlan Jusin, pjesémarrése né trajnim dhe
i késhillimet individuale)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

FondacionipérZhvillimin e KomunitetitLokal - Shtip

LUCAL
COMMUNITY
DEVELOPMEN
BANLRAYIAN

Sremski front bb, 2000 Stip
+38935381-116

ORGANIZATAT PARTNERE:

Shoqata e TregtiséséTekstilit "Toguitekstilit" —
R, 1w o - o (-

\L_;;J: Y sy kot e ek« ek

GoceDelcev bb, 2000 Stip
+ 389 2324-4093
Dhoma Ekonomikedhe e Industrisésé Rodopit—Komotini

ip =0 A

2l
Vas. Georgiou 2B,Komotini, Greece

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.frlz.org.mk

+30 25310 22831
Agjencia pér Zhvillim Ekonomik— Kostinbrod

1)
AP
FERRR
KOCTWIHERPOA
AsenZlatarov8, Kostinbrod, Bulgaria

+359 2 813 96 00
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

.
= UTURE

PERFSHIRJA E GRAVE TE MINORITETEVE NE

TREGUN

E PUNES

Numri identifikuesi thirrjes:EuropeAid/135/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9133/1
Kohézgjatja: 18 muaj

Periudha: 20.01.2016 -20.07.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale"

Nén fusha e politikave: Integrimi i komuniteteve etnike
minoritare né tregun e punés me fokus té veganté né graté

Buxheti: 210,519.86 EUR

Kontributi i BE-sé: 199,993.90 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

T€ realizohet njé treg pune gjithépérfshirés né
vend, ku té gjithé qytetarét, duke pérfshiré edhe
ata nga kategorité e cenuara, do té kené mundési
té barabarta pér qasje.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

1. Péraférsisht 150 familje té€ minoriteteve nga
rajonet e synuara té pérfshira né aktivitetet e
projektit né terren.

5 komunitete lokale té pérfshira né aktivitetet e
projektit té komunitetit.

250 gra pjesémarrése né trajnimet e projektit.
30 gra té pérfshira né komponentin e praktikés
profesionale.

Profesionistéte Agjencisé sé Shérbimit pér
Punésim.

Té rritet qasja dhe prania e grave nga
minoritetetetnike né tregun e punés né vend,
népérmjet forcimit té potencialeve té tyre té
punésimit dhe krijimit té njé mjedisi té favorshém
shogéror.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Shkup, Tetové, Manastir, Kumanové dhe Shtip.

1: Trajnim pér aftési té buta, Shkup, Shuto Orizaré; 2: Trajnim pér bazat e biznesit, Tetové.
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o

REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA::

OO NOOOOK

o

Fugizimi i potencialeve té punésimit té grave nga komunitetet e minoriteteve:
Jané kryer 61 dité trajnimi pér 4 IEndé: aftési té buta, késhillim pér puné, koncepte gjinore dhe baza biznesi,
44 punétori kreative qé pérfshijné gjithsej 360 fémijé té organizuar,
51% (167 gra) pérfunduan trajnime plotésuese profesionale 3 mujore dhe kurse té tjera,
30 gra pérfunduan me sukses praktikén profesionale 3 mujore.
Komunitetet minoritare né vend kané géndrim té favorshém ndaj punésimit té grave dhe mbéshtesin punésimin e tyre:
U synuan mbi 200 familje me pérkrahje psiko-sociale, nga 10 ndérmjetésuesit vendoré, me metodologjiné nga dera né deré,
406 pjesémarrés morén pjesé aktivisht né 15 seancat e dialogut social,
Forcimi i kapaciteteve té 5 OShC-ve lokale mbi konceptet gjinore, mbéshtetje psiko-sociale, synimin dhe lidhjet me palét e

interesuara népérmjet trajnimeve 2 ditore mbi Edukimin Gjinor dhe mbéshtetjen psiko-sociale.

°ow

Aktivitetet gjithépérfshirése pér zgjerimin e mjedisit social pér punésimin e grave té minoriteteve jané zbatuar me sukses:
13 profesionisté nga Agjencia pér Punésim (AP) morén pjesé né trajnimin 2 ditor pér Konceptet Gjinore,

o 14 prezantime té pérbashkéta me AP pér promovimin e masave aktive té punésimit.

1: Praktika profesionale, Kumanové; 2: Dialogu social, Shtip; 3: Punétori kreative me fémijé, Kumanové.

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

A WNR

Treguesit Kryesor:

Raporti i Studimit té Projektit. (Http://sheisbuildingfuture.org/en/research-on-women-s-employability/ )
Broshura e projektit. (Http://sheisbuildingfuture.org/en/project-facts-and-results/ )

Fletépalosja e projektit. (Http://sheisbuildingfuture.org/mk/liflet-taa-gradi-idnina-za-korisnitsi/ )

Mbulimi mediatik. (Https://www.youtube.com/channel/UCXjR18Bnjxj4zbON33hrtRg/videos?view_as=subscriber)

1. Numriigrave té forcuara pérmes trajnimeve té
projektit.

o Targeti: 250. Arritja: 326 (130%).

2.  Numriigrave té punésuar ligjérisht deri né fund té
projektit.

o Targeti: 0 (nuk Eshté planifikuar fillimisht).

Arritja: 31 (100%, si vleré shtesé).

3.  Numriigrave qé morén pjesé né kurse profesionale
shtesé dhe morén certifikata nga institucionet e
licencuara, duke u béré késhtu mé konkurruese né tregun
e punés.

o Targeti: 167 (pérfshiré pas rishikimit té buxhetit).
Arritja: 163 (98%, si vleré fillestare).

4. Rritja e motivimit pér punésim. Numri i grave qé
kané ndryshuar statusin e tyre nga pasiv né punékérkuese
aktiv.

o Targeti: 0 (nuk Eshté planifikuar fillimisht).

Arritja: 75 (100%, si vleré e shtuar).

5. Numriigrave qé kané aplikuar pér masa aktive né
ESA.

o Targeti: 0 (nuk éshté planifikuar fillimisht).

Arritja: 7 (100%, si vleré e shtuar; 3 e grave jané
kualifikuar pér grantet e vetépunésimit, 2 jané regjistruar
né masén aktive - praktika profesionale).
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1. Numriigrave té cilave u éshté ofruar punésimi pas marrjes sé
certifikatave nga kurset profesionale.

o Targeti: 30. Arritja: 31 (103.33%).

2.  Numri mé i madh i pjesémarrésve né seancat e dialogut social
tregon qarté interesin pér kété temé.

o 71 pjesémarrés né raundin e pare, 135 pjesémarrés né raundin
e dyté 219 pjesémarrés né raundin e treté.

3. Numrii rekomandimeve (gjithsej) nga takimet e dialogut
social té zhvilluara, qgé do té ndahen me autoritetet / institucionet
lokale, né ményré qé té pérfshihen né planet e tyre zyrtare
operacionale.

o Targeti: 15. Arritja: 15 (100%).

4. MEé pak se 5% e grave fillimisht té synuara nuk ishin né gjendje
té merrnin pjesé né aktivitetet e projektit. Ky informacion éshté i
bazuar né aktivitetet né terren intensive dhe mbéshtetje psiko-
sociale né lidhje me normat dhe géndrimet tradicionale.

5. Forcimi i kapaciteteve, njohurive dhe lidhjeve me institucionet
lokale té 5 OShC lokale 10 anétaré té tyre) mbi temat e bazés
gjinore, mbéshtetjes themelore psiko-sociale, teknikave té
lehtésimit, aktiviteteve né terren etj.(Arritja 100%)

6. Numri i mbulimit mediatik té aktiviteteve té projektit né TV,
radio dhe né media kombétare dhe rajonale.

o Targeti: 15. Arritja: 65 (433.33%).



QENDRUESHMERIA:

"Kam gené né biznes pér 10 vjet, ndérsa menaxhoja

kopshtin tim pér 4 vjet. Isha né krye té njé shkolle private

1. 1. Forcimiikapaciteteve té 10 anétaréve nga 5 OShC-té Iokale, kur linda dhe si njé néné ere hasa né shume pr0b|eme_
duke u mundésuar atyre qé té kryejné puné mé cilésore né Né qytet kishte vetém 5 kopshte dhe mé duhej té prisja
komunitetetpér ¢éshtjet e barazisé gjinore; duke i luftuar normat  oé ta coja fémijén né cerdhe. Pashé nénat té cilat kishin
tradicionale; ndérmjetésimi, teknikat e lehtésimit, bazat e punés té njéjtin problem, ato donin gjithashtu té punonin, por
psiko-sociale etj. késhtu qé ato mund té vazhdojné ti pérdorin veté  "Vk mundeshin, prandaj me erdhiideja per té hapur
kéto teknika ose né partneritet me institucione / organizata té kOPSht'“n' Aplikova pér prO,JEkt'n © Vete'ounes'm't’ ¢ kalova

. . . g v . . até fazé dhe e mora grantin. Hasa probleme té ndryshme,
tjera, paf’ p.r.ol,ekl:' s ketf pe.rfunduar zyrtarisht. por isha e bindur se do t’i kapérceja dhe do té kisha

2. 2. Forcimiilidhjeve ndérmjet ANTIKO-s, OSHC-ve lokale dhe sukses. Sot kemi njé biznes té suksesshém "
paléve té interesuara né ményré qé ata té mund té vazhdojné
komunikimin edhe pértej jetégjatésisé sé projektit.

3. 3. ANTIKO mban fagen e internetit té projektit pér té paktén 3
vjet pas jetégjatésisé sé projektit.

4. 4. Sé paku 17 prezantime té metodologjisé sé projektit pér (aktor i projektit, folés motivocional né njé nga ngjarjet e
riprodhim dhe pérdorim té métejshém nga palét e interesuara qé projektit, Tetové)
merren me ¢éshtje té ngjashme.

"Nuk isha e gatshme té béhem pjesé e trajnimeve té
ofruara pérmes projektit, pasi nuk besoja se mund té mé
mbéshtesin né ndonjé ményré. Pérfundimisht, vendosa
t'u jepja njé shans dhe njohurité gé i fitova mé ndihmuan
té pérgatisja CV-né dhe letrén e motivimit. | pérdora ato
pér té aplikuar pér praktiké profesionale né Agjenciné pér
Punésim né Kumanové dhe e mora! Jam duke ndjekur
praktikén profesionale né Tutunska Banka dhe madje
kam shans té gjej njé puné té pérhershme né banké pas
pérfundimit té praktikés. Né té njéjtén kohé po marr
kursin e gjuhés gjermane té ofruar nga projekti.
Kombinimi i praktikés profesionale dhe kursit té gjuhés
gjermane do té mé ndihmojé pér t'i rritur aftésité dhe
kompetencat e mia dhe pérfundimisht shanset pér
.. .. .. . N .. . i punésim ".
Trajnime Gjinore pér stafin e Agjencisé pér Punésim
(Ardiana Ramadani, Kumanové, pérfituesee projektit)
ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:
Care Deutschland / Luxembourg Iniciativa Qytetare e Grave 'Antiko' - Shkup

W \$ 2
© .y
care

GazmendaZajmi21, 10000 Pristina Vukovarska 23/1-2, 1000 Skopje, P. fah 1090-1010
+38138224-779
contact@care.org +389 2 261-4641

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT: ARG

www.sheisbuildingfuture.org/en/home

contact@antiko.org.mk

www.antiko.org.mk
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né ni
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

Ya 717 For

\\ THE FUTURE

VITAL PER TE ARDHMEN

Numri identifikues | thirrjes:EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

Numri i kontratés:12-8356/1
Kohézgjatja:12 muaj

Periudha: 24.12.2016 — 23.12.2017

Fusha e politikave:Pérfshirja sociale

Nén-fusha e politikave:Pérfshirja e Roméve né
tregun e punés

Buxheti:208,656.00 EUR

Kontributet e BE-sé:198,223.20EUR

Qéllimi i Pérgjithshém:

QELLIMET SPECIFIKE:

Té lehtésojé integrimin dhe pérfshirjen e roméve té
rinj qé nuk jané né arsim, punésim apo trajnim né
tregun e punés dhe té rrisin shanset e tyre pér
punésim.

Target Grupet / Pérfituesit:

1. Té rinjté romé qé nuk jané né arsim, punésim apo trajnim
(NEET) né Shkup.

2. Profesionistét, stafi dhe vullnetarét qé zbatojné projektin.
3. NEET dhe familjet e tyre; Komuniteti lokal né Tophané;
Institucionet dhe 0JQ-té me mision pér té pérmirésuar
punésimin té NEET-it té€ Roméve.

1. Pérmirésimi i potencialeve té punésimit té té
rinjve romé qé nuk jané té arsimuar, punésim apo
trajnim.

2. Forcimi i kapaciteteve té profesionistéve qé
punojné me té rinjté e pafavorizuar.

Lokacioni i Veprimit:

Shkup, lagje Tophané (e banuar kryesisht nga
popullata e margjinalizuar rome).

JAYE

g W AT AT
ey

Pjesémarrésit e kursit té parukieréve / grimit dhe kursit té gepjes né qendrén e formimit profesional EVA.
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Ya 717 For

\\ THE FUTURE

Rezultatet dhe aktivitetet e zbatuara:

1. Pérgatitja e suksesshme e trajneréve tépunés pér detyrat:

o Trajnime té trajneréve té punés me ekspert gjerman,

o  Zhvillimi i materialeve metodologjike.

2. Zbatimi i kurseve té trajnimit pér shkrim-lexim, kompjuter dhe aftési té buta:

o  Kursi pér shkrim-lexim - pjesémarrésit marrin mésim pér té ngritur njohurité e tyre né gjuhén magedonase,

o o Kursi kompjuterik - pjesémarrésit fitojné njohuri né aftésité themelore kompjuterike (duke pérdorur MS Office,
duke pérdorur e-mail etj.) pér té gené né gjendje té shkruajné aplikacione pér puné ose té komunikojné me
punédhénésit,

o o Kursi i shkathtésive té buta - ndihmon pjesémarrésit té fitojné mé shumé aftési né komunikim dhe puné né
ekip, saktési, besueshméri..

3. Fugqizimi:

o Kompetencat personale (vetébesim etj.), njohurité personale: té drejtat civile, té drejtat e grave, sigurimi social,

etj., trajnimi i aplikimit.
4. Trajnime profesionale pér pjesémarrésit:
o  Floktari, grim, manikyr, qepje dhe rrobaqepési,,

5. Ngritja e vetédijes pér targetgrupin dhe projektin pérmes internetit dhe shfagjeve publike né TV dhe radio.
§ I 1 = L3 » — T
N } =

1: Trajnimi i trajneréve té punés dhe zhvillimi i materialeve té njohurive; 2: Fotosesion pér kurs kozmetike; 3: Kursi IT.

Outputet kryesore / Rezultatet:

1. Kontratat me anétarét e stafit, pérshkrimi i procesit, reklamimi i projektit (né stacione televizive dhe radio).
2. Trajneré té pérgatitur pér puné, staf dhe vullnetaré.

3. Pjesémarrésit pér programin e pérfshirjes profesionale.

4.Uebsajt, fletépalosje dhe posteré.

5. Profilet e punés, planet individuale té edukimit, orientimi profesional.

6. Certifikata pér trajneré té punés.

7. Certifikatat profesionale pér pjesémarrésit.

8. Certifikatat pér pjesémarrésit té cilét pérfunduan programin me sukses.

9. Plani i veprimit me rekomandime pér projekte té ngjashme

10. Njé broshuré me vegél pér ményrén se si té zbatohet njé program i kombinuar i punés né terren dhe programit té
pérfshirjes profesionale pér té rinjté e pafavorizuar né vend (né proces).

Treguesit Kryesor:

1. Trajnimiitrajneréve té punés.
oTarget:®6. Arritja: 6.

2.  Numri i pjesémarrésve té interesuar — NEETS — si pjesémarrés shumé té motivuar gjaté téré programit.
oTarget:50pjesémarrés té interesuar. Arritja: 45.

3. Numriigrave qé marrin certifikatén (raporti femra / meshkuj).
o Target : 22 gra marrin certifikaté. Arritja: 32 gra.
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Qéndrueshmeéria:

Ya 717 For

\\ THE FUTURE

1. Kontakti me kompanité pér té siguruar punésimin e

mundshém né té ardhmen.

2. Forcimi i kontakteve me pérfituesit, kompanité lokale dhe

komunitetin.

3. Krijimi i njé vegle pér organizatat e interesuara ose palé té

tjera.

Pjesémarrésit, familjet e tyre dhe trajnerét tané té punés né njé

"Pérvoja qé kam fituar kétu éshté shumé e
réndésishme pér ta pérmirésuar karrierén
dhe CV-né time pér té gjetur njé puné mé té
miré me kualifikimin tim mé té larté".

(Meri Demo, 25 vjege, pjesémarrése né IT
dhe kurse pér floktare.)

"Falé projektit, pjesémarrésit jané mé té
sigurt dhe jané gjithashtu né gjendje té
punojné me kompjuteré dhe té kené aftési té
pérmirésuara té shkrim-leximit. Kéto jané té
nevojshme pér puné né supermarketin toné.
5 nga pjesémarrésit pérfunduan 2 javé
trajnime né tregjet tona té vendosura né
zonat ku jetojné romét. Plani im éshté té
punésojé té paktén 2 prej tyre. "
(Fatmir Arifi, pronar i
SupermarketitGrapromSHPKSHV)

piknik
ORGANIZATATUDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:
l:ternatlonaler Bund e.V., IB Siid - Stuttgart IrhomTo paana — Shku p

IR

HeusteigstrafSe 90/92, 70180 Stuttgart, Germany
+49711 645-4401
https://www.internationaler-bund.de

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

http.//fit-for-the-future.org.mk/
https://www.facebook.com/Fit-for-the-Future-
263982184042774/?fref=ts

Civil Socioty IRHOM- TOPAANA
Street BiagoE Pamovic 13-219 Skope

o

«%
BlagojaParovik 13-2/9,1000 Skopje,
+38971 262-221
https.//www.facebook.com/Association-of-citizens-Irhom-
Topaana-267534847042
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

QASJA E ROMEVE NE (VETE) PUNESIM

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/136351/I0/AcT/MK  Fusha e politikave: pérfshirja sociale

Numri | kontratés:12-8404/1 Nén fusha e politikave: Pérfshirja e Roméve né
tregun e punés

Kohézgjatja: 12 j .
glatja: L2 muaj Buxheti:151,550.85 EUR

Periudha: 27.12.2016 - 27.12.2017 e 2
Kontributi i BE-sé:144,001.81 EUR

Qéllimi i Pérgjithshém: Qéllimet Specifike:

Kontributi né pérfshirjen e Komunitetit Rom né tregun e Rritja e shkathtésive té grave rome dhe anétaréve té
punés. komunitetit egjiptian té veté deklaruar pér veté
(punésim).
Target Grupet / Pérfituesit: Lokacioni i veprimit:
1. Popullsia rome dhe egjiptianét e veté deklaruar ( Rajoni i Shkupi tdhe Rajon i Jugperén dimor.

pér Rajonin Jugperéndimor), si graté dhe burrat; 2.

Deri né 25% té target grupit mund té vijné nga
anétarét e grupeve té tjera etnike, duke ndaré té
njéjtin interes dhe synime pér (veté) punésim dhe
pérfshirje sociale.

Trajnime pér rritjen e potencialeve pér gjetjen e punés dhe gjetjen e aftésive pér vetépunésim.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1. Rritja e potencialeve pér gjetjen e punésimit té roméve:
o Identifikimi dhe pérzgjedhja e roméve té papuné pér rritjen e shkathtésive té punésimit,
o Dispozita e trajnimit / praktikés né vendin e punés,
o  Trajnim pér gjetjen e punés dhe aftésive komunikuese.
2. Rritja e aftésive té vetépunésimit pér sipérmarrésit potencial romé:
o Identifikimi i fillestaréve dhe sipérmarrésve,
o  Trajnim pér aftésité sipérmarrése.
3. Jané zhvilluar aftésité profesionale midis komunitetit rom dhe egjiptianéve té veté-deklaruar:
o Identifikimi i ofruesve t€ mundshém té trajnimit profesional,
o  Trajnim pér aftésité e profesionit.
4. Jané adresuar faktorét motivues pér regjistrimin e bizneseve fillestare:
o Jané kryer intervista me fillestarét dhe sipérmarrésit,
o Analiza mbi pengesat pér fillimin e regjistrimit té biznesit dhe veté (punésimi),

o  Prezantimi i rezultateve té projektit dhe analizés.

Anétarét e target grupit gé marrin pjesé né trajnime pér gjetjen e aftésive té punésimit dhe té komunikimit, aftésité e sipérmarrjes
dhe trajnimin né vendin e punés.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

=

Trajnimi né vendin e punés / praktika (identifikimi i organizatave té€ roméve dhe egjiptianeve té vetédeklaruar, zhvillimi i pyetésorit dhe profileve,
shpérndarja trajnimit pér punésim dhe komunikim, si dhe praktikat né vendin e punés).

Pronarét e bizneseve té themeluara dhe fillestarét romé té profilizuar dhe té trajnuar; jané zhvilluarplanet e biznesit.

Trajnime profesionale té ofruara pér anétarét e targetgrupit.

Intervistat, njé sondazh dhe njé analizé lidhur me pengesat e (veté)punésimit pér romét dhe egjiptianét e vetédeklaruar.

E organizuar ngjarja pérfundimtare.

uhWwN

Treguesit Kryesor:

. Zhvillohet pyetésori i identifikimit. e Targeti: 1. Arritja: 100%.

. Identifikimi i organizatave té njohura rome dhe organizatave té egjiptianéve té vetédeklaruar. ® Targeti: 2. Arritja: 100%.

. Zhvillimi i pyetésoréve dhe profileve. ¢ Targeti: 90. Arritja: 100%.

. Fillimi i thirrjeve pér ofrimin e trajnimeve / praktikés né vendin e punés. e Targeti: 2. Arritja: 100%.

. Trajnim 2-mujor né vendin e punés / praktiké pér romét e papuné. e Targeti: 20. Arritja: 190% (38).

. 4 dité trajnimi pér gjetjen e aftésive pér punésim dhe komunikim. e Targeti: 30. Arritja: 143% (70).

° Identifikimi i 30 pronaréve té biznesit té themeluar dhe fillestaréve romé, krijimi i profileve té shkurtra profesionale. e Targeti30. Arritja: 100%.

. Trajnimi i pronaréve té bizneseve dhe bizneset e reja rome. ® Targeti: 30. Arritja: 227% (68).

. Organizimi i trajnimeve pér aftésité sipérmarrése. ¢ Targeti: 2. Arritja: 100%.

. Né vazhdimési: do té organizohet njé prezantim i planeve té biznesit dhe do té jepen 3 shpérblime pér planet mé té mira té biznesit.

. Identifikimi i ofruesve té trajnimit profesional. e Targeti: 2. Arritja: 250% (5).

. Trajnimi 3 mujor i aftésive profesionale né anétarét e target grupit. e Targeti: 10. Arritja: 170% (17).

. Né vazhdimési: 17 anétaré té targetgrupit do té marrin certifikaté pér pérfundimin me sukses té trajnimit profesional té nivelit bazé.

. Né vazhdimési: do té zhvillohen 20 intervista me pronarét e bizneseve té vogla, target grupet dhe sipérmarrésit, pronarét e mikro bizneseve,
bizneset e paregjistruara né ményré specifike nga target grupi.

. Né vazhdimési: do té béhet njé studim mbi njé mostér pérfaqésuese pér analizimin e pengesave (veté) té punésimit té popullsisé rome né vend
dhe popullsisé sé veté deklaruar egjiptiane.

. Né vazhdimési: 1 analiza do té printohet dhe do t'u shpérndahettarget grupeve té organizatave civile, institucioneve publike, organeve shtetérore
pérkatése qé punojné né politikat e tregut té punés, pérfshirjen sociale dhe arsimin.

. Né vazhdimési: do té organizohet njé ngjarje pérfundimtare ku do té paragiten rezultatet e projektit dhe gjetjet.

. e do té vazhdojé né té ardhmen t’i zbatojé veprimet pér pérfshirjen sociale.

. LDA Struga né Rajonin Jugperéndimor éshté vazhdimisht e pérfshiré né zbatimin e projekteve té pérfshirjes sociale.

. Metodologjia e pérdorur (mentorimi dhe trajnimet profesionale) do té pérdoren né projektet e métejshme té zbatimit.

. Metodologjia e pérdorur né projekt éshté e hapur dhe do té pérséritet né projekte té tjera qé synojné rritjen e shkathtésive té punésimit.
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Qéndrueshmeéria:

1. MEDF ka zbatuar dhe do té vazhdojé té zbatojé projektet e
ardhshme pér pérfshirje sociale. 2. LDA Struga né Rajonin
Jugperéndimor vazhdimisht pérfshihet né zbatimin e
projekteve té inkluzionit social. 3. Metodologjia e pérdorur (
mentorim dhe trajnime profesionale) do té pérdoren pér
zbatimin e métutjeshém té projekteve.4. Metodologjia e
pérdorur né projektin éshté e gatshme pér opinionin e gjeré
dhe mund té kopjohet né komunitete tjera dhe rajone.

Dhénia e certifikatave pér pérfundimin e suksesshém té trajnimit né
gjetjen e aftésive té punésimit dhe komunikimit né Rajonin e Shkupit

"Ky éshté njé nga programet mé té
dobishme né té cilén Shtépia e Kursimeve
'Moznosti' dhe MEDF punuan sé bashku. Té
dy pjesémarrésit me se sigurt trequan
angazhim té madh,dheishin né ndihmé té
madhe pér punonjésit tané gjaté trajnimit né
vendin e punés ".

(SuzanaKostova, Drejtore e Burimeve
Njerézore né Shtépiné e Kursimeve
'Moznosti', Shkup,

ofruesi i trajnimi 2-mujor né vendin e punés /
praktiké pér 2 pjesémarrés té projektit)

"Pérvoja ime me kété trajnim né vendin e
punés ka gené deri tani njé nga pérvojat mé
interesante profesionale qé kam hasur. Mé
méson dicka té re ¢do dité dhe ka mé shumé

pér té mésuar, jam i sigurt. "

(AlenUmer, pjesémarrése né trajnimin 2-

mujor né vendin e punés né Shtépiné e
Kursimeve "MoZnosti", Shkup)

FondacioniMagedonaspérZhvillimin—Shkup
Nikola Parapunov41A, 1060 Skopje,
+389 2 308-8988

www.mrfp.mk

ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:

AgjenciapérZhvillimin e ShogataveLokale-Strugé
DimceKovaceski30/2, 6330 Struga,
+389 46 784 151

www.ldastruga.org

https://www.facebook.com/mrfp.mk/

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.mrfp.mk;
https://www.facebook.com/mrfp.mk/
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

ZHVILLIMI I NJE MODELI TE QENDRUESHEM
PER PUNESIMIN E ROMEVE

Numri identifikues | thirrjes:EuropeAid/136315/ID/ACT/MK  Fusha e politikave:Pérfshirja sociale

Numri i kontratés:12-8407/1
Kohézgjatja:12 muaj

Periudha:01.01.2017-31.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Nén-fusha e politikave:Pérfshirja e Roméve né
tregun e punés

Buxheti: 181,282.50 EUR

Kontributet e BE-sé:168,592.73 EUR

Qéllimet Specifike:

T€ kontribuojé né integrimin e géndrueshém té
roméve né tregun e punés, duke pérmirésuar
punésimin e tyre né sektorin e ndértimit té€ banesave
dhe sektorin e efikasitetit té energjisé.

Target Grupet / Pérfituesit:

1. Té rriten potencialet e punésimit té roméve
qé sigurojné kapacitete personale té
pérshtatshme dhe té vliefshme né treg.

2. Té lehtésojé qasjen né tregun e punés me
fokus né sektorin e ndértimit.

Lokacioni i veprimit:

Burra dhe gra rome té pérfshira né projekte dhe

grupe té tjera té margjinalizuara qé do té pérfitojné

nga modeli i zhvilluar i punésimit.

Kumanové dhe
Prilep.

Meshkujt romé fitojné aftési praktike né ndértimin e mureve me gips karton né Prilep.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1. Kompetencat né aftésité ndértimore dhe metodat e zhvilluara né target grupet:
o Vlerésimi i nevojave pér trajnim u krye né mesin e punétoréve romé té parazgjedhur,
o Trajnime teorike né punimet e fasadave dhe né ndértimin e mureve me gips kartoné, muratori dhe instalimet e
dyerve dhe dritareve,
o Trajnim praktik né punimet e fasadave dhe né ndértimin e mureve me gips karton, né muratori dhe instalimet e
dyerve dhe dritareve.

2. Rrjeti i punésimit né ndértimtarika themeluar:
o Hartimin e kompanive lokale té ndértimit dhe paléve té interesuara,
o  Punétori pér mésim ndérkulturor,

3. Data baza e punétoréve té certifikuar dhe zhvillimi ikompanive té ndértimit.
o Vetébesim pér gjetjen e punés:
o Trajnimi pér punésim,
o Panairet e punés pér sektorin e ndértimit,
o Pérputhja e punonjésve dhe punédhénésve potencial.

——

Njerézit romé fitojné aftési praktike pér
masoneriné Prilep.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. 67 burra romé té trajnuar né punimet e fasadave dhe né ndértimin e mureve prej gips kartoni, muratori,
instalime té dyerve dhe dritareve.

2. 43 punétoré ndértimtarie té certifikuar.

3. 74 meshkuj dhe 48 gra kishin forcuar aftésité e tyre té kérkimit té punés.

4. 20 kompani lokale té ndértimit té angazhuara né Veprim népérmjet takimeve dhe punétorive lokale.

5. Zhvillohet baza e té dhénave té punétoréve té certifikuar té ndértimit dhe té kompanive lokale té ndértimit.

Treguesit Kryesor:

1. Numriiroméve qé pérfunduan trajnimin dhe programin e ndértimit té kapaciteteve.
oTarget:120. Arritjet deri mé tani: 110 (92%).
2. Numriigrave dhe burrave romé qé pérfunduan trajnimin né punésueshméri

o Target:120. Arritjet deri mé tani: 74 (62%).
o Target: 120. Arritjet deri mé tani: 48 (240%)

3. Rrjeti ndértimor funksional dhe i mbushur me personel.(né zhvillim)
4. Indikatori: data-bazés e dhe regjistri i té hyrave..(né zhvillim)
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Qéndrueshmeéria:

"Romét me trajnim té pérshtatshém mund té
mésojné té béhen punétoré té dalluar dhe té
besueshém. Ky projekt do t’i ndihmojé

1. Trajnime né aftésité e punésimit. o B
P - vy . e s .. unétoréve romé né lidhjen me kompanité
2. Certifikimi i 43 punétoréve ndértimor né Kumanové dhe 4 g © fome ne dly panmte.
i lokale té ndértimit né Prilep dhe do té krijojé
Prilep. bazén e punétoréve qgé do té kérkojné
3. Databaza e punétoréve té ndértimtarisé té certifikuar dhe punésim brenda sektorit. "
té kompanive lokale té ndértimit. (Goce Stojanovski, pronar i Rabusplast, Rrjeti

pérpunésimin e roméve né ndértimtari)

"Uné jam Aliu dhe né kété projekt jo vetém se
kam mésuar se si té béj fasadé dhe ndértimin
e murit me gips kartoné, por edhe si té jem
profesional kur kérkoj puné. Né té ardhmen,
dua té béhem krye shef dhe té hap biznesin
tim té ndértimit ".

(AliAjdarovski, pérfituesi pérfundimtar)

Rom qé punon né instalimin e dritareve né Kumanové.

ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:

Habitat for Humanity Macedonia — Skopje CIREATION'
’\l y pj ZBK lKreaCij’a - Shkup .»\..-a.qm“:u.-\:'n—":{r« :F mrma}ﬂﬁ.lp\nnlr.nm.ﬁ)m ’|lnwrl.q.
i Habitat for Humanity' PartizanskiOdredi 17-3, 1000 Shkup,Magedoni,

MHacedonia +389 2 321-6903

Nikola Parapunov 41, 1000 Shkup, ,
+389 2 306-0890

www.kreacija.org
www.facebook.com/kreacija

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

RCC ‘Drom’ — Kumanové

www.habitat.org.mk Serava 5/7a, 1300 Kumanové,
www.facebook.com/HFHMacedonia +389 31 411-406

www.drom.org.mk
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

PERFUNDIMI I SHKOLLES SI
RRUGA DREJT PUNESIMIT

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/136315/ID/ACT/MK
Numri | kontratés:12-8409/1
Kohézgjatja: 12 muaj

Periudha: 28.12.2016 - 29.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: rérfshirja sociale
Nén fusha e politikave: Pérfshirja e Roméve né tregun e punés
Buxheti: 215,342.95 EUR

Kontributi i BE-sé: 199,913.95 EUR

Qéllimet Specifike:

Promovimi i mundésive té barabarta né punésim pér
graté dhe burrat romé, duke pérkrahur té rriturit
romé pér ta pérfunduar arsimin fillor dhe té mesém
dhe duke i fuqizuar ata pér qasje mé té miré né
tregun e punés pérmes trajnimeve dhe veprimeve té
komunitetit.

Target Groupet / Pérfituesit:

1. 125 té rritur romé, mosha 18-40 vjeg (80%
femra) me arsim fillor jo té ploté, gé mbulojné 9
lokalitete.

2. 70 té rritur romé, 18-40 vjeg (37.1% gra)
me arsim té mesém jo té ploté, gé mbulojné 9
lokalitete,

3. Familjet e target grupit, mésuesit dhe
administratorét e shkollave nga lokalitetet e
pérzgjedhura, tregjet lokale té punés dhe bizneset dhe
zyrat lokale té punésimit.

1. Rritja e integrimit té té rriturve rom né tregun
e punés pérmes rritjes sé zhvillimit té aftésive
themelore, edukimit dhe trajnimit me qéllim
sigurimin e diplomave té shkollave fillore dhe
té mesme.

2. Fugqizimi i grave dhe burrave romé pér ta

luftuar diskriminimin gjinor dhe etnik né
tregun e punés pérmes krijimit té grupeve té
komunitetit gé nxisin edukimin e
vazhdueshém dhe rrugét pér punésim.

Lokacioni i Veprimit:

Tophané e Roméve né Shkup, Manastir, Prilep,
Delgevé, Pehgevé, Berové dhe Vinicé.

Graté rome ndjekin seancén e provimeve né gjuhén dhe gramatikén maqedonase.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

e 125 té rritur romé 18-40 vje¢ (80% femra) do té marrin diplomén e tyre té arsimit fillor:
o Organizohet klasa e arsimit fillor pér té rriturit né rajonet e synuara.
e 70 té rritur romé té moshés 18-40 vje¢ (37.1% femra) do té marrin diplomén e tyre té arsimit té mesém:
o Organizohet klasa e arsimit t€ mesém pér té rriturit né rajonet e synuara.
e Jané krijuar pesé grupeté fuqgizimit dhe mbéshtetjes sé komunitetit té€ pérbéré nga sé paku 15 pjesémarrés té shkollave té
mesme:
o Jané organizuar 30 takime dhe punétori pér ta promovuar edukimin e vazhdueshém dhe rrugét pér punésim.
e Minimum 75 té rritur (té paktén 60% femra) do t’i pérfundojné trajnimet pér aftésité e buta dhe trajnimin e kérkimit
aktiv té punés:
o Jané organizuar 60 trajnime pér fugizimin dhe punésimin me qéllim té rritjes sé aftésive té buta dhe kérkimit
aktiv té punés (komunikimi, menaxhimi i kohés dhe aftésité e kérkimit té punés).
e Forcimi i bashképunimit dhe rritja e rrjetézimit me zyrat lokale té punés dhe bizneset:
Jané organizuar 30 takime dhe punétori pér té promovuar edukimin e vazhdueshém dhe rrugét pér

Graté rome qé praktikojné intervisté pér puné dhe aplikim formal pér puné.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. Rritja e integrimit té té rriturve rom né tregun e punés pérmes rritjes sé zhvillimit té aftésive
themelore, edukimit dhe trajnimit me qéllim sigurimin e diplomave té shkollave fillore dhe té
mesme.

2. Fugqizimii grave dhe burrave romé pér té luftuar diskriminimin gjinor dhe etnik né tregun e punés
pérmes krijimit té grupeve té komunitetit qé nxisin edukimin e vazhdueshém dhe rrugét drejt

punésimit.

TREGUESIT KRYESORE:

1. TE rriturit romé té moshés 18 deri né 40 vjeg (té paktén 60% femra rome) me arsim fillor té pa kompletuar
kané marré diplomé pér arsim fillor.
o Targeti: 125. Arritja: 125 (100%)
2. Té rriturit romé té moshés 18 deri né 40 vjeg (té paktén 60% femra rome) me arsim té mesém té pa
kompletuar, pérfunduan arsimin e mesém.
o Targeti: 70. Arritja: 70 (100%)
3. Jané mbajtur takime / seminare dy mujore qé synojné rritjen e aftésive té buta dhe kérkimin aktiv té punés,
népérmjet rrjetézimit dhe pérfshirjes aktive té aktoréve lokalé dhe punédhénésve potencialé.
o Targeti: 90. Arritja: 90 (100%)
4. Jané themeluar grupet e fugizimit dhe mbéshtetjes sé komunitetit, té€ pérbéré prej té€ paktén 15 pjesémarrés
té shkollave té€ mesme, me theks té vecanté né fuqgizimin e grave (té paktén 60% femra).
o Target:5 Arritja: 5 (100%).
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Qéndrueshmeéria:

Jané lehtésuar takimet ndérmjet grupit mbéshtetés té komunitetit
dhe aktoréve kyg si Agjencia e Punésimit dhe komuniteti i biznesit
ndértojné njé trend dhe tradité té organizimit té takimeve
tremujore gé do té praktikohen pas mbylljes sé projektit, si dhe me
géllim té vézhgimit té mundésive dhe ofrimit té vendeve té punés.
Universiteti i hapur Civil Pér Mésim Gjaté Gjithé jetés "VangcoPrke"
Shtip dhe té tri organizatat partnere té pérkushtuara pér ta
mbéshtetur dhe pérgatitur té gjithé té diplomuarit e shkollave té
mesme té cilét déshirojné té hyjné né provimin e diplomimit né
gershor 2018 pas mbylljes zyrtare té projektit.

"Duke pasur qé té dyja, certifikatén pér
arsimin fillor dhe trajnimin e pérfunduar pér
punésim duhet té jeté njé qasje sistematike.
Ka shumé gra qé kérkojné té regjistrohen né

mes té projektit, sepse ata béhen té

vetédijshme se kjo mundési ofron bazé pér

3. 30 anétaré té Komunitetit Rom kané filluar té pérdorin masa aktive
fillimin e biznesit té tyre "

pér punésim si rezultat i marréveshjeve té ndjekjes sé grupeve té

mbéshtetjes sé komunitetit. Ermina Rexhepova, Koordinatore Lokale,

0JQ "Ternipe", Delcevé)

"Tani mendoj se kam vetébesim mé té larté
pér t'u ballafaquar si me anétarét e familjes,
por edhe me punédhénésit té cilét zakonisht i

diskriminojné graté rome né fillim té
aplikimit té tyre pér puné".

(Amela Demirova, nxénése e shkollés fillore
, héna e tre fémijéve, pjesémarrése né
trajnimin pér punésim dhe fugizim, Manastir)

Punétori pér kualifikimin e métejshém té té rinjve romé té papuné

Shoqata pér Zhvillimin e Komunitetit Rom 'Sumnal'- Shkup

>,
[#

Fondi i Edukimit pér Romé — —

BE“ MaksudSadik bb, 1000 Shkup

+38970699-743
Terezkrt. 46, 1066 Budapest, Hungary www.sumnal.mk
+36 1 235-8030

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

https://www.facebook.com/Sumnal-Association-for-development-
of-the-Roma-community-in-Macedonia-51109100886/

Qendra Rome pérKulturédheArsim 'Ternipe' — Delgevé

==
St. llindenskanr. 2, 2320+38978428562; +38933412600
https://www.facebook.com/ternipemkdelcevo/
IRHOMTOPAANA - Shkup

el ]
e e P 508

www.facebook.com/RomaEducationFund/ &%
BlagojaParovik 13-2/9, 1000 Shkup
+38971262-221

www.facebook.com/Association-of-citizens-Irhom-Topaana-
267534847042

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.romaeducationfund.org

95



Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

FUQIZIMI I GRAVE ROME PERMES KRIJIMIT T
NDERMARRJEVE SOCIALE

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/136315/ID/ACT/MK Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Numri | kontratés: 12-8411/1 Nén fusha e politikave: Pérfshirja e Roméve né
tregun e punés
Kohézgjatja:12 muaj 8 i
) Buxheti: 125,915.00 EUR
Periudha: 27.12.2016 - 27 .12.2017
Kontributi i BE-sé: 112,579.80 EUR

Qéllimi i Pérgjithshém: Qéllimet Specifike:
Té mbéshtesé graté rome pér ta rritur pavarésiné e 1. Té rritet mundésia e punésimit té grave rome né
tyre ekonomike duke i ndértuar dhe rritur aftésité e sektorin e trajtimeve paliative népérmjet
tyre té biznesit dhe té jetés duke ju ofruar mundési promovimit té modelit té ndérmarrjeve sociale.
punésimi qé ato té jené té vetémjaftueshme né 2. Té forcohen kapacitetet e OShC-ve né krijimin e
ményré té respektueshme dhe fugizuese. ndérmarrjeve sociale dhe punésimin e grave
rome.

Target Groupet / Lokacioni i Veprimit:
Perfituesit:

1. Graté rome. Shkup.

2. Autoritetet lokale né Shkup.

3. OShC té interesuara pér krijimin e

ndérmarrjeve sociale.

Té moshuarit.

5. Shogqata pér Arsim dhe Hulumtim
Shéndetésor - HERA.

A

Graté rome té angazhuara né Ndérmarrjen Sociale té sapo krijuar "Nega +" né foto sesion pér video promovuese.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

1.

20 gra rome jané té trajnuar dhe kualifikuar pér ofrimin e kujdesit paliativ:

o  Puné né Punétori pér integrim,
o Edukimin né trajtimin paliativ,
o Themelimi i ndérmarrjeve sociale.
Analizimi situatés dhe plani i biznesit pér ndérmarrjet potenciale sociale gé mbéshtesin punésimin e grave rome:

o Vlerésimi i nevojave dhe hulumtimi i tregut,
o Planet e biznesit pér OSHC-té
Bashképunimi ndérmjet komunés sé Qendrés dhe HERA-s drejt krijimit té€ ndérmarrjeve sociale:
o Strategjia e Ndérmarrjeve Shoqgérore pér Inovacionin me veglén e mikrofinancimit,
o Dité informacioni mbi ndérmarrjet sociale dhe stérvitja individuale e OSHC-ve.
80 stafi té OSHC-ve jané trajnuar pér zbatimin e strategjisé sé ndérmarrjeve sociale qé i punésojné graté rome:
o Organizatat e Shoqérisé Civile krijuan plane biznesi dhe krijuan shoqéri sociale qé punésojné gra rome.
OSHC-té kané njohuri dhe kapacitete té pérpilojné dhe krijojné ndérmarrje shogérore:
o Trajnime né sipérmarrjen sociale,
o Udhézues i Ndérmarrjeve Sociale.

C L i [}

Info ditét, mars 2017, EU Info Qendra — Shkup.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. 4 dité informacioni.
2. Manual pér organizatat jogeveritare qé déshirojné té themelojné ndérmarrje shogérore pér punésimin e personave né nevojé
(ISBN 978-608-4598-77-0; http://bit.ly/2xIqgFGm).
3. Subdomain i Projektit http://bit.ly/2kSGRnf.
4. Projekti fagja e Facebookuthttps://www.facebook.com/otvoramemoznosti/.
5. Publikimi: Analiza e Nevojave pér Zhvillimin e Ndérmarrjeve Shogérore né Republikén e Magedonisé (ISBN 978-608-4598-85-5;
http://bit.ly/2gJB719).
6. 4 Integrimi né Puné Trajnime Profesionale pér Graté Rome.
7. 4 Punétori pér zhvillimin e biznesit social pér OSHC-té.
8. 16 Plane té Biznesit té zhvilluara nga OSHC-té.
9. Trajnimi pasues pér Plani té Biznesit dhe Zhvillimin e Kérkimit té Tregut.
10. 10 gra rome morén certifikata pér programin e pérfunduar me sukses né kujdesin paliativ profesional.
11. Hulumtimi i tregut pér 'Nega +'.
12. Themelohet Ndérmarrja sociale 'Nega +' http://bit.ly/2zbvQAO; http://bit.ly/2fYtpck; http://bit.ly/2xlIciL.
Treguesit kryesor:
1. .% e femrave rome qé kané pérfunduar trajnimin profesional.
o 43 graose 53.75%.
2. % e grave rome morén certifikata pér kujdesin paliativ dhe u punésuan.
o 10 gra morén certifikata ose 50%; 10 gra jané punésuar ose 100%.
3. % e grave rome té angazhuara né ndérmarrjen sociale né kujdesin paliativ.
o 10gra ose 100%
4. Numrii OSHC-ve qé punojné me romét té trajnuar né krijimin e ndérmarrjeve sociale.
o 56 personel té OShC-ve té trajnuar ose 70%.
5. Numrii OShC-ve té gé krijuan ndérmarrjet shogérore qé punésojné graté rome.

o 10ShCose 100%
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Qéndrueshmeéria:

1. Marrja e lokaleve (zyra administrative) nga Komuna e

Qendrés pér 'Nega +'.

2. Politikat lokale pér sipérmarrjen sociale té zhvilluara

bashkérisht me autoritetet lokale.

3. Vegélmikrofinanciare pér mundésimin e mjedisit financiar té
OSHC-ve té gatshém pér té krijuar ndérmarrje shogérore té
zhvilluara, té gatshme pér avokim té métejshém né sektorin e
korporatave / bankave.

Trajnimi né Konceptin e Ndérmarrjeve Shoqérore, gershor 2017,

Hotel Arka - Shkup.

"Kemi punuar shumé me ekipin" Nega + "pér
katér muaj. Ky trajnim déshmoi edhe njé
heré se profesionalizmi nuk éshté i lidhur me
sfondin etnik, ngjyrén e lékurés apo statusin
shogéror, e gjitha gé duhet éshté dashuria e
madhe pér kété puné "
(StankaBozhinovska, Specialiste e

Infermierisé, Trajner né 0JQ 'Humanost')

"Kjo ndérmarrje éshté e ndryshme nga
format tradicionale té ndérmarrjeve né até
gé udhéhiget nga misioni i saj shogéror, e
cila mbéshtet dhe ndihmon graté rome né
punésimin e tyre. Fitimi i krijuar nga
ndérmarrja éshté e dedikuar ekskluzivisht
pér mbulimin e té ardhurave mujore té grave
rome té punésuara dhe pér kostot
operacionale té nevojshme pér ofrimin
cilésor té kétyre shérbimeve. "
(BlagicaPetrova, Sipérmarrése Sociale, Nega

+)

"Isha duke
kérkuarpunépérnjékohéshumétégjatédhenuk
mundtégjejaasnjé. U bashkova me Nega +,
moradiploméndhetanijam e gatshmeté jap
kujdesshtépiakpértémoshuarit ".

(IdafeteBerisha, kujdestare, Nega +)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

ShoqatapérEdukimitd_l)gKérkimShéndetésor H.E.R.A.
_shkupl =24 | GIPPF

Ruzveltova 51a, 1000 Shkup

+389 2 3290 395

wnanar hara nro mlk

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
socijalnopretpriemnistvo.hera.org.mk
www.facebook.com/otvoramemoznosti

ORGANIZATAT PARTNERE:
Insertion et Alternatives Group SOS — Paris’> I N C o
102C rue Amelot, 7 boulevard Voltaire, 75011 Paris, France

+775 685 506 00872
www.facebook.com/LeComptoirDeLlnnovation

KomunaQendr - Shkup
MihailCokovpn, 1000 Shkup
+389 2 3203 602
www.centar.gov.mk

¥
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal”
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

RISE

Roma Inclusion througl
Social Entreoreneurshlt:

NGRITJA! - PERFSHIRJA E ROMEVE PERMES
SIPERMARRJES SOCIALE

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/136315/ID/ACT/MK Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Numri | kontratés: 12-8412/1
Kohézgjatja: 12 muaj

Periudha: 28.12.2016 — 27.12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Nén fusha e politikave: Pérfshirja e Roméve né tregun e punés
Buxheti:192,625 EUR

Kontributi i BE-sé: 182,988 EUR

Qéllimet Specifike:

Pér ta nxitur pérfshirjen sociale té roméve té rinj pérmes

edukimit té sipérmarrjes sociale. Projekti ka pér qéllim t’i

fuqizojé romét pér t'u béré akteré aktivé té shoqérisé
pérmes hyrjes né fushén e sipérmarrésisé shogérore dhe
pér té krijuar mjedis pér zhvillimin e sipérmarrjes
shoqérore pérfshirése rinore.

Lokacioni i veprimit:

1. Té ofrohen trajnime té pérshtatura pér
zhvillimin e sipérmarrjes sociale pér romét dhe NEETs.
2. Themelimi i gendrave té sipérmarrjeve sociale
né Shkup dhe Shtip pér mbéshtetjen e sipérmarrésve té
rinj me fokus né grupet e pafavorizuara té té rinjve.

3. Té organizohet SE konkurrencé, ku
pjesémarrésit do t’i zbatojné njohurité e tyre né
praktiké.

4. Té€ fillohet njé fushaté ndérgjegjésimi pér
integrimin e roméve pérmes sipérmarrjes sociale.

5. TE pérfshijé aktorét kryesoré né vend pér

1. Shkup dhe Shtip - krijimi i SS Qendrave dhe punétori
5-ditore té géndrueshmérisé.
2. Shkup, Shtip, Kumanové, Manastir dhe Strumicé -
Trajnime 3-ditore né SS.
3. Shkup - TiT (Trajnimi i trajneréve) dhe SS
konkurrenca;
Né nivel nacional - ngjarje té shumta promovuese

pérkrahjen afatgjate té Qendrave té Informacionit.

Target Grupet / Pérfituesit:

Pérfaqésuesit e rinj té papuné nga pakica rome dhe té
rinjté e tjeré té pafavorizuar, sidomos NPAT (nuk jané né
punésim, arsim apo trajnim.

Promovimi i projektit dhe konkurrenca e SS né trajnim tre ditor né Manastir 27-29.06.2017.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara:

RISE

Roma Inclusion througr
Social Entremreneurshlt

Rritja e nivelit té shkathtésive, njohurive dhe pérvojés né sipérmarrje dhe sipérmarrjen sociale:
o VNT (Vlerésimi i Nevojave té Trajnimit) dhe zhvillimi i njé¢ metodologjie trajnimi té pérshtatur,
o Pérzgjedhja e trajneréve dhe TiT (Trajnimi i trajneréve),
o Zbatimi i gjashté trajnimeve 3-ditore me 180 té pjesémarrés romé.
Krijimi i SS Qendrave né Shkup dhe Shtip:
o Organizimi i objekteve dhe pajisjeve; rekrutimi i punonjésve dhe vullnetaréve,
o Zhvillimi i njé Plani Strategjik té€ Punés pér SSQendrat.
Jané zhvilluar té paktén dhjeté SS ide biznesi:
o Organizimi dhe promovimi i konkurrencés SS,
o Pérzgjedhja e propozimeve mé té mira dhe shpérblimi i tri vendeve té para.
Ngritja e vetédijes pér integrimin e roméve dhe vetépunésimin pérmes sipérmarrésisé sociale:
o Pérgatitja dhe shpérndarja e materialeve promovuese né internet dhe ato té shtypura,
o Evenimente té shuméfishta té informimit dhe promovimit,
o Aktivitetet e shpérndarjes, zhvillimi i fages sé internetit dhe kanaleve té mediave sociale.

1: Takimi i komunitetit dhe promovimi i projektit, Shtip 19.05.2017; 2: Nénshkrimi i Memorandumit té
Mirékuptimit me palét e interesuara.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

VNT (Vlerésimi i Nevojave té Trajnimit). Pyetésori i VNT; studim paraprak; Raporti i VNT.

Moduli i Trajnimit. Materialet pér TiT dhe trajnimet; 12 trajnues né TiT morén certifikata; 180 trajnues né trajnimet 3-ditore
morén certifikata.

Strategjia e Qendrés SS pér Qéndrueshméri. Plani Strategjik i Punés dhe Plani i Veprimit.

Strategjia e Promovimit dhe Shpérndarjes. Fletépalosjet e projektit, banderola, broshura, materiale promovuese me logo té
shtypur té projektit, 6 gazeta, postimemediale dhe njoftime pér shtyp; gazeta "Trajtimi i pérfshirjes sociale té roméve dhe
margjinalizimi me sipérmarrjen sociale" té paragqitura pér botim né gazetén akademike "Mendimi ekonomik dhe praktika"
("Ekonomskamisao i praksa"), qgé do té publikohet si pjesé e botimit té dhjetorit 2017.

Treguesit Kryesor:

1.

Moduli i trajnimit u testua me sukses gjaté TiT.

o Arritja 100% (té gjithé 12 pjesémarrésit e vlerésuan pozitivisht).
U hapén 2 gendra sociale dhe filluan aktivitetin.

o Arritja 100% (Qendrat e SS né Shkup dhe Shtip jané plotésisht funksionale).
2 gendra ofruan 4 vendosje pune.

o Arritja 100% (Qendrat e SSté mbushura me personel qé nga fillimi i projektit).
2 gendra ofruan 10 vendosje vullnetare.

o Arritja 100% (Ky indikator do té tejkalohet pér kohén e pérfundimit té projektit).
180 té rinj marrin pjesé né trajnime me sukses dhe plotésisht.

o Arritja 100%.
MEé shumé se 10 ide té paragitura dhe té vlerésuara nga projekti.

o Ky indikator do té tejkalohet; deri tani jané dorézuar mé shumé se 10 ide.
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Qéndrueshmeéria:

Shtyllat kryesore pér sigurimin e géndrueshmérisé sé projektit jané SS
Qendrat qé do té mbeten aktive, té arritshme dhe té hapura pér

pérfshirje pas pérfundimit té projektit.

1. Stafii Qendrés jané trajnuar pérmes punétorive té

géndrueshmérisé 5-ditore.

2. Eshté zhvilluar Plani Strategjik i Punés pér Qendrat SS, duke
pérfshiré planin e detajuar té Veprimit pér vitin e ardhshém (2018).
3. Jané krijuar lidhje me aktoré té ndryshém dhe jané nénshkruar

memorandume mirékuptimi.

Promovimi i Strategjisé s€ Sipérmarrésisé pér Romét né Manastir,

25.08.2017.

RISE

Roma Inclusion througr
Social Entremreneurshlt

"Ky projekt adreson margjinalizimin dhe
mungesén e shkathtésive té punésimit dhe
vetépunésimit té komunitetit rom né vend

pérmes edukimit té sipérmarrjes sociale,

duke krijuar njé ambient pér zhvillimin e

métejshém pérfshirés té té rinjve".
(ErolAdemov, Kryetar i Shoqatés sé
Shoqgérisé Multietnike pér té Drejtat e Njeriut
dhe Zyrtar i Larté pér Marrédhéniet me
Komunitetet né Komunén e Shtipit, aktor né
takimet e komunitetit dhe trajner né
trajnimet 3-ditore)

"Trajnimi mé dha njohuri té reja rreth
sipérmarrésisé sociale, si dhe aftési té
vlefshme pér zhvillimin e métejshém dhe
zbatimin praktik té ideve té mia pér biznes".
(Gari Muslievski, trajnues né trajnimin 3-
ditor né Kumanové)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE

National Centre for Development of
Innovation and Entrepreneurial Learning — Skopje

Dame Gruev 1/2-17, 1000 Skopje,

+389 2 309-9481

www.ncdiel.mk
www.facebook.com/NCDIEL.Skopje
https://www.facebook.com/NCDIEL.Skopje

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.rise.org.mk

SE_org_mk

www.facebook.com/RISE.org.mkwww.twitter.com/RI

ORGANIZATA PARTNERE:

YouNet - Bologna, Italy

Via dello Scalo 21/3, 40126 Bologna, Italy
www.you-net.eu
www.facebook.com/younetit
www.twitter.com/YouNet
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Programi i treté pér grante “Pérfshirja sociale dhe punésimi né nivel lokal” [
EuropeAid/136315/ID/ACT/MK

Yoot
BPABOTYBAMSE
‘Pomin 8

LA

PUNESIM PER ROMET E RINJ

Numri identifikues i thirrjes: EuropeAid/136315/ID/ACT/MK
Numri | kontratés:12-8413/1
Kohézgjatja: 12 muaj

Periudha : 27.12.2016 - 26 .12.2017

Qéllimi i Pérgjithshém:

Fusha e politikave: Pérfshirja sociale

Nén fusha e politikave: Pérfshirja e Roméve né tregun e punés

Buxheti:158.297,34 EUR

Kontributi i BE-sé: 150.382,47 EUR

Qéllimet Specifike:

Lehtésimi i pérfshirjes sé té rinjve romé né tregun e
punés qé jetojné né komunat me popullsi té
konsiderueshme rome.

1. Rritja e aftésive dhe kuptimi i punésimit né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés népér
komuna.

2. Ndértimi té njé sistemi lokal pér zhvillimin e
fuqisé punétore.

3. Zhvillimi i udhézuesit strategjik lokal pér
pérfshirjen sociale né tregun e punés té

target grupit.

Target Grupet / Pérfituesit: Lokacioni i Veprimit:

Komunat e Shkupit, Koganit, Tetovés dhe
Manastirit.

1. Térinjté romé té papuné (mosha 15-35 vjeg) qé
jetojné né Shkup, Kogan, Tetové dhe Manastir.

2. Komunat e Shkupit, Koganit, Tetovés dhe
Manastirit; MPPS, ZHEL (MLSP, LED) dhe sektori i
shoqérisé civile né komunat e synuara; biznes
sektori, Agjencia e Punésimit.

Vendosja praktike e té trajnuarve né OSHC Sumnal - Manastir, CEA - Shkup, BamikaMedika - Tetové,
Avokati Vladimir Petkovski - Manastir dhe Merkator - Kogan.
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Rezultatet dhe Aktivitetet e Zbatuara: _

1. Jané pérkufizuar boshlléqet midis nevojave té tregut té punés dhe aftésive ekzistuese té punés dhe lehtésimin e mundésive pér
"pérshtatjen e punés" midis punédhénésve dhe té rinjve romé si punonjés potencialé:
o o Studim kérkimor mbi tregun e punés né komunat e synuara,
o o Profilizimi i karakteristikave té targetgrupit,
o o Katér Ngjarje Promocionale pér pérputhjen e ofruesve té punédhénésve / trajnimeve dhe punonjésve / trajneréve
potencialé.
2. Themelimi i sistemit pér zhvillimin e aftésive personale, té kryera trajnimet me porosi pér segmente specifike té targetgrupeve dhe
programit praktik té trajnimit dhe punésimit kalimtar:
o  Vendosja e 4 pikave té punésimit,
o Identifikimi i pjesémarrésve té target grupit,
o  Zbatimi i trajnimit i bazuar né gjetjet,
o Mundésimi itrajnimit praktikné sektorin e biznesit / 0JQ-ve,
o Ofrimi i punésimit / trajnimit kalimtar.
3. Analiza e sistemit aktual pér pérfshirjen sociale té targetgrupit té pérgatitur dhe Udhézuesi Strategjik Lokal, plani i veprimit té
zhvilluar:
o  Analiza e shérbimeve té tregut té punés, politikave nacionale dhe lokale dhe stimujve relevanté ndaj nevojave té punésimit
té popullatés sé synuar,
o Zhvillimi i Udhézuesit Strategjik dhe planit té veprimit pér pérfshirjen e rinisé rome né tregun e punés (né vazhdim, do té
zhvillohet né mes té néntorit).
4. Rritja e ndérgjegjésimit midis targetgrupit dhe aktoréve té tjeré té Aktiviteteve té Veprimit dhe ngritjen sensibilizimit publik nga
nevoja pér pérfshirjen sociale té té rinjve népérmjet punésimit:

o Katér Ngjarje Promovuese dhe promovimi i materialit promovues pér vizibilitet té aktivitetit,
o  Konferencé pér shtyp pér aktivitetet e Veprimit dhe Strategjisé Lokale (né vazhdim),

1: Ngjarje promovuese né Manastir; 2: Promovimi né Kogan; 3: Sesioni i trajnimit 2 - Aftésité ndérpersonale dhe té buta; 4: Sesioni i
trajnimit 4 - Qasja né Financim.

Outputet Kryesore / Rezultatet:

1. Studimii nevojave té tregut té punés né komunat e synuara, Karakteristikat e kérkesés sé punés: ndérmarrjet e vogla
dhe mikro (ISBN 978-608-4731-31-3; http://cea.org.mk/wp-content/uploads/2017 /05/1 .-Business-Labor-Demand-
Emplyment-Roma-Wo-logo-WCip.pdf) .

2. Profilizimi i karakteristikave té target grupit, Profili i t€ rinjve romé té papuné nga Shkupi, Manastiri, Kogcani dhe
Tetova (ISBN 978-608-4731-32-0; http://cea.org.mk/wp-content/uploads/2017/05/Profile-Labor-Supply-.1.pdf)

3. Analizat e shérbimeve té tregut té punés, politikave nacionale dhe lokale dhe stimujve relevanté pér nevojat e
punésimit té popullatés sé synuar (ISBN 978-608-4731-35-1; http://cea.org.mk/wp-content/uploads/2017/09/Analiza-
na-nacionalnite-uslugi-i-politiki-za-socijalna-zastita-.pdf).

4. Udhézuesi Strategjik Lokal dhe Plani i Veprimit pér pérfshirjen sociale dhe té tregut té punés té té rinjve romé (né
vazhdim).

Treguesit kryesor:

Targeti: 40 intervista me bizneset né Shkup, Tetové, Kogan dhe Manastir. Arritja: 40 (100%).
Targeti: 80 intervista me pérfaqésuesit. Arritja: 85(106%).

Targeti: 20 pérfaqésues nga sektori i biznesit lokal né ngjarje promovuese. Arritja: 22 (110%).
Targeti: 4 ngjarje promovimi. Arritja: 4, (100%).

Targeti: 80 té rinj té papuné romé pér sesionin e trajnimit. Arritja: (79, 99%).

Targeti: 20 té rinj romé pér trajnime né OShC. Arritja: 15 (75%) (né vazhdim).

Targeti: 20 té rinj romé pér trajnime né sektorin e biznesit. Arritja: 15 (750% ) (né vazhdim).
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Qéndrueshmeéria:
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1. Pérgatitja, paraqitja e dokumenteve strategjike rajonale dhe
planeve té veprimit té cilat mund té pérdoren nga aktoré té

ndryshém (né vazhdim).

"Do té doja té theksoja dhe do té avokoj
fugishém qé stazhi gé do té kryhet né
sektorin e biznesit dhe OShC-té lokale

brenda Komunés sé Koganit do té jeté me
réndési vendimtare pér té rinjté romé té

2. Té pdjisur dhe pajisjet e transferuara pér operacione té papuné ku do té kené mundési té jené pjesé

métejshme né organizatat partnere.

3. Veprime té vazhdueshme pér rritjen e punésimit te romét e

rinj.

e projektit dhe té fitojné pérvojé dhe aftési
praktike. Nga kéndvéshtrimi im, ka njé
interes té madh, sidomos nga té rinjté romé
né moshén 20-25 vjecare pér stazh me
mundési punésimi né té ardhmen ".

(ManuealaSaidova, Mentor Lokal né OSHC
'Svetlaldnina' nga Kogani, pjesé e projektit)

"Dua té theksoj se ndihem i privilegjuar qé
jam zgjedhur si praktikant dhe isha pjesé e
programit té praktikés pérmes projektit
Punésimi pér Rininé Rome né OSHC - CEA né
Shkup. Kjo praktiké mé ndihmoi té njihesha
me programin SPSS dhe me mundésité e
ofruara nga programi pérmes ushtrimeve té
programit pér géllimet e hulumtimit qé
punoja. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme
PEr mua né ményré qé té pérmirésoj

Palét e interesuara diskutojné dhe informojné pér géllimin dhe njohurité e mia teknike dhe statistikore. Pér

géllimet e projektit, Kogan.

mé tepér, uné kam mésuar se si té organizoj
dhe cilat gasje pér ti pérdorné hulumtimet né
terren. Me siguri mund té them se pas 2
muaj praktiké kam fituar mé shumé besim
dhe njohuri mé té miré né fushén e shkrimit
té letrave pér qéllime kérkimore ".
(Elsonlljaz, praktikant né Qendrén pér
Analiza Ekonomike né Shkup)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE:

Qendra pér Anallza Ekonomike - Shkup

Cender for Econemic Amalyses

Jane Sandanski 63/3, 1000 Skopje
+389 2 244-4766
www.cea.org.mk
www.facebook.com/ceaorgmk/

DETAIJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
www.facebook.com/romayouth/

ORGANIZATAT PARTNERE:
Shoqata e Zhvillimit Demokratik té Roméve 'Sonce' — Tetové

E
" Ivo Ribar Lola 381/3, 1200 Tetové

+389 44 352-391

www.sonce.org.mk
Shoqata pér Zhvillimin e Komunitetit Rom 'Sumnal' — Manastir

E

DimitarVlahov 22, 7000 Manastir
+38978421-182
www.sumnal.mk
Center for Culture, Communication and Education of the Roma ‘Svetlaldnina’ — Kogan

eljkoVlahovik 46, 2300 Kogan
+389 33 272-253
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Fuqizimi i aktoréve pérkatés né fushén e pérfshirjes
sociale
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”

EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PASE - PLATFORMA E NDIHMES SOCIALE
DHE EKONOMIKE E KOMUNES CAIR

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9144/1
Kohézgjatja: 20 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.08.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: Fugizimi i aktoréve pérkatés né
fushén e pérfshirjes sociale
Buxheti: 145,153.95EUR

Kontributi i BE-sé: 137,896.26 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

Kontributi né pérfshirjen mé té madhe sociale dhe
ekonomike té grupeve té cenueshme né nivel
komunal, me qéllim té arritjes sé zvogélimit té
varférisé, nivelit té papunésisé dhe standardit té
pérmirésuar té jetesés pér grupet e cenueshme né
Komunén e Cairit.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

Profesionisté nga Komuna e Cairit.

Qendra pér Puné Sociale, Agjencia pér Punésim.
0JQ lokale.

Grupet e rrezikuara qé jetojné né Komunén e Cairit.

Té promovohet njé model ndér-sektorial i
pérfshirjes sociale dhe ekonomike pér grupet e
cenueshme né Komunén Cair, me qéllim té
pérmirésimit té kapacitetit té aktoréve lokalé té
angazhuar né identifikimin e grupeve té prekshme
né rrezik té pérjashtimit social dhe ekonomik né
Komunén Cair.

Té adaptojé njé pérqasje strategjike dhe me shumé
aktoré pér pérfshirjen sociale dhe ekonomike té
grupeve té cenueshme né Komunén Cair.

Té zhvillojé dhe té pilotojé modelin udhézues social
dhe ekonomik pér grupet e cenueshme né
Komunén Cair.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Komunén e Cairit, Qytetii Shkupit.

1: Trajnimi i anétarit té PASE né partneritetet ndérsektoriale; 2: Pérgatitja e Strategjisé pér pérfshirje
sociale pér komunén.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

Zhvillimi i mekanizmit konsultativ pér rritjen e pérfshirjes sociale dhe ekonomike té grupeve vulnerabél:
Takimet midis paléve té interesuara, formimin e njé Platforme lokale pér Ndihmé Sociale dhe Ekonomike - PNSE,
o Zhvillimi i programeve trajnuese pér ekspertét nga PNSE, Zbatimi i trajnimit pér PNSE pér asistencén e grupeve té
cenueshme né Komunén e Cairit.
Pérmirésimi i qasjes strategjike pér rritjen e pérfshirjes sociale dhe ekonomike té grupeve té cenueshme:
Analiza e té dhénave né dispozicion pér pérfshirjen sociale dhe ekonomike dhe profilizimin e grupeve té cenuara né
Komunén e Cairit,
Miratimi i Strategjisé pér Pérfshirjen Shogérore dhe Ekonomike té grupeve té cenueshme né Komunén Cair.
U promovua njé program pilot i ndihmés sociale dhe ekonomike pér grupet e cenuara né nivel komunal:
Dizajnimi dhe nisja e portalit PNSE pér lidhjen e grupeve té cenuara né Komunén e Cairit,
Hapja e linjés ndihmése té PNSE pér udhéhegjen e grupeve té cenuara né Cair pér asistencé socio-ekonomike,
Formimi i ekipeve mobile té PNSE pér ofrimin e udhézimeve sociale dhe ekonomike pér grupet e cenuara né Komunén

Cair.

Késhillim individual pér zhvillimin e planeve personale pér karrieré me pérfaqésues sé target grupit.

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

1. Platforma e Ndihmés Sociale dhe Ekonomike si pjesé e njé mekanizmi inovativ ndérsektorial pér adresimin e nevojave té grupeve té
cenuara né Komunén e Cairit.

2. Eshté miratuar 1 strategji pér pérfshirjen sociale dhe ekonomike té grupeve té cenuara né Komunén e Cairit bazuar né nevojat e
identifikuara dhe profilizimin e grupeve té ndryshme té cenuara, qé té pérfshihen né targetin strategjik té institucioneve pérgjegjése né
nivel lokal dhe kombétar.

3. Eshté promovuar 1 model i udhézimit social dhe ekonomik pér grupet e cenuara né Komunén e Cairit: ndérhyrje inovative, si¢ jané
ekipet mobile, ueb portali dhe linjé telefonike pér adresimin e nevojave té grupeve té cenuara pér pérfshirjen sociale (dhe informacion pér
punésim).

4. Grupet e cenuara té ndihmuara né Komunén e Cairit pér pérfshirjen sociale dhe ofrimin e rrugéve pér (veté) punésim duke promovuar
pérfitimet sociale dhe programet e punésimit ekzistues si dhe informacione mbi detyrimet e tjera ligjore, tatimore dhe socio-ekonomike
ndaj autoriteteve.

Tfeguesit kryesor:

1.

Numri i takimeve té rregullta brenda platformés PNSE.
Targeti: 48. Arritja: 22 (45.8%).
Numri i platformés ndér-sektoriale té formuara: Platforma e Ndihmés Sociale dhe Ekonomike — PNSE (Komuna e Cairit,Qendra Ndér-Komunale pér
PunéSociale Shkup, Agjencia pér Punésim dhe 0JQ-té).
o Targeti: 1. Arritja: 1 (100%).
Numri i anétaréve né platformén PNSE.
o Targeti: 40. Arritja: 55 (137.5%).
Numri i programeve té trajnimit té zhvilluara pér anétarét e PNSE: 1) pér lehtésimin e partneriteteve ndérsektoriale dhe 2) pér ndérveprim me grupet e
cenueshme.o  Targeti: 2 (1+1). Arritja: 2 (1+1) (100%).
5. Numri i paketave té trajnimit té zhvilluara sé bashku me referencat dhe mjetet pér trajnerét; numri i trajneréve té zgjedhur pér té ofruar trajnimet.
o Targeti: 2+2. Arritja: 2+2 (100%).
6. Numri i trajnimeve tre-ditore pér anétarét e PNSE pér lehtésimin e partneriteteve ndérsektoriale dhe ndérveprimin me grupet né nevojé.
o Targeti: 2. Arritja: 2 (100%).
7. Numri i anétaréve té trajnuar té PNSE.
o Targeti: 40. Arritja: 36 (81%).
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QENDRUESHMERIA:

1. 1. NEé nivel teknik, portali dhe linja telefonike e
sapoformuar do té vazhdojné té ekzistojné si pjesé e Njésisé
sé Zhvillimit Lokal brenda Komunés sé Cairit, e cila premton
vazhdimésiné e saj.

2. 2. NEé nivelin e politikave, me miratimin e Strategjisé pér
Pérfshirjen Sociale dhe Ekonomike té Grupeve té Cenuara né
Komunén Cair 2014-2020, vetéqeverisja lokale do té béhet
njé nga komunat e para me fokus té vecantéme programe
PpEr grupet né nevojé.

Ekipet mobile g€ punojné me target grupet.

"Projekti na dha njé vegél shumé té fugishme
pér krijimin e Platformés gé i unifikon té gjithé
aktorét kyg pér t'i sinkronizuar aktivitetet e tyre

dhe té punojné mé tej sé bashku pér ta
pérfunduar misionin e pérbashkét - duke i
ndihmuar grupet e cenueshme".

(SeferSeferi, Kryetar i 0JQ Shpresa, i pérfshiré

né krijimin e strategjisé)

"Mendoj se njohurité e fituara pérmes
trajnimeve dhe aktiviteteve té vazhdueshme gé
lidhen me pérfshirjen sociale té grupeve té
cenuara, mé dhané mé shumé besim pér ta
mbéshtetur kété targetgrup né té ardhmen".
(AsipFarizi, anétar i PNSE)

ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:

Komuna e Cairit—Shkup

HristijanTodorovskiKarpos$,1000 Skopje

Asociacioni Qytetar pér Zhvillimin e

Iniciativés sé Demokracisé pér Perspektivén Evropiane—
Shkup KrsteGrmovSakir 19,Gorce Petrov, 1000 Skopjeinic.
eupers@gmail.com

+389 2 261-6865
www.careks.org

329-7700
www.seap.mk

Qendra Ndérkomunale pér Puné Sociale -
DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT: ShkupNikola Vapcarov 11, 1000 Skopje+389 2
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PROMOVIM I PERFSHIRJES SOCIALE NEPERMJET
PERDORIMIT EFEKTIV TE FONDEVETE BE-sé

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Numri identifikues i thirrjes: 12-9143/1 Nén fusha e politikave: Fugizimi i aktoréve
pérkatés né fushén e pérfshirjes sociale
Kohézgjatja: 15 muaj

Buxheti: 135,611.000 EUR

Periudha: 14.12.2015 - 13.03.2017 e =
Kontributi i BE-sé: 128,830.45 EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM: QELLIMET SPECIFIKE:

Tépromovojééfshirjen sociale npémjet Té forcohet roli i Qendrave pér Puné Sociale,
forcimit tékapacitetit tégrupeve ténteresit Institutit pér Aktivitete Shoqérore dhe roli i
lokal. organizatave té shoqérisé civile pér zhvillimin e

programeve inovative té pérfshirjes sociale dhe pér
pérmirésimin e planit té pérfshirjes sociale
népérmjet shfrytézimit mé té miré té fondeve té
BE-sé.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT: LOKACIONI I VEPRIMIT:

1. Punonjésit socialé nga Qendrat e Punés Sociale. Shkup, Ohér, Strumicé, Veles, Kumanové,
2. Instituti pér Aktivitete Shoqgérore. Probishtip de Ljubljané, Slloveni.
3. OSHC-té qé punojné né fushén e pérfshirjes dhe

mbrojtjes sociale.

Trajnime té pérbashkéta pér QPS-ve dhe OSHC-ve pér pérgatitjen e projekteve té BE-sé, menaxhimin e
projekteve, zbatimin dhe raportimin.
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REZULTATE & AKTIVITETE TE ZBATUARA:

o 1. Rritja e kapaciteteve té punonjésve socialé té QPS-ve dhe IASh né lidhje me aftésiné e tyre pér té
shfrytézuar né ményré efektive fondet e BE-sé pér zhvillimin e programeve té qéndrueshme té
pérfshirjes sociale:

o 0 Hulumtim pér QPS-té mbi kapacitetet, aktivitetet dhe planet ekzistueseté tyre, pér pérfshirje
sociale. Té gjitha 30 QPS-té iu pérgjigjén pyetésorit toné,

o o0 Studim né shkallé té gjeré mbi kushtet e jetesés né Maqgedoni dhe problemet qgé lidhen me
pérjashtimin social. Jané kryer dy sondazhe mbi opinionin publik,

o o Trajnime té pérbashkéta pér profesionistét e QPS-ve dhe OShC-ve pér pérgatitjen e projekteve té
BE-sé, pérpilimin e aplikacioneve, menaxhimin e projekteve, zbatimin dhe raportimin”. 70 punonjés
socialé pérveg pérfaqésuesve té IASh dhe 38 pérfaqésuesve té shoqérisé civile jané trajnuar pér
hartimin dhe menaxhimin e projekteve té BE.

Trajnimi pér OShC-té né lidhje me hulumtimin social, pérdorimin e metodave té hulumtimit analitik dhe
shpérndarjen e rezultateve té hulumtimit.

OUTPUT-ET KRYESORE / REZULTATET:

1.Pérvojat e pranuesve té kujdesit social dhe perceptimet e tyre rreth kushteve dhe mundésive té jetesés(http://
idscs.org.mk/wp-content/uploads/2016/12/Report-soc-care-recievers.pdf.).

2.Doracak pér hartimin dhe menaxhimin e projekteve té BE-sé (http://tinyurl.com/ycx22qgl).

3.Mbrojtja Sociale dhe Pérfshirja né Nivel Lokal - Véllimi Raportet e Monitorimit[Maqedonisht] [Pérkthim anglisht]
Mars 2017. (http://idscs.org.mk/wp-content/uploads/2017/03/WEB-Volume-of-Monitoring-Reports.pdf)

TREGUESIT KRYESOR:

o 1. Targeti: U krijuan 15 partneritete lokale té QPS-ve dhe OSHC-ve.

o o0 Arritja: Deri né fund té projektit 15 partneriteteve dypaléshe (100% treguesi i arritjes) u krijuan nga
pjesémarrésit né trajnimet.

o 2. Targeti: Jané zhvilluar 10 aplikime pér projekte té hartuara bashkérisht nga QPS-té dhe OSHC-té .

o o0 Arritja: Ekipet e QPS-ve dhe OShC-ve zhvilluan 11 draft (110% treguesi i arritjes) projekt aplikime né
fushén e pérfshirjes sociale.
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QENDRUESHMERIA:

=

15 partneritete lokale té QPS-ve dhe OSHC-ve.

2. 11 aplikime té projekteve, té hartuara bashkérisht nga
QPS-té dhe OSHC-té.

3. Eshté pérpiluar manual trajnimi pér hartimin dhe

menaxhimin e projekteve té BE-sé dhe moduli qé pérfshin

materialin e trajnimit éshté pjesé e planprogramin té IASh-

sé.

lt_! i | H|I ‘ "_||!l|| 'I'!.

“Grupi yné ishte i pérfshiré né hartimin e
projektit té pérbashkét pér krijimin e Qendrés
Rajonale pér viktimat e dhunés né familje.
Institucion i tillé nuk ekziston né Maqgedoni pér
momentin.”

(Jovge Krsteski, SWP Demir Hisar,partneritet
lokal ndérmjet QPS-ve dhe OSHC-té)

“Mé

béri té kuptojné ményré shumeé té detajua
rproblemet me té cilat ballafagohen pranuesit
e kujdesit social

dhe pérgjigja institucionale ndaj késaj situate.”
(HristijanPetrushev, AsistentiProjektitnéIDSCS)

Konferenca pérfundimtare e projektit.

ORGANIZATA UDHEHEQESE:
InstitutipérDemokraci ‘SociatesCivilis’ — Shkup

@scs|omee

TeodosijGologanov 42A/3, 1000 Skopje
+389 2309-4760
www.idscs.org.mk

www.facebook.com/IDSCS

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.idscs.org.mk/mk/2015/12/01/unapreduvanje-na-
socijalnata-vkluchenost-preku-efektivno-iskoristuvanje-
na-eu-fondovite-3

ORGANIZATA UDHEHEQESE:
InstitutipérDemokraci ‘SociatesCivilis’ — Shkup
AD
3. Ginoski 61/3, 1230 Gostivar
+38942221100
www.adimacedonia.org
www.facebook.com/adimacedonia
Organizata e Grave e KomunésséShénNikollés — ShénNikollé

“Leninoval, 2220 Sveti Nikole
+389 32 444 620
www.womsvetinikole.org.mk/INDEX E.HTM

www.facebook.com/womsvetinikole
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

PARTNERITETI LOKAL PER PERFSHIRJE SOCIALE

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9141/1
Kohézgjatja: 20 muaj

Periudha: 14.12.2015 - 14.08.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: Fugizimi i aktoréve
pérkatés né fushén e pérfshirjes sociale

Buxheti: 159,523.52 EUR

Kontributi i BE-sé: 151,547.34 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

T€ fuqgizojé aktorét kyg lokalé dhe shoqériné civile né
zhvillimin e planeve lokale té veprimit, té rrisé
nivelin e bashképunimit dhe té rrisé pjesémarrjen e
aktoréve kyg né aktivitetet lokale dhe né politikat e
pérfshirjes sociale.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

Vetéqeverisjet lokale, organizatat e shoqérisé civile,
pérfaqésuesit e institucioneve publike, sektori
privat, grupet e cenuara, qytetarét, publiku i gjeré.

Té lehtésojé partneritetet midis autoriteteve
lokale, shogqérisé civile dhe sektorit privat né
zgjidhjen e problemeve socio-ekonomike lokale.
Ndértimi i kapaciteteve té aktoréve lokal gé té
veprojné si aktoré social proaktiv né identifikimin
dhe adresimin e nevojave sociale té komuniteteve
lokale.

Ngritja e vetédijes pér té gjithé aktorét kryesoré
né komunitetet lokale né lidhje me pérparésité e
partneriteteve lokale dhe zhvillimit lokal
pjesémarrés.

Promovimi i partneriteteve lokale si model efektiv
i zhvillimit té planeve konkrete lokale té veprimit.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Komunat e Gostivarit, Vrapgishtit,
Brvenicés, Prilepit dhe Kérgovés.

1: Identifikimi i prioriteteve lokale socio-ekonomike. 2 & 3: Puna né draft projekt pér trajtimin e
prioriteteve té identifikuara té pérfshira né planin e veprimit.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

Vendosni listé té rezultateve té arritura me aktivitetet pérkatése té zbatuara, né formatin e méposhtém:
1. Themelimii5 partneriteteve lokale né fushén e pérfshirjes sociale:

o Vlerésimi i kompetencave institucionale pér adresimin e pérjashtimit social né nivel lokal,

0  Punétori pér ndértimin e konsensusit,

0  Punétori pér ndértimin e partneritetit.

2. Kapaciteti i rritur i aktoréve lokalé dhe OSHC-ve pér angazhim né zhvillimin dhe zbatimin e politikave
lokale:
Punétori pér ndértimin e konsensusit,

Punétori pér ndértimin e partneritetit,

Ndértimi i kapaciteteve té synuara dhe konsulencés.
Zhvillimi i planeve té veprimit pér pérfshirjen sociale lokale:
Punétori pér ndértimin e konsensusit,

Punétori pér ndértimin e partneritetit,

Mbéshtetja e vazhdueshme pér partneritetet lokale,
Adaptimi i planeve té veprimit lokal pér pérfshirjen sociale.

O O O O O O

O O O O O O O O
O 00 0 WO O o

1: Trajnimi pér ngritjen e kapaciteteve pér palét e interesuara lokale. 2 & 3: Krijimi i partneriteteve dhe zhvillimi i planeve lokale
té veprimit pér pérfshirjen sociale.

OUTPUTET KRYESORE / REZULTATET:

Eshté prodhuar raporti i vlerésimit / dokumenti i sfondit.

Dhjeté punétori (2 dité secila) pér konsensus dhe ndértimin e partneritetit me gjithsej 250 pjesémarrés.
T€ krijuara 5 partneritete lokale.

Jané zhvilluar pesé (5) draft versionet e planeve lokale té veprimit pér pérfshirjen sociale.

Miratohen katér (4) plane lokale té veprimit pér pérfshirjen sociale.

Jané kryer trajnime (dy dité secili) me 68 pjesémarrés né total pér ndértimin e kapaciteteve.

Zhvillohet dhe publikohet "Doracaku pér zbatimin e partneriteteve lokale pér pérfshirjen sociale"
Konferenca pérfundimtare me gjithsej 40 pjesémarrés.

e o 06 06 06 0 0 o
ONOUN AR WNR

Treguesit KRYESOR:

Target: pesé (5) partneritete.

Arritja: 100%.

Target: pesé (5) plane pér pérfshirje sociale.
Arritja: 100%.

Target: pesé (5) plane pér pérfshirje sociale.
Arritja: 80%.

. Target: Tre (3) trajnime pér ngritjen e kapaciteteve
dhe 60 pjesémarrés.

o Arritja: 100%.

5. Target: njé (1) Manual.

o Arritja: 100%.
6

o

0O 0O0O0O0O0O0
RO WONOR

Target: Njé (1) Konferencé dhe 40 pjesémarrés.
Arritja: 100%.

O O O O O
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QENDRUESHMERIA:

1. Jané krijuar 5 partneritetené té gjitha komunat e synuara té
cilat do té vazhdojné me adresimin e nevojave sociale dhe
inicimin e projekteve dhe ideve pér trajtimin e problemeve té
identifikuara.

2. Jané pérgatitur 5 plane veprimi pér pérfshirjen sociale té cilat
do té pérfshihen né rregulloren komunale dhe do té ofrojné
njé bazé pér trajtimin e problemeve té identifikuara.

3. Kapaciteti i rritur i aktoréve lokalé dhe OSHC-ve pér t'u
angazhuar né zhvillimin dhe zbatimin e politikave lokale dhe
ngritjen e vetédijes pér rolin e OSHC-ve dhe pérfitimet e
zhvillimit vendor pjesémarrés.

4. Eshté zhvilluar dhe publikuar manuali pér zbatimin e LPSI.

"Pérfagésuesit e Komunés sé Bérvenicés u
pérfshiné né aktivitetet e projektit gé nga
fillimi. S& pari, pérmes vlerésimit té nevojave
kemi identifikuar probleme té médha sociale né
komuné. Pastaj pérmes pjesémarrjes soné né
punétori pér konsensus dhe partneritet kemi
krijuar partneritete té cilat do té vazhdojné té
veprojné dhe té punojné né ideté e projektit
pér trajtimin e prioriteteve strategjike "

(Jusuf Shaini, sektori LED né Komunén e
Brvenicés)

"Aktivitetet e aktoréve kryesoré nga komuna e
Vrapgishtit né kuadér té kétij projekti
kontribuuan pér miratimin e njé plan veprimi
pér pérfshirjen sociale né Késhillin Komunal.
Plani i veprimit éshté né kohézgjatjen e
parashikuar prej 4 vjetésh dhe e konsideroj até
njé dokument gé komuna e Vrapcishtit nuk ka
pasur deri mé tani dhe ka pasur nevojé pér njé
gjé té tille. Mendoj se plani i veprimit si dhe
zbatimi i tij éshté mé i réndésishém sepse né
zhvillimin e tij morén pjesé banorét e komunés,
pérfagésues té aktoréve kyg lokalé té cilét
pérmes pjesémarrjes aktive né aktivitetet e
projektit kontribuuan né adresimin e
problemeve dhe ofrimin e mundésive pér

zgjidhje"
Konferenca pérfundimtare e projektit. Paragitja e (Bari Ebibi, sektori LED né Komunén e
rezultateve té projektit, konkluzionet dhe rekomandimet pér Vrapgishtit)
palét e interesuara dhe pérfituesit.
ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAT PARTNERE:
Shoqata pér Iniciativa Demokratike - Gostivar Qendra pér Iniciativé Qytetare - Prilep
AD aner i’w : ‘I YeHTEp s
or Civic 'ﬁ fpafanc
., i . . sitintiva i
BrakaGinoski 61, 1230 Gostivar DimoNarednikot bb,Zgrada Erik,7500 Prilep
+38942 221-100, +38948 400-480
www.adi.org.mk www.cgimk.org.mk
www.facebook.com/adimacedonia/
twitter.com/ADI_Macedonia Qendra pér shérbimin e informacionit, bashképunimin dhe
zhvillimin e 0JQ-ve - CNVOS - Lubjané, Slloveni

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.lpsi.mk

IV i
Povsetova 37, 1000 Ljubljana, Slovenia
+386 1 542-1422

WWW.CNVOS.Si
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale” &
EuropeAid/135012/M/ACT/MK & e @ *}%

PLATFORMA AKTIVE MAQEDONASE PER
PERFSHIRJE SOCIALE - PAMPS

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK

Numri identifikues i thirrjes: 12-9145/1

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: Fugizimi i aktoréve pérkatés né

fushén e pérfshirjes sociale

Kohézgjatja: 18 muaj

Buxheti:

Periudha: 14.12.2015 - 14.06.2017

112,855.72 EUR

Kontributi i BE-sé: 107,212.93 EUR

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

QELLIMET SPECIFIKE:

Té krijohet PAMPS - Platforma Aktive Magedonase
pér Pérfshirje Sociale — gjithsej 18 platforma aktive—
rrjetet té cilat do té pérfshijné grup té gjeré subjekte
dhe target grupe,né ményré qé té pérmirésojé
ndjeshém statusin e grupeve né rrezik né nivel lokal.
Né Magedoni, deri tani,nuk ka pasur ndonjé rrjet té
institucionalizuar, té gjeré dhe té réndésishém publik-
privat qé do té mblidhte né njé tavoliné té gjithé
aktorét lokalé dhe rajonalé, me qéllim qé té keté
dialog, bashképunim, partneritet dhe té zhvillohet
strategji qé do té pérfshijé dhe pérmirésojé gjendjen e

grupeve té rrezikuara.

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

1.Grupet e rrezikuara dhe individét e ekspozuar ndaj
rreziqeve sociale né nivel lokal né secilén prej 18
komunave té pérzgjedhura

2.Punonjésit e administratés lokale dhe gendrore,
institucioneve publike, dhe OSHC-té qé punojné né
fushén e pérfshirjes sociale té grupeve mé té
rrezikuara.

1.Forcimi i rolit té aktoréve relevanté (njésité e
vetégqeverisjes lokale, institucionet geveritare,
organizatat jogeveritare dhe aktorét e tjeré relevanté) né
zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin e programeve té
pérfshirjes sociale me fokus té vecanté né ndértimin e
partneriteteve, rrjetézimin dhe bashképunimin.

2.Rritja e pjesémarrjes sé té gjithé aktoréve vendoré pér
té pérmirésuar ose krijuar mundési pér njerézit né rrezik
social dhe personat qé pérjetojné pérjashtim social qé té
kené qasje té lehté né tregun e punés.

3.Roli aktiv i paléve lokale né zhvillimin, zbatimin dhe
monitorimin e programeve té pérfshirjes sociale né nivel
lokal.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

1) Manastir, 2) Cair, 3) Ceshinovo - Obleshevo, 4)
Dibér, 5) Delgevé, 6) Kavadarc, 7) Kércové, 8)
Kumanové, 9) Mavrové Dhe Rostushé,10) Pehgevé,
11) Prilep, 12) Shén Nikollé, 13) Strugé, 14)
Strumicé, 15) Shuto Orizar, 16) Shtip, 17) Tetové
dhe 18) Veles.

1&2: Punétorité né Shén Nikollé dhe Kavadar pér krijimin e PALPS, 3: dosjet pér promovimin kombétar té
projektit PAMPS.
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§ .OP*%%
REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA: g%nlwg

o 1. Platforma Aktive Magedonase pér Pérfshirje Sociale (PAMPS) — platformé shumépaléshe né mbaré vendin pér
partneritet gjithépérfshirés té paléve té interesit pér pérfshirjen sociale:

o 0 Takimet dhe krijimi i rrjetit koordinues té€ OSHC-ve - 18 OShC né nivel lokal,

o 0 Punétori dhe trajnimi pér ngritjen e kapaciteteve pér koordinimin dhe monitorimin e Platformés Aktive Lokale
pér Pérfshirjen Sociale (dialogu social shumépalésh né komuné),

o 0 Krijimiistrategjisé s€ unifikuar pér krijimin e programit gjithépérfshirés nga té gjitha palét e interesuara.

o 2. 18 Platforma Aktive Lokale pér Pérfshirjen Sociale (PALPS) — partneritet pér qasje té ndérsjellé né procesin e
nxitjes sé pérfshirjes sociale:

o o0 Takimet individuale me palét e interesuara né nivel lokal dhe krijimi i listave gjithépérfshirése té té gjithé

aktoréve lokalé té pranishém né komunén e targetuar,

o 18 konferenca lokale gjithépérfshirése té koordinuara nga OShC-té lokale,

o Tre punétori né nivel lokal né ¢do komuné té targetuar. Gjithsej 52.

3. Rritja e dialogut dhe ngritja e vetédijes pér réndésiné e dialogut social té grave dhe té rinjve.

o Konferenca e Platformave Aktive Maqedonase pér Pérfshirje Sociale — né nivel kombétar - té€ gjitha 18

Platformat Lokale qé paraqesin strategjité dhe programet e realizuara dhe hapja e diskutimeve publike mbi

rezultatet,
Promovimi i programeve PAMPS né nivel lokal dhe platformén e internetit mapsi.mk.

O O O O

Promovimi nacional iPAMPS, 13.06.2017 dhe punétori né Dellgevé, 31.03.201.

Outputet Kryesore/Rezultatet:

1. 1. Trajnimii36 pérfaqésuesve nga 18 OShC, pér koordinimin e platformave dhe monitorimin e zbatimit té planeve dhe
programeve té propozuara. Modeli i pérbashkét pér monitorim dhe ofrimi i TIT pér koordinim dhe monitorim. Krijimi i
partneritetit dhe rrjeti koordinues i OShC-ve né nivel kombétar. Krijimi i 18 Programeve- bazuar né nevojat dhe pengesat né
komunén pérkatése; Analiza sektoriale dhe analizé e vlerésimit té nevojave né komuna; Krijimi i mekanizmit té unifikuar -
pronési lokale pér té gjitha komunat.

2. 2. Krijimii 18 rrjeteve multipartite (PALPS) dhe 18 Strategji pér pérfshirjen sociale té dy grupeve té rrezikuara, té rinjté dhe
graté. Rritja e rrjetit dhe dialogu shumépalésh (partneriteti gjithépérfshirés né nivel lokal). Forcimi i kapaciteteve té aktoréve
lokalé dhe pérmirésimi i kushteve té grupeve né rrezik.

3. 3. Faktoriifuqgishém i shuméfishimit, dukshméri mé e madhe, krijimi i veglés online pér lidhjen e té gjitha aktiviteteve né
nivel kombétar dhe krijimin e sistemit pér njohuri, njohuri teknike dhe shkémbim informacioni.

TREGUESIT KRYESOR:

o 1. Rrjetiitrajnimeve i 18 platformave lokale pér pérfshirjen sociale.
o 1. Targeti: 18. Arritja: 100%.
o 2. Lista e aktoréve lokalé né té gjitha 18 komunat qé jané aktivisht té pérfshira né krijimin e planeve lokale

dhe monitorimin e métejshém.

Targeti: 18. Arritja: 100%.

Strategjia e Unifikuar pér krijimin e PALPS.

Targeti: 1. Arritja: 100%.

Lista e pjesémarrjes nga 18 konferenca lokale.

Targeti: 18. Arritja: 100%.

Lista e pjesémarrjes nga 52 punétori.

Targeti: 54. Arritja: 99%.

18 draft strategji lokale pér pérfshirjen sociale té gruas dhe té rinjve.
Targeti: 18 local strategies. Arritja: 100%.

18 MATRIX dhe pyetésoré té plotésuar né lidhje me punén e NJVL-ve.
Targeti: 18 MATRIX dhe pyetésoré. Arritja: 100%.

0O 00O0O0O0O0OOO0OO0O0
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QENDRUESHMERIA:

1. 1. Dialogu shumépalésh gjithépérfshirés: ky projekt do té
ndikojé drejtpérsédrejti 18 organizata té shoqérisé civile né
té gjithé vendin, si dhe do té rrisin kapacitetet e tyre
kryesisht pér monitorimin e institucioneve publike, por edhe

pér hulumtime, avokim dhe komunikim si aftési té

réndésishme qé mund té forcojné kapacitetin dhe rolin e tyre

né shogqéri.

2. 2. Forcimiikapaciteteve té organeve té vetéqeverisjes
lokale (palét e interesuara): Rrjetet e krijuara - 18 PALPS dhe
1 PAMPS do té pérfaqésojné njé sistem mbéshtetés dhe

gjithashtu njé platformé pér forcimin e njésive té

vetéqeverisjes lokale né procesin e pérfshirjes sociale.

Punétoripérkrijimin e PALPS néStrumicé

éﬁn %ﬁ%
LV

MAPSI

TFORA

“Rasti i dhéné nga Instituti Ohér (Ohid) dhe
PAMPS né lidhje me ¢éshtjet lokale pér
pérfshirjen sociale, vecanérisht pér té rinjté dhe
graté, éshté njé nder i madh pér ne.
Njékohésisht, bashképunimet gé do té dalin
nga té gjitha kéto punétori dhe mbi té gjitha
produkti pérfundimtar né té cilin morém pjesé,
éshté me réndési pér ne si organizata
jogeveritare gé veprojné né nivel lokal. Ne
shpresojmé qé gytetarét e komunés soné né té
ardhmen do té jené akoma mé aktive né
krijimin e dokumenteve dhe politikave gé i
prekin ato”

(Nadire Selman, OJQ‘Esma’, Shuto Orizar)

“Faleminderit gé na lejuat té dégjojmé
problemet e bashkéqytetaréve tané.
Njékohésisht, ju falénderojmé pér mundésiné té
dégjojmé propozimet lokale pér zgjidhjen e
shumé situatave dhe mundésiné pér krijimin e
strategjisé lokale pér pérfshirjen sociale.”

(I punésuar né Komunén e Kavadarit)

ORGANIZATAUDHEHEQESE:
InstitutiiOhritpérStrategjitéEkonomikedheCéshtjetNdérk
ombétare— Shkup

OHRID

((@ INSTITUTE
g0 | Viks

i

Vasil Glavinov 14-1/4, 1000 Skopje
+389 2 322-4457
WWWw.oi.org.mk

ORGANIZATAPARTNERE:
Lobi i Grave té Magedonisé - Shkup

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.mapsi.mkwww.facebook.com/MacedonianActiveP
latformForSociallnclusion

GENDER
TASK
FORCE

JACENONIAN WOMEN'S | NRR!
11 Oktomvri 42a, “Dare Dzambaz”, kat2, kanc. 60 & 61,
1000 Skopje

+389 2 323-1933
info@mazl.org.mk
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Programi i dyté pér grante “Nxitje e pérfshirjes sociale”
EuropeAid/135012/M/ACT/MK

TE SIGURTE DHE TE BARABARTE: MOS-DISKRIMINIMI
DHE MENAXHIMI I DIVERSITETIT NE PUNESIM

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/135012/M/ACT/MK
Numri identifikues i thirrjes: 12-9146/1

Kohézgjatja: 20 months

Periudha: 04.01.2016 - 04.09.2017

QELLIMI I PERGJITHSHEM:

Fusha e politikave: Pérfshirja Sociale”

Nén fusha e politikave: Fugizimi i aktoréve pérkatés né fushén
e pérfshirjes sociale

Buxheti: 123,229.97 EUR

Kontributi i BE-sé: 117,068.47 EUR

QELLIMET SPECIFIKE:

Té promovohet pérfshirja aktive e njerézve né
pozitén mé té dobét né tregun e punés, duke krijuar
késhtu mundési té barabarta pér té gjithé né qasjen
né tregut té punés (pérqendrimi né mos-
diskriminimin e grupeve té cenuara né vendin e
punés dhe menaxhimi i llojllojshmérisé né punésim).

TARGET GRUPET / PERFITUESIT:

1. Profesionistét dhe / ose ekspertét nga sektori
geveritar dhe jogeveritar qé punojné né fushén e
pérfshirjes sociale té grupeve té cenuara.

2. Grupet e cenuara dhe njerézit e ekspozuar ndaj

rrezikut social né punésim.

Partnerét socialé.

Politika / vendimmarrésit.

5. Shoqéria né pérgjithési.

AW

1.Té forcojé rolin e aktoréve relevanté (0JQ, partnerét
social etj.) Né zbatimin dhe monitorimin e programeve
té pérfshirjes sociale.

2.Té pérmirésojé kapacitetete aktoréve / 0JQ-ve lokale
né lidhje me pérfshirjen sociale.

3.Té trajnojé trajnerét né fushén e pérfshirjes né tregun
e punés dhe luftén kundér diskriminimit né puné.

4.Té fugizohen dhe trajnohen aktorét lokalé pér
kryerjen e monitorimit té situatés lokale dhe nevojave
sociale.

5.Té promovojé pérfshirjen né tregun e punés.

6.T€ krijojé rrjetin pér pérfshirjen sociale dhe mos-
diskriminimin midis HR 0JQ-ve dhe partneréve social.

LOKACIONI I VEPRIMIT:

Shkup, Ohér dhe Tetové.

1 & 2: Festivali i Ditéve té Llojllojshmérisé (Diversitetit); 3: Materialet Promovuese; 4: Ekspozita
me fotografité eshpérblyera; 5: Konferenca ndérkombétare.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:

Pérmirésimi i vizibilitetit dhe sensibilizimi pér mos-diskriminimin dhe pérfshirjen sociale né punésim:
Pérhapja e informacionit,

Fushata e mediave sociale,

Diskutim né tryezé té rrumbullakét "Roli i organizatave jogeveritare né promovimin e mundésive té barabarta
dhe mos-diskriminimit né punésim",

o Konferenca Ndérkombétare "S€ Bashku pér Punésimin e Drejté: Tregu i punés gjithépérfshirése pér Shoqériné
gjithépérfshirése"”,

Festivali i Dités sé Llojllojshmérisé.

U zbatua trajnimi i aktoréve lokalé:

6 trajnime pér mos-diskriminimin e grupeve té cenuarané punésim né Shkup, Ohér dhe Tetové (2016),

6 trajnime mbi menaxhimin e llojllojshmérisé né punésim né Shkup, Ohér dhe Tetové (2017).

Metodat / njohurité pér menaxhimin e mos-diskriminimit dhe llojllojshmériséné punésim, té transferuara te
profes:omstet né 0JQ / 2 metoda, 2 broshura.

© 00 R

wooNO

4. Kapaciteti i aktoréve / 0JQ-ve vendore éshté rritur dhe forcuar né ¢éshtjet qé lidhen me pérfshirjen sociale dhe
luftén kundér varférisé dhe diskriminimit / 12 trajnime.
5. Hulumtimi dhe analiza - praktika mé e miré né BE, rajon dhe né vend / 2 broshura.

Tryeza Nacionale "Roli i organizatave jogeveritare né promovimin e mundésive té barabarta dhe mos-diskriminimit né punésim".

Outputet Kryesore/Rezultatet:

1. 1. Dizajni grafik i projektit (logo, banderola, dosjet e konferencave, broshura e Festivalit té Ditéve té llojllojshmérisé,
botime etj).

2. 2. Ueb fagja: www.raznolikost.org.

3. 3. Manuali "Masat kundér diskriminimit té grupeve té cenuara né punésim”. (ISBN 978-608-65983-0-3; http://
www.raznolikost.org/images/raznolikost/prirocnik-makedonija.pdf).

4. 4. Broshuré. (ISBN 978-608-65983-1-0; http://www.raznolikost.org/images/raznolikost/dobra-praksa-za-merki-protiv-
diskriminacija-pri-vrabotuvanje.pdf).

5. 5. Broshuré “Praktikat e mira pér Menaxhimin e Llojllojshmérisé né Vendin e Punés. Ish Republika Jugosllave e
Magqedonisé, rajoni i Ballkanit Peréndimor dhe Bashkimi Evropian”. (ISBN 978-608-65983-4-1; http://www.raznolikost.org/
images/raznolikost/dobri-praktiki-pri-upravuvanjeto-so-razlichnosta-na-rabotnoto-mesto.pdf).

6. 6. Manual “Menaxhimi i llojllojshmérisé pér punésim té drejté. Manual pér organizatat jogeveritare,
sindikatat dhe punédhénésit”. (ISBN 978-608-65983-5-8; http://www.raznolikost.org/images/raznolikost/upravuvanje-
so-razlichnostite-za-pravedno-vrabotuvanje.pdf).

7. 7. Katalogu "Festivali i Ditéve té llojllojshmérisé". (http://www.raznolikost.org/images/raznolikost/diversity-days-
festival-2017-brochure.pdyf).

Treguesit kryesor:

1) Rritja e ndérgjegjésimit, vizibilitetit dhe interesimit té mediave, partneréve socialé dhe paléve té tjera té interesit pér
llojllojshmériné kulturore dhe mos-diskriminimin né ¢éshtjet e punésimit. Arritja: 100%.

2) Zhvillimi i metodave té trajnimit dhe zbatimi i trajnimeve pér trajnerét pér puné té géndrueshme me partnerét socialé mbi
politikat e barazisé né punésim. 2 metoda té zhvilluara dhe 12 trajnime té zbatuara. Arritja: 100%.

3) Té zhvilluara me sukses 2 manualet mbi menaxhimin e mos-diskriminimit dhe llojllojshmérisé né punésim dhe 2 broshura té
studimit mbi praktikat mé té mira né BE, rajon dhe né vend, té shtypura dhe té shpérndara (1000 kopje secili). Arritja: 100%.

4) Rritja e nivelit té dialogut ndérmjet 0JQ-ve, krijuesve té politikave dhe partneréve socialé mbi politikat e barazisé né

punésim. Né trajnime / seminare, diskutim né tryezé té rrumbullakét dhe konferencé ndérkombétare. Arritja: 100%.
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QENDRUESHMERIA:

1) Trajnues té trajnuar nga vendi, 0JQ-té e Burimeve Njerézore
pér té punuar me partnerét socialé né té ardhmen do té
sjellin géndrueshmeéri té rezultateve té projektit.

2) Ngritja e ndérgjegjésimit té népunésve publiké do té krijojé "Ky projekt ka kontribuar jashtézakonisht pér
gjithashtu njé mjedis té géndrueshém pér politikat e mos- ngritjen e vetédijes sé njerézve né aspektin e

O N S S Pt PSP motivimit, sensibilizimit, edukimit, promovimit,
diskriminimit né afat té gjaté. .d o bll 3 c.ih dbl .. etk

3) Ngritja e ndérgjegjésimit dhe edukimi i partneréve socialé TN ,'m't N 'g“t,_ ©r atimite _?mv, ‘

v e g .- Pt P o] ... (JulijanaNikolova, Palé e interesuar né projekt /

pér ¢éshtjet e mos-diskriminimit dhe menaxhimit té —— = .

T L .. L TR Folés né Konferencé, Anétare e Parlamentit)
llojllojshmérisé do té sjellé géndrueshmériné e nivelit té
politikave dhe ndikimin strukturor; ajo do té forcojé
sensibilizimin ndaj grupeve té cenuara né tregun e punés
dhe do té sjellé politika gjithépérfshirése té punésimit dhe
kodet e sjelljes.

4) Ngritja e ndérgjegjésimit té politikébérésve do té sjellé
géndrueshmériné e nivelit té politikave dhe ndikimin
strukturor; ajo do té ¢ojé drejt pérmirésimit té legjislacionit,
politikave gjithépérfshirése dhe vlerave té larta

"Njé nga pérfitimet e kétij projekti éshté dhe
ngritja e vetédijes pér réndésiné e konceptit té
i mosdiskriminimit dhe diversitetit né punésim.
demokratike. Mungesa e informacionit dhe paaftésia pér té

pranuar diversitetin jané njé nga arsyet
kryesore pér ekzistencén e diskriminimit né
shoqéri.

Kjo éshté njé céshtje ku duhet té
pérgendrohemi sé bashku, té krijojmé dhe té
zbatojmé masa, géllimi i sé cilés do té jeté
ruajtja e jetés cilésore pér té gjithé
MPPS mbetet e hapur pér bashképunim dhe
rekomandon gé té kérkojmé mundési pér
zbatimin e pérbashkét té rekomandimeve qé
kané dalé nga ky projekt ".
(Svetllana Cvetkovska, Pérfitues i projekti,
"Sé bashku pér Punésimin e Drejté: Tregu i Punés gjithépérfshirése pér pjesémarrése né projekt, Sektori pér Mundési

Shoqériné Gjithépérfshirése" - konferencé ndérkombétare (0JQ-té e té Barabarta, MPPS)

Burimeve Njerézore, partnerét

ORGANIZATAT UDHEHEQESE: ORGANIZATAPARTNERE:

Qendra Kulturore e Studenteve SKUC — Lubjané

Stari trg 21, 1000 Ljubljana, Slovenia Women’s Alliance — Shkup
Volgogradska 5/42, 1020 Skopje

+ 386 1432-7368 +389 75 243 648

www.skuc.org, www.womensalliance.mk

www.facebook.com/Sekcija-%C5%A0KUC-LL- www.facebook.com/wamacedonia

898596363539749 www.twitter.com/wamacedonia

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:

www.raznolikost.org
www.facebook.com/wamacedonia
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NDIHMA TEKNIKE

NE MENAXHIMIN E PROJEKTIT DHE MONITORIMIN
E SKEMES SE GRANTIT "MBESHTETJA E PERFSHIRJES SOCIALE"

Numri identifikues i thirrjes:EuropeAid/132633/C/SER/MULTI Fusha e politikés: Pérfshirja Sociale
Numri i kontratés:12-8028/1 Nén-fusha e politikés: Projekti i Asistencés Teknike
Kohézgjatja: 24muaj Buxheti: 202.785 EUR

Periudha: 26.11.2015 - 25.11.2017 Kontribut i BE-sé: N/A

QELLIMI | PERGJITHSHEM:

Té sigurohet njé mjedis i favorshém pér zbatimin té
efektshém dhe efektiv té projekteve té granteve pér
pérfshirjen sociale.

QELLIMET SPECIFIKE:

Té forcohen aftésité dhe té rriten njohurité e pérfituesve
té granteve té dhéna né kuadér té Thirrjes pér Propozim
"Mbéshtetja e Pérfshirjes Sociale" - EuropeAid / 135012 /
M / ACT / MK pér té zbatuar né ményré té efektshme,
efikase dhe etike (administrim té fugishém).

. LOKACIONI | VEPRIMIT:
TARGET GRUPET / PERFITUESIT: Qracio

1. 26 projekte granti té miratuara sipas Skemés sé Grantit 1. Shkup (pér trajnime dhe seminare).

"Mbéshtetja e Pérfshirjes Sociale". 2. Delgevé, Demir Kapi, Gostivar, Kumanové,
MakedonskiBrod, Prilep, Shkup, Shtip, Tetové (pér
vizita né vendndodhje - lokacionet ku kané seliné
gendrat e aplikantéve).

2. 66 aplikanté té ndryshém dhe organizata gé kérkojné
partneré (OSHC-té, komunat, gendrat pér puné
sociale, shkollat e mesme) duke zbatuar projektet e
miratuara né kuadér té skemés sé granteve
"Mbéshtetja e pérfshirjes sociale".

3. Ministria e Punés dhe Politikés Sociale.

Njé seri Trajnimesh pér Menaxhimin e Grantit dhe Seminaret e Lidershipit dhe Menaxhimit si njé aktivitet i rregullt né
kuadér té Projektit té Asistencés Teknike.
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REZULTATET DHE AKTIVITETET E ZBATUARA:
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1. Hartimi, organizimi dhe shpérndarja e trajnimeve pér menaxhimin e granteve:
o Zhvillimi i kurrikulave té trajnimit dhe materialeve té trajnimit, d.m.th dosje trajnimi pér ¢do trajnim té pérgatitur,
o  Planiitrajnimit me afate té garta té zbatimit dhe lokacionin gé mbulon kohézgjatjen e projektit té pérgatitur,
o Teté trajnime dy-ditore té ofruara pér rrethgjithsej 240 pjesémarrés (8 trajnime X 30 pjesémarrés).
2. Mbéshtetja online pér pérfituesit e grantit:o Eshté zhvilluar dhe nisurnjé Ueb
fage interaktive me online helpdesk,o
Njé vegél pér pérfituesit e granteve té dizajnuara / pérshtatur dhe shpérndarg,

o Mbéshtetja e pérditshme pér marrésit e granteve, si¢ déshmohet nga numri i pyetjeve dhe pyetjeve té pérgjigjura nga
pérfituesit e granteve dhe mirémbajtja e Ueb fages pér kohézgjatjen e projektit.

3. Vizitat né vendndodhjedhe udhézimet pér pérfituesit e grantit:
o  Zhvillohet plani i vizitave né vendndodhjedhe trajnime né vendin e punés,
o Jané organizuar gjashté takime té "ditéve té kémbimit" me pérfituesit e granteve (5 seminare pér udhéhegje dhe menaxhim

OuUTPUTET KRYESOREG@jREZWMiTATETe né vendndodhje u siguruan Shumé verifikime procedurale dhe shumé stérvitje praktike.

Zhvillohen kurrikula trajnimi dhe materiale trajnimi, d.m.th dosje trajnimi pér ¢do trajnim té pérgatitur.

Plani i trajnimit me afate té qarta té zbatimit dhe lokacionin gé mbulon kohézgjatjen e projektit té pérgatitur.

Teté trajnime dy-ditore té menaxhimit té granteve té ofruara pér rreth gjithsej 240 pjesémarrés (8 trajnime X 30 pjesémarrés).

Eshté zhvilluar dhe nisur njé Ueb fage interaktive me online helpdesk.

Njé vegél pér pérfituesit e granteve té dizajnuara / pérshtatur dhe shpérndaré.

Mbéshtetja e pérditshme pér marrésit e grantit, sic déshmohet nga numri i pyetjeve dhe pyetjeve té pérgjigjura nga pérfituesit e granteve dhe

mirémbajtja e Ueb fages pér kohézgjatjen e projektit.

Zhvillohet plani i vizitave né vendndodhjedhe trajnime né vendin e punés.

8. Jané organizuar gjashté takime té "ditéve té kémbimit" me pérfituesit e granteve (5 seminare pér udhéhegje dhe menaxhim + 1 ngjarje
pérfundimtare).

Ok wWNE

~

Treguesit KRYESOR:
1. Kurrikulat e trajnimit té zhvilluara plotésisht. 6. Eshté zhvilluar / pérshtatur dhe shpérndaré njé vegél pér
Targeti: 1oArritja: 1 (100%).2. Materialet e trajnimitpér pérfituesit e granteve.
¢do trajnim té pérpunuar. oTargeti: 1. Arritja: 1(100%).0 Jané zhvilluar
oTargeti: 4 trajnime pér fusha tematike. dhe shpérndaré burime té lehta
Arritja: 9(225%). (5 materiale shtesé pér trajnim pér pérdorim té bazuara né PPT .
pérudhéhegje dhe seminare té menaxhimit). 7. Numrii pyetjeve dhe pyetjeve té pérgjigjura nga
o Numriimaterialeve té trajnimit té zhvilluara pérfituesit e granteve.
(PPT): 19. oTargei:~ 1,440. Arritja: >200%.
3. Raportii planit té trajnimit me afate té qarta té zbatimit qé O Mé shumé se 3.000 komunikime individuale dhe
mbulon kohézgjatjen e projektit té pérgatitur. grupore gjaté 24 muajve té jetégjatésisé sé
o Targeti: 1. Arritja: 1 (100% projektit.
4. Numrii pdrfagésuesve té pérfituesve té grantit té trajnuar 8.  Eshté zhvilluar plani pér vizita né vendndodhje dhe
né ¢éshtjet e marréveshjeve dhe financiare lidhur me trajnime né vendin e punés.
menaxhimin e granteve (rezultati matet né bazé té Targeti: 1o Arritja: 1 (100%).9. Numri i vizitave né
pjesémarrjes totale né trajnime). vendndodhjedhe i trajnimeve né
oTargeti: 120 pjesémarrés individual. Arritja: vendin e punés.
142 (118.3%). oTargeti:52. Arritja: 53 (101.9%).10. Numri i
5. Eshté zhvilluar dhe nisur njé Ueb fage interaktive me udhéhegjes dhe seminareve té& menaxhimit me
helpdesk online. pérfituesit e granteve té organizuara.
o Targeti: 1. Arritja: 1 (100% o Targeti: 6. Arritja: 6.100
o \Vizitoré: 2,697 vizitoré unik; 6.000 arritje vetém %.
né vitin 2017.
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QENDRUESHMERIA:

1.

Projekti i Asistencés Teknike ka zhvilluar njé ueb fage té
géndrueshme dhe interaktive ku jané ngarkuar té gjitha materialet e
trajnimit dhe mbéshtetjes (dokumente metodologjike, PPT,
ushtrime). Kéto burime jané véné né dispozicion jo vetém pér
pjesémarrésit, por edhe pér publikun e gjeré. Ka pasur mé shumé se
800 shkarkime individuale té burimeve té fages. Fagja e internetit
do té mbetet aktive dhe operuese pas pérfundimit té projektit, dhe
késhtu, rezultatet dhe arritjet e projektit do té€ mbahen né té
ardhmen, duke rritur ndikimin e pérgjithshém dhe vlerén e shtuar.

2.  Né ményré té ngjashme, fagja e projektit FB éshté mirémbajtur
rregullisht, duke promovuar aktivitetet e projektit. Si ilustrim, vetém
né njé ngjarje, projekti arriti mé shumé se 2.600 persona.

3. Qéndrueshméria e pérgjithshme e projektit dhe ndikimi afatgjaté

éshté i lidhur me ofrimin e kapaciteteve pér organizatat
pjesémarrése né skemén e granteve.

Té rinjté me aftési té kufizuara né vendosjen e trajnimit né vendin e
punés, duke ndaré pérvojat e tyre pozitive dhe shpresat pér njé té
ardhme mé té miré, MakedonskiBrod, 07.06.2017.

PARTNERITETI I:
AECOM Zhvillimi Internacional Evropa - Madrid

A=COM

Alfonso XlI, 62 - 52, Madrid 28014, Spain

+34 915 487 790
Www.aecom.com

NEN KONTRAKTUES LOKAL:
Qendra e Shérbimit té Kongresit — Shkup

VladimirPoleZinoski 22/4, 1000 Skopje
+389 2 323-0967
www.kschet.com/skopje
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"Té gjitha 26 projektet e granteve pér té cilat u ofrua Asistenca
Teknike kishin gasje né mbéshtetje té vazhdueshme qé mbulonte
¢céshtjet qé dalin gjaté zbatimit té projektit dhe udhézimin népér té
gjitha fazat e ciklit té projektit. Uné i konsideroj kéto si pérfitime
shumé té vlefshme jo vetém pér suksesin e projekteve, por edhe
pér organizatat dhe institucionet e pérfshira, duke u ofruar atyre
mundési pér té mésuarit organizativ dhe burimet gé mund t’i
pérdorin né té ardhmen.

Fushat e vecanta ku késhillimi dhe mbéshtetja e ekspertéve ishin
té njé réndésie kyge jané monitorimi, raportimi dhe treguesit. U
dizajnuan punétorité e bashkuara dhe trajnimet pér té kontribuar
né mésim dhe né zbatimin praktik té njohurive té reja, duke pasur
aspektin e rrietézimit si vleré té shtuar. "

(SuncicaSazdovska, aktore e projektit, Késhilltarét rezidenté,
TACSO)

Zyrtarét e Monitorimit jané té preokupuar me ¢éshtjet
administrative qé lidhen me zbatimin e Skemés sé Grantit, késhtu,
duke pasur njé kontribut té kufizuar né aspekte té tjera qé jané
gjithashtu shumé té réndésishme né zbatimin e projekteve si¢ jané
target grupet, indikatorét dhe rezultatet e projekteve. Me
asistencén teknike té ofruar pérmes trajnimeve intensive dhe
seminareve pér stafin e projekteve té pérfshira né zbatimin e
Projekteve té Grantit, vizitat né vendndodhje pér verifikimin e
projekteve té granteve dhe stérvitjen né puné pér grantistét dhe
zyrtarét e monitorimit, uné besoj se Njésia e Monitorimit do té keté
mundési té mésojé, pér té fituar mé shumé pérvojé dhe dijeni pér
té ndjekur arritjen e rezultateve.

Shumica e projekteve jané hartuar né ményré té tillé qé té
prodhojné rezultate deri né fund té periudhés sé projektit, por
megjithaté, tani éshté koha pér té siguruar qé projektet té jené né
rrugén e duhur dhe pérveg ¢éshtjeve administrative, né fund do té
arrihen histori té suksesshme. Dhe duke u bazuar né té gjitha kéto
iniciativa lokale, aktivitete dhe ide té zhvilluara dhe pilotuara,
partneritete dhe rrjetézime lokale té krijuara, shérbimet e
pérfshirjes sociale do té béhen mbéshtetje e réndésishme pér té
gjithé njerézit né komunitetin lokal.

(Ankica Ivanovski, shfrytézuesi i projektit, Udhéheqési i Njésisé sé
Monitorimit IPA té MPPS)

"Vizitat né vendndodhje nga Projekti i Asistencés Teknike kané
gené shumé té réndésishme pér projektin toné té granteve, pasi na
tregoi rrugén e duhur se si té zbatojmé si¢ duhet aktivitetet tona
né pérputhje me rregullat relevante té menaxhimit té granteve té
BE-sé. Ne kemi ndjekur nga afér té gjithé rekomandimet qé jané
dhéné nga dy ekspertét e Projektit té Asistencés Teknike, gjé qé na
ndihmoi té pérmirésojmé metodologjité tona té punés dhe té
arrijmé rezultate mé té mira.

Ne jemi vértet shumé mirénjohés pér ndihmén teknike qé na éshté
ofruar".

(LjupkaPetkovska, pérfituesee projektit, Kryqi i Kug i RM)

DETAJET E KONTAKTIT TE PROJEKTIT:
www.taeugrants.net

www.facebook.com/technicalassistancetoeu
grants
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Pér informata plotésuese, Ju lutemi vizitoni ueb faget né vijim:

Delegacioni i Bashkimit Evropian
https://eeas.europa.eu/delegations/former-yugoslav- republic-macedonia_en

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale
http://www.mtsp.gov.mk/

Sektori pér Financim Qendror dhe Lidhjen e Marréveshjeve
http://cfcd.finance.gov.mk/

Program Operativ pér Zhvillim té Burimeve Njerézore http://ophrd.gov.mk/en
/home/http://ophrd.gov.mk/en/2016/01/17/second-grant- scheme-fostering-
social-inclusion-europeaid135012mactmk/http://ophrd.gov.mk/en/2017/01/10/
third-grant- scheme-social- inclusion-and- employment-at-local- level-

europeaid136315idactmk/

Projekti pér Asistencé Teknike
http://taeugrants.net/
www.facebook.com/technicalassistancetoeugrants
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Pérfitues

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale

Organi kontraktues
Ministria e Financave

Sektori pér Financim Qendror dhe Lidhjen e
Marréveshjeve

Ky projekt &shté financuar nga Projekt i zbatuar nga
Bashkimi Evropian Konzorciumi i AECOM-it
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